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ATOS DO
PODER EXECUTIVO

LICITACAO

Tomada de Precos n° 001/2007/FMS
Processo Administrativo n° 909/2007/FMS de 21 de maio de 2007

Valenga 10 de julho de 2007

Aline de Oliveira Terra Pinto
Presidente da Comisséo de Licitacdes/FMS

DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRAFEGO
Defesa Prévia

Julgados no dia: 05/07/07
Processos Deferidos:

Proc. n° 10887 de 27/06/07, 10960 de 28/06/07, 11383 de 05/07/07.

PORTARIA N2 746 de 03 de julho de 2007.

Antonio Fabio Vieira, Prefeito Municipal de Valenca, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, o SR. DENILSON DE SOUZA MAURICIO,
para exercer a fungao de Chefe da Sec¢éo de Patriménio, Simbolo FC 3, junto ao
Departamento de Controle Administrativo da Secretaria Municipal de Governo e
Administragao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito, em 03 de julho de 2007.

ANTONIO FABIO VIEIRA

Prefeito

PORTARIA N° 747 DE 04 DE JULHO DE 2007.

Antonio Fabio Vieira, Prefeito Municipal de Valenca, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
EXONERAR, a pedido, a partir de 02/07/07, o Sr. FERNANDO ANTO-
NIO MACHADO MIGUEL, do cargo comissionado, Simbolo CC 1, que vinha
exercendo como Secretario Municipal de Servigos Publicos.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito, em 04 de julho de 2007.

ANTONIO FABIO VIEIRA
Prefeito

PORTARIA N° 748, DE 05 DE JULHO DE 2007.

Antonio Fabio Vieira, Prefeito Municipal de Valenca, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe confere o artigo 69 da
Lei Organica do Municipio de Valenga,

RESOLVE:

EXONERAR, a partir desta data, o Sr. SEBASTIAO LUIZ MEDEIROS,
do Cargo Comissionado Il, Simbolo CC 5, que vinha exercendo junto a Secretaria
Municipal de Servigos Publicos.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, em 05 de julho de 2007.

ANTONIO FABIO VIEIRA
Prefeito

PORTARIA N° 749, DE 05 DE JULHO DE 2007.

Antonio Fabio Vieira, Prefeito Municipal de Valenca, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe confere o artigo 69 da
Lei Organica do Municipio de Valenga,

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, o Sr. EVANDRO COUTINHO FERNANDES,
para ocupar o Cargo Comissionado Il, Simbolo CC 5, junto a Secretaria Municipal
de Servicos Publicos.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, em 05 de julho de 2007.

ANTONIO FABIO VIEIRA
Prefeito

PORTARIA N° 750, DE 05 DE julho DE 2007.

Antonio Fabio Vieira, Prefeito Municipal de Valenca, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe confere o artigo 69 da
Lei Organica do Municipio de Valenga,

RESOLVE:

DESIGNAR, o Sr. JORGE DE OLIVEIRA, Secretario Municipal de
Governo e Administracao, para ocupar INTERINAMENTE, o cargo de Secre-
tario Municipal de Servigos Publicos.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, em 05 de julho de 2007.

ANTONIO FABIO VIEIRA

Prefeito
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PORTARIA N2 751 DE 06 DE JULHO DE 2007.

Antonio Fabio Vieira, Prefeito Municipal de Valenca, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a partir de 01/07/07, o Sr. ALVANIR SOUZA GARCIA, da
fungao de Coordenador do Mercado Municipal, do Terminal Rodoviario Princesa
da Serra e do Terminal Rodoviario Floriano Sobral.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, em 06 de julho de 2007.

ANTONIO FABIO VIEIRA
Prefeito
PORTARIA N2 752 DE 06 DE JULHO DE 2007.

Antonio Fabio Vieira, Prefeito Municipal de Valenga, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, a partir de 01/07/07, o Sr. ALVANIR SOUZA GARCIA, para
exercer a fungdo de Coordenador do Mercado Municipal.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, em 06 de julho 2007.

ANTONIO FABIO VIEIRA
Prefeito
PORTARIA N2 753, DE 06 DE JULHO DE 2007.

Antonio Fabio Vieira, Prefeito Municipal de Valenga, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere o artigo 69 da
Lei Organica do Municipio de Valenga,

RESOLVE:
NOMEAR, a partir de 01/07/07, a Sr2. MARIA DO SOCORRO RIBEIRO
PERES, para exercer o Cargo Comissionado Il, Simbolo CC 5, junto a Secretaria
Municipal de Governo e Administracéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito, em 06 de julho de 2007.

ANTONIO FABIO VIEIRA
Prefeito

PORTARIA N 754 DE 06 DE JULHO DE 2007.

Antonio Fabio Vieira, Prefeito Municipal de Valenca, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
DESIGNAR, a partir de 01/07/07, a Sr2. MARIA DO SOCORRO RIBEIRO
PERES, para exercer a fungdo de Coordenadora do Terminal Rodoviario Princesa
da Serra e do Terminal Rodoviario Floriano Sobral.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, em 06 de julho 2007.

ANTONIO FABIO VIEIRA
Prefeito

PORTARIA N°755, DE 09 DE JULHO DE 2007.

Antonio Fabio Vieira, Prefeito Municipal de Valenga, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere o artigo 69 da
Lei Organica do Municipio de Valenga,

Considerando a Lei Municipal n® 1.849/2000 e o Decreto n° 21 de 05 de
abril de 2000,

RESOLVE:

DESCREDENCIAR, a partir de 28 de junho de 2007, o Sr. PAULO
GOUVEA RODRIGUES DOS REIS, portador do RG n? 86400391-8 e CPF n®
500.285.967-49, para requerer adiantamento para cobertura de despesas mid-
das e de pronto pagamento da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, consi-
deradas de urgéncia, podendo abrir conta corrente em estabelecimento banca-
rio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, em 09 de julho de 2007.

ANTONIO FABIO VIEIRA
Prefeito

PORTARIA N2 756, DE 09 DE JULHO DE 2007.

Antonio Fabio Vieira, Prefeito Municipal de Valenca, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe confere o artigo 69 da
Lei Organica do Municipio de Valenga,

Considerando a Lei Municipal n® 1.849/2000 e o Decreto n° 21 de 05 de
abril de 2000,

RESOLVE:
CREDENCIAR, a partir desta data, o Sr. EVANDRO COUTINHO
FERNANDES, portador do RG n® 061053740 IFP e CPF n® 743.590.967-04, para
requerer adiantamento para cobertura de despesas mildas e de pronto paga-

mento da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, consideradas de urgéncia,
podendo abrir conta corrente em estabelecimento bancario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, em 09 de julho de 2007.

ANTONIO FABIO VIEIRA
Prefeito

DECRETO N2 551/07 DE 27 DE JUNHO DE 2007

“Abre crédito adicional suplementar — Anulacdo de Dotacao no Orca-
mento programa de 2007.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE Valenga no uso de suas atribuigdes que
Ihe confere a Lei organica do Municipio de Valenca e autorizagao contida na
Lei Municipal n® 002308/07 de 10 de janeiro de 2007.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
30.000,00 para a(s) seguinte(s) Dotacédo(des) orgamentaria(s):

12—FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

12.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
12.01.10.304.0245.2.092-3.1.90.04.00.00.00.00 — Contatagédo por tempo deter-
minado 30.000,00

Art. 22 - Para atendimento da Suplementacao que trata o artigo ante-
rior serdo utilizados recursos proveniente da anulagao parcial e/ou total da(s)
seguinte(s) dotacdo(des) orgamentaria(s):

12— FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
12.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
12.01.10302.0210.2.091-3.3.90.30.00.00.00.00-Material de Consumo 30.000,00

Art. 32 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposicdes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 27 de junho de 2007

Antonio Fabio Vieira
Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 553/07 de 28 de Junho de 2007
“Abre Crédito Adicional Suplementar - Anulacdao de Dotagado”

O PREFEITO MUNICIPAL DE Valenca no uso de suas atribui¢oes legais e
considerando a autoriza¢é@o contida na Lei Municipal n.° 2.308 de 10 de janeiro de
2007.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 30.000,00 para a(s) seguinte(s) dotagao(6es) orgamentaria(s):

01 - SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO EADMINISTRAGAO
01.01.08.244.1203.2.102 - PROMOGCAO SOCIAL

3.3.90.32.00.00.00.00 - Material de Distribuicao Gratuita 1.500,00
07 - SECRETARIAMUNICIPAL DE CULTURAE TURISMO
07.01.13.122.0052.2.025 - Difusao Cultural

3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros

Pessoa Fisica 2.000,00
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09 - SECRETARIAMUN DE AGRICULTURAE MEIOAMBIENTE
09.01.20.122.1203.2.092 - MANUTENGAO SERV. ADMIN. GERAIS
3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros

Pessoa Juridica 2.000,00
11 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICQS

11.01.26.452.0501.2.112 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo 12.000,00

11.01.15.452.0504.2.058 - MANUT. OPERAC. SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA
3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo 1.000,00
11.01.15.451.0501.2.070 - MANUTENGAO E AMPL. DE VIAS URBANAS

4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e Instalacoes 3.500,00
16 - GABINETE DO PREFEITO B

16.01.23.691.0705.2.104 - PROMOGAO DE EVENTOS

3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros -

Pessoa Fisica 8.000,00

Art. 22 -Para atendimento da Suplementagéo de que trata o artigo anterior
serdo utilizados recursos provenientes da(s) seguinte(s) dotagdo(des)
orcamentaria(s):

05 - SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
05.01.04.122.1203.2.052 - MANUTENCAO DOS SERV. ADMIN. GERAIS
3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros -

Pessoa Juridica 7.000,00
09 - SECRETARIAMUN DE AGRICULTURAE MEIOAMBIENTE
09.01.20.606.0641.2.093 - PATRULHAAGRIC. MECAN. E APOIO EXPANSAO RU-
RAL

3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo 4.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica 5.000,00

11 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS B
11.01.17.512.0611.1.054 - MANUT. CONSTR. E AMPLIACAO REDE ABASTECI-
MENTO AGUA

4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e Instalacoes 6.000,00
13- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

13.01.08.122.0052.2.081 - Manutencéo e Operac. do FMAS
3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo 8.000,00

Art. 32 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 28 de Junho de 2007

Prefeito Municipal
Antonio Fabio Vieira

DECRETO N2 554/07 de 28 de Junho de 2007
“Abre Crédito Adicional Suplementar - Anulacdo de Dotacédo”

O PREFEITO MUNICIPAL DE Valenca no uso de suas atribui¢ées legais e
considerando a autorizagao contida na Lei Municipal n.° 2.308 de 10 de janeiro de
2007.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 230.000,00 para a(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

01 - SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO
01.01.04.122.1203.2.012 - MANUTENGAO SERV. ADMIN. GERAIS
3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros

Pessoa Fisica 1.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica 13.000,00
06 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAQAO ) .
06.01.12.361.0403.2.085 - MANUTENGAO DO SALARIO EDUCAGAO
3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros

Pessoa Juridica 5.000,00
11 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

11.01.26.122.1203.2.114 - MANUTENGAO DOS SERV. ADMIN. GERAIS
3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros

Pessoa Juridica 210.000,00

16 - GABINETE DO PREFEITO

16.01.23.691.0705.2.104 - PROMOQAO DE EVENTOS

3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros

Pessoa Fisica 1.000,00
Art. 22 - Para atendimento da Suplementacéo de que trata o artigo anterior serédo
utilizados recursos provenientes da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRACAO
01.01.04.122.0052.2.011 - MANUTENGCAO E OPERAC. DA SECRETARIA
3.1.90.13.03.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
Contribuicao INSS 13.000,00
04 - SECRETARIAMUNICIPAL DE FAZENDA

04.01.04.122.0052.2.041 - MANUTENCAO E OPERAC. DASECRETARIA
3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas

Pessoal Civil 60.000,00
05 - SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
05.01.04.451.0501.1.052 - INFRA ESTRUTURA FISICA

4.4.90.51.00.00.00.00

Obras e Instalacoes 7.000,00

11 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
11.01.26.122.0052.2.113 - MANUTENGCAO E OPERAC. DASECRETARIA
3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas
Pessoal Civil 150.000,00

Art. 32- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogada
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 28 de Junho de 2007

Prefeito Municipal
Antonio Fabio Vieira

DECRETO N2 555/07 de 3 de Julho de 2007

“Abre Crédito Adicional Suplementar - Anulacdo de Dotacédo”

O PREFEITO MUNICIPAL DE Valenca no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a autorizagao contida na Lei Municipal n.° 2.308 de 10 de janeiro de
2007.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 331.000,00 para a(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

01 - SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRACAO
01.01.04.122.1203.2.012 - MANUTENGCAO SERV. ADMIN. GERAIS
3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica 6.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica 50.000,00
06 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAQ/:\O ; .
06.01.12.361.0403.2.085 - MANUTENGAO DO SALARIO EDUCAGAO
3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica 160.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica 115.000,00
Art. 22 - Para atendimento da Suplementacao de que trata o artigo ante-
rior serdo utilizados recursos provenientes da(s) seguinte(s) dotagao(des)
orgamentaria(s):

01 - SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO EADMINISTRAGAO
01.01.04.122.0052.2.011 - MANUTENGCAO E OPERAC. DASECRETARIA
3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil 39.000,00
3.1.90.13.03.00.00.00 - Obrigagcbes Patronais

Contribuicao INSS 28.000,00
01.01.12.362.0425.2.014 - BOLSAS DE ESTUDO ENSINO MEDIO
3.3.90.18.00.00.00.00 - Auxilio Financeiro a

Estudantes 6.000,00

04 - SECRETARIAMUNICIPAL DE FAZENDA
04.01.04.122.0052.2.041 - MANUTENGAO E OPERAC. DA SECRETARIA
3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas

Pessoal Civil 28.000,00
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06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
06.01.12.365.0401.2.090 - BOLSA DE ESTUDO P/ PROFESSOR
3.3.90.18.00.00.00.00 - Auxilio Financeiro a

Estudantes 70.000,00
06.01.12.361.0403.2.085 - MANUTENGAO DO SALARIO EDUCACAO
3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros -

Pessoa Fisica 160.000,00

Art. 32 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada

as rﬁc'r_\nqir‘ﬁnc em contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 3 de Julho de 2007
Prefeito Municipal

Antonio Fabio Vieira

DECRETO N2 556/07 de 3 de Julho de 2007
“Abre Crédito Adicional Suplementar - Anulacdo de Dotacédo”

O PREFEITO MUNICIPAL DE Valenca no uso de suas atribui¢ées legais e
considerando a autoriza¢é@o contida na Lei Municipal n.° 2.308 de 10 de janeiro de
2007.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 19.000,00 para a(s) seguinte(s) dotagao(6es) orgamentaria(s):

01 - SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRACAO
01.01.04.122.1203.2.012 - MANUTENGAO SERV. ADMIN. GERAIS
4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material

Permanente 2.000,00
05 - SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
05.01.04.122.1203.2.052 - MANUTENGAO DOS SERV. ADMIN. GERAIS
3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros

Pessoa Fisica 1.000,00
07 - SECRETARIAMUNICIPAL DE CULTURAE TURISMO
07.01.28.695.0705.2.073 - Promocé&o do Turismo
3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica 1.000,00
07.01.13.122.0052.2.025 - Difusao Cultural
3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica 6.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica 1.000,00
11 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SERVIGOS PQBLICOS

11.01.26.782.0710.2.111 - MANUT. EAMPLIAGAO DE ESTRADAS MUNICIPAIS
3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de
Consumo 5.000,00
16 - GABINETE DO PREFEITO -

16.01.04.122.1203.2.103 - MANUTENGAO DOS SERVIGCOS ADMIN. GERAIS
3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros

Pessoa Fisica 2.000,00
16.01.23.691.0705.2.104 - PROMOQAO DE EVENTOS
3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica 1.000,00

Art. 22 - Para atendimento da Suplementagdo de que trata o artigo ante-
rior serdo utilizados recursos provenientes da(s) seguinte(s) dotagédo(des)
orcamentaria(s):

04 - SECRETARIAMUNICIPAL DE FAZENDA

04.01.28.843.1302.2.047 - SERVIGOS DA DiVIDA INTERNA

4.6.90.71.00.00.00.00 - Principal da Divida Contratual Resgatado 19.000,00

Art. 32 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 3 de Julho de 2007
Prefeito Municipal
Antonio Fabio Vieira

e.mail

comunicacao@valenca.rj.gov.br
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DECRETO N¢ 557/07 de 5 de Julho de 2007
“Abre Crédito Adicional Suplementar - Anulacdo de Dotacédo”

O PREFEITO MUNICIPAL DE Valenca no uso de suas atribui¢des legais e
considerando a autorizagéo contida na Lei Municipal n.° 2.308 de 10 de janeiro de
2007.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 27.000,00 para a(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):

01 - SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO EADMINISTRAGAO
01.01.08.244.1203.2.102 - PROMOGAOQO SOCIAL
3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros

Pessoa Fisica 1.000,00
01.01.04.122.1203.2.012 - MANUTENCAO SERV. ADMIN. GERAIS
3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros

Pessoa Juridica 2.000,00

04 - SECRETARIAMUNICIPAL DE FAZENDA

04.01.04.122.1203.2.042 - MANUTENCAO DOS SERV. ADMIN. GERAIS

3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica 18.000,00
06 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO

06.01.12.361.0403.2.067 - MANUT. OPERAC. DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de

Consumo 3.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica 1.000,00

07 - SECRETARIAMUNICIPAL DE CULTURAE TURISMO
07.01.13.122.0052.2.025 - Difusdo Cultural
3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Fisica 2.000,00

Art. 22 - Para atendimento da Suplementacao de que trata o artigo ante-
rior serdo utilizados recursos provenientes da(s) seguinte(s) dotagdo(des)
orgamentaria(s):

04 - SECRETARIAMUNICIPAL DE FAZENDA

04.01.04.122.1203.2.042 - MANUTENGAO DOS SERV.ADMIN. GERAIS
3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de

Consumo 4.000,00
04.01.04.122.0052.2.041 - MANUTENGAO E OPERAC. DA SECRETARIA
4.4.90.92.00.00.00.00 - Despesas de Exercicios

Anteriores 5.000,00
05 - SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
05.01.04.451.0501.1.052 - INFRA ESTRUTURA FISICA
4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e

Instalacoes 8.000,00

05.01.17.512.0510.1.057 - CANALIZAGAO DE RIOS CORREGOS E CANAIS
4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e
Instalacoes 3.000,00
11 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SERVIGOS Pl:'JBLICOS
11.01.26.782.0710.2.111 - MANUT. E AMPLIACAO DE ESTRADAS MUNICIPAIS
4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos e Material
Permanente 7.000,00
Art. 32 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogada
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 5 de Julho de 2007

Prefeito Municipal
Antonio Fabio Vieira

ASSESSORIA
DE COMUNICACAO
Tel: (24) 2452 - 5075



DECRETO N2 558/07 de 6 de Julho de 2007
“Abre Crédito Adicional Suplementar - Anulacdo de Dotacédo”

O PREFEITO MUNICIPAL DE Valenca no uso de suas atribui¢ées legais e
considerando a autorizagao contida na Lei Municipal n.° 2.308 de 10 de janeiro de
2007.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 95.000,00 para a(s) seguinte(s) dotagao(des) orgamentaria(s):

08 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

08.01.10.302.0210.2.088 - MANUTENCAO DE SERVICOS GERAIS

3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros

Pessoa Juridica 95.000,00
Art. 22 - Para atendimento da Suplementagao de que trata o artigo ante-

rior serdo utilizados recursos provenientes da(s) seguinte(s) dotagao(des)

orcamentaria(s):

04 - SECRETARIAMUNICIPAL DE FAZENDA

04.01.99.999.9999.2.049 - RESERVA DE CONTINGENCIA

9.9.99.99.99.00.00.00 - Reserva de

Contingencia 95.000,00
Art. 32 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogada

as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 6 de Julho de 2007

Prefeito Municipal
Antonio Fabio Vieira

CAMARA
MUNICIPAL
DE VALENCA

ATOS DO LEGISLATIVO

Lei n2 2.327 De 11 de junho de 2007.
(Projeto de Lei n.? 23 oriundo do Vereador Claudio Nei Carneiro Monteiro)

DISPC)E SOBRE ADENOMINAGAO DE VIAS
PUBLICAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Camara Municipal de Valenca RESOLVE:

Art. 12 - Fica denominada “Escada Maria José Parreiras” a Via Publica,
situada no Bairro de Chacrinha, com inicio na Rua da Parecida e término a Rua
dos Brilhantes, localizada no bairro Sao Judas Tadeu, neste Municipio de Valenca/
RJ, conforme croqui em anexo.

Art. 22 - O Poder Executivo Municipal cumprird a presente Lei, com
afixac@o da respectiva placa denominativa, observadas as normas urbanisticas
aplicaveis.

Sala das Sessodes, em 11 de junho de 2007.

José Reinaldo Alves Bastos
VICE- PRESIDENTE

Lourenco Capobianco
PRESIDENTE

Maria Stela dos Santos Beiler
22 SECRETARIA

Claudio Nei Carneiro Monteiro
12 SECRETARIO

Usando das atribuicdes que me sdo conferidas SANCIONO a presente Lei.
Extraiam-se copias para as devidas publicagoes.
Gabinete do Prefeito, em 04/07/2007

PREFEITO
ANTONIO FABIO VIEIRA

Lei n.2 2.328 de 20 de junho de 2007.
(Projeto de Lei .° 22 oriundo do Vereador Fabio Antonio Pires Jorge)

DISI?()E SOBRE ENTREGA DOMICILIAR DE MEDICAMENTOS.
ACAMARA MUNICIPAL DE VALENCARESOLVE:

Art. 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a entrega
domiciliar de medicamentos ao portador de enfermidade permanente.

Paragrafo Unico — A entrega prevista no caput deste artigo far-se-a ao enfermo
ou a pessoa de sua familia, que se cadastrar na Secretaria Municipal de Satde,
comprovando ser portador de doenca que o incapacite de se locomover.

Art.22 - Esta Lei sera regulamentada pelo Executivo Municipal no prazo
de 60 (sessenta) dias.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagbes orcamentarias proprias, ficando desde ja o Executivo a suplementa-
las, se necessario.

Sala das Sessoes, em 20 de junho de 2007.

José Reinaldo Alves Bastos
VICE- PRESIDENTE

Lourengo Capobianco
PRESIDENTE

Maria Stela dos Santos Beiler
22 SECRETARIA

Claudio Nei Carneiro Monteiro
12 SECRETARIO

Usando das atribuicdes que me sdo conferidas SANCIONO a presente Lei.
Extraiam-se cépias para as devidas publicacoes.

Gabinete do Prefeito, em 04/07/2007

ANTONIO FABIO VIEIRA
PREFEITO

Lei n? 2.329 de 27 de junho de 2007.
(Projeto de Lei n.® 34 oriundo do Poder Executivo)

DISPOE SOBREAS CONSIGNAGOES EM FOLHA
DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA
ADMINISTRAGAO DIRETAMUNICIPAL.

A Céamara Municipal de Valenca RESOLVE:

Art. 12 - A presente Lei tem por objetivo autorizar as consignagdes
facultativas que sdo descontos na remuneragdo do servidor publico municipal,
com interveniéncia da Administracéo Municipal, efetuadas mediante acordo, con-
vengdo ou contrato entre o Orgdo Consignante e o Consignatario.

Art. 22 - Para fins desta Lei considera-se:

| — Consignatario: destinatario do crédito resultante da consignagao;
Il — Consignatente: Administragdo Municipal que procede aos descontos em favor
do Consignatario.

Art. 32 - As operacdes de consignagdes facultativas de que trata o
artigo anterior serdo coordenadas pela Secretaria Municipal de Administragdo e
pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 42 - O Consignatario interessado devera promover perante o De-
partamento de Recursos Humanos processo proprio para a obtengao do nimero
do cédigo em folha de pagamento da Consignante, com o respectivo
cadastramento.

Art. 52 - Dos termos dos instrumentos que se efetuardo na forma
prevista no artigo 1° desta Lei devera, dentre outras, constar necessariamente
clausulas dispondo sobre:

| — o objetivo do contrato, acordo ou convénio;

Il — obrigagdes do Consignante e do Consignatario;

Il — necessidade de prévia e expressa autorizagdo do servidor publico ativo,
aposentado ou pensionista da Administragdo Municipal para a efetivagdo do
desconto em folha de pagamento dos valores das parcelas a qual sera encami-
nhada ao Departamento de Recursos Humanos, juntamente com a listagem con-
tendo o nome dos servidores interessados na obtengdo de empréstimo e os
valores a serem debitados ao més;

IV — necessidade de anuéncia do Consignatario no pedido de cancelamento para
a suspensdo do desconto em folha de pagamento feito pelo servidor publico
ativo, aposentado ou pensionista da Administragdo Municipal.
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V — Limitagdo do desconto a 30% (trinta por cento) do valor da remuneracéo
mensal, beneficio ou das verbas rescisérias somadas o adicional por tempo de
servico;

VI — responsabilidade da Consignante pelo repasse dos valores consignados,
diretamente ao Consignatario que vier a conceder o empréstimo, respondendo
por juros e atualizagdo monetaria incidentes sobre o valor da parcela devida que
for repassada fora da data estabelecida;

VIl — obrigacéo da Consignante em continuar repassando os valores relativos as
obrigagdes pecuniarias ainda pendentes, em caso de rescisao do contrato, acor-
do ou convencgéo entre o érgdo Consignante e o Consignatario;

VIl —isengdo do Consignante de qualquer responsabilidade com relagédo a even-
tuais saldos devedores de empréstimos concedidos e nao quitados integralmen-
te;

IX — prazo de duragao e possiveis prorrogagoes;

X — formas de resciséo;

XI — eleigao do foro.

Art. 62 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por
conta de dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, em 28 de junho de 2007.

José Reinaldo Alves Bastos
VICE- PRESIDENTE

Lourenco Capobianco
PRESIDENTE

Maria Stela dos Santos Beiler
22 SECRETARIA

Claudio Nei Carneiro Monteiro
12 SECRETARIO

Usando das atribuicdes que me sdo conferidas_SANCIONO a presente Lei.
Extraiam-se copias para as devidas publicagoes.
Gabinete do Prefeito, em 10/07/2007

ANTONIO FABIO VIEIRA
PREFEITO

Lei Complementar n.2 075 de 27 de junho de 2007
(Projeto de Lei Complementar n.? 08 oriundo do Poder Executivo Municipal)

DISPOE SOBRE ANOVAESTRUTURAADMINISTRA-
TIVA DO MUNICIPIO DE VALENCA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ACAMARAMUNICIPAL DE VALENCA RESOLVE:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12. A Estrutura Administrativa do Municipio de Valenga compdem-
se dos seguintes 6rgaos:

1- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
a) Chefia de Gabinete

b) Procuradoria Juridica

c) Inspetoria de Controle Interno.

1I- ORGAOS MEIO:

a) Secretaria Municipal de Governo

b) Secretaria Municipal de Administracao
c) Secretaria Municipal de Fazenda.

1l- ORGAOS FINS:
a) Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano

)
c) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
d) Secretaria Municipal de Saude
e) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Pecudria e Meio Ambiente
f

g) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico
h) Secretaria Municipal de Bem Estar Social, Esporte e Lazer.

CAPITULO NI
DA DIVISAO DE COMPETENCIA

Art. 22 - A Chefia de Gabinete é o 6rgao da Administracdo que tem por
competéncia a coordenacao da representacao social do Prefeito e suas relagbes
com a populagédo; a promogéao de uma imagem adequada da administragdo Muni-
cipal junto aos veiculos de comunicacéo e, conseqlientemente, ao publico, aten-
dendo as expectativas de marketing propostas para a identificacdo da populagédo
sobre o desempenho do prefeito e de todos os elementos envolvidos na adminis-
tracdo; a assessoria ao prefeito e aos demais setores da administracao Munici

pal, nas agdes de comunicacgao relacionadas a produgao e execugdo de eventos
e solenidades e outras atividades ligadas a Prefeitura Municipal de Valenca; a
publicacdo e expedicdo dos atos do prefeito; e o estabelecido na Lei Organica
Municipal.

I - A Chefia de Gabinete compreende:
a)Secao de Expediente e Secretaria do Gabinete
b)Assessoria do Gabinete Executivo
b.1. Coordenacéo de Relagdes Publicas
b.2. Coordenagéao de Cerimonial do Gabinete
c) Assessoria de Comunicagao Social
c.2. Coordenacdo de Imprensa
c.3. Coordenacéo de Publicidade

§ 12 - A Assessoria do Gabinete Executivo que tem por finalidade a organizagao
da agenda de audiéncia, entrevistas e reunides do Prefeito; a coordenacdo das
atividades publicas do Prefeito, sua participagao em eventos; a coordenagao das
recepgdes de autoridades municipais e de outros entes federados; a coordena-
cao do cerimonial do Gabinete do Prefeito.

§ 22 - A Assessoria de Comunicagao Social que tem por competéncia o acompa-
nhamento das noticias veiculadas nos meios de comunicagao contendo informa-
coes sobre a Administracdo Municipal, sobre fato relevante ocorrido no munici-
pio, que possa ser de interesse da municipalidade ou da comunidade valenciana
ou qualquer ato que traga reflexos para os mesmos; a producéo de noticias e sua
veiculacéo através de Boletim da Prefeitura, publicacdo direcionada a todas as
classes sociais, visando a divulgacao dos trabalhos obras e realizagdes da
Prefeitura de Valenga, bem como a edicdo do informativo Oficial do Municipio de
Valenga; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 32. A Procuradoria Juridica, 6rgao da Administragdo Superior de
Assessoramento direto do Prefeito, tem por finalidade representar o Municipio em
qualquer instancia judiciaria ou fora dela; coordenar e controlar as atividades
juridicas da Prefeitura e toda matéria legal que lhe for submetida pelo Prefeito e
demais 6rgdos da Administragdo Municipal; promover os processos de desapro-
priagdo; promover a elaboragéo de projetos de lei a serem enviados a Camara
Municipal; controlar os prazos facultados pela Lei Organica Municipal; redigir as
razdes de veto ou coordenar a sua redacdo; executar a cobranga judicial da
Divida Ativa e o estabelecido na Lei Organica Municipal; elaborar as minutas de
contrato, convénios, editais e escrituras em que for parte o Municipio.

Paragrafo unico — A Procuradoria Juridica compreende:
| — Assessoria Juridico-Administrativa;
a) Divisdo de Contratos e Convénios
Il — Assessoria Juridico-Tributéria;

a) Divisao de Execugdes Fiscais

Il - Assessoria Juridico-Contenciosa:
a) Diviséo de Agdes Trabalhistas

b) Divisdo de Ag¢des Civeis

IV — Assessoria Juridico-Legiferante;
IV- Secao de Expediente;

V- Secgao de Biblioteca Juridica.

Art. 42. Alnspetoria de Controle Interno, 6rgdo da Administracdo Supe-
rior, de Assessoramento direto do Prefeito, além das atribuicdes determinadas
pelo art. 57 da Lei Organica Municipal, tem, ainda, por finalidade, promover a
execucdo de controle interno, de auditagem administrativa e operacional, de
pessoal, contabil, financeira e orgamentdria; acompanhamento dos Planos
Plurianuais, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual e Seguridade
Social; controle e remessa de toda a documentagéo relacionada com o Tribunal
de Contas, desse para o Municipio e vice-versa, observadas as normas vigen-
tes, as legislagbes especificas nos Orgaos da Administracéo Direta, Indireta e
Orgaos vinculados e o estabelecido na Lei Organica Municipal.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Governo, érgdo da Administragdo
Superior de apoio direto ao Prefeito Municipal, tem por finalidade assistir o Chefe
do Executivo Municipal em suas relagées com Entidades e Associagdes de Clas-
ses, 6rgdos da administragdo de outros Municipios, 6rgdos da administragdo
Estadual e Federal; prestar auxilio burocratico ao Prefeito; preparar, registrar e
expedir os atos do Prefeito; organizar e coordenar o cerimonial, programando as
solenidades oficiais do Governo Municipal; expedir convites e executar todas as
providéncias necessarias ao cumprimento fiel dos programas; fazer registrar as
audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que deva participar ou de que
tenha interesse o Prefeito, bem como coordenar as providéncias com elas relaci-
onadas; coordenar as atividades de recepcéo de visitantes e héspedes oficiais
do Governo Municipal; assessorar e representar oficialmente o Prefeito; transmi-
tir aos Secretéarios, Assessores e demais autoridades, de igual nivel hierarquico,
as ordens do Prefeito; coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo
Municipal, promovendo os contatos com os Vereadores, recebendo e encami-
nhando as solicitagdes e sugestées emanadas da Camara Municipal, providen-
ciado-as e dando-lhes respostas; acompanhar a tramitagdo na Camara Munici-
pal, dos projetos de lei do Executivo Municipal e manter o contato que lhe permita
prestar informagdes precisas ao Prefeito; promover a elaboracdo da mensagem
anual do Prefeito a ser enviada a Camara Municipal; assessorar o Prefeito nos
contatos politicos; incentivar as atividades civicas mediante a participagao e
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promover a manutengao dos servigos de recepcéo e retransmissao dos sinais
de televisao e a conservagao dos seus equipamentos.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Governo compreende:
| — Assessoria do Secretario
Il — Secéao de Expediente

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Administracéo, 6rgdo da Administra-
¢ao Superior de apoio direto ao Prefeito Municipal, tem por competéncia estabe-
lecer a politica das atividades relativas aos recursos humanos, abrangendo o
recrutamento, a selegdo, o treinamento, o regime juridico, a seguranca e a higiene
do pessoal da administragcao municipal; estabelecer em articulagédo com a Secre-
taria Municipal de Saude a inspecéo de saude para efeitos de admisséao, licenca,
aposentadoria e outros fins legais, bem como na participagao da promogao social
dos servidores municipais; editar e implementar normas das atividades de tomba-
mento, registro e inventario, protegdo e conservacéo dos bens méveis e imdveis
da Prefeitura; editar normas para garantir um sistema de aquisi¢ao e padroniza-
¢do do material adquirido pela Prefeitura; o processamento de licitagées para
efetivar a compra de materiais e a contratagdo de obras e servicos necessarios
as atividades da Prefeitura; racionalizar técnicas modernas de organizagao e
métodos de trabalho dos 6rgaos da administracdo em geral; assegurar recursos
humanos e materiais indispensaveis ao funcionamento das atividades da Admi-
nistragdo Municipal; supervisionar a distribuicdo e o controle do andamento do
arquivo definitivo dos papéis da Prefeitura; garantir um sistema de comunicacdo
de telefonia eficiente, interna e externa da Prefeitura; assegurar vigilancia e
seguranga sobre os préprios municipais e o estabelecido na Lei Organica Muni-
cipal.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Administragdo compreende:
| —Assessoria do Secretéario

Il - Secéo de Expediente;

11l- Departamento de Processamento de Dados;

V- Departamento de Recursos Humanos;

a) Secéo de Frequéncia

b) Se¢éao de Folha de Pagamento

¢) Segao de Documentacéo e Informatica

V- Departamento de Material, Compras e Licitacdes;
a) Coordenacéo de Almoxarifado, Expediente e Obras
b) Coordenagao de Compras

c¢) Coordenacéo de Licitacdes

VI- Departamento de Controle Administrativo;

a) Secao de Protocolo e Arquivo

b) Se¢éao de Patriménio

c) Secao de Limpeza e Conservagao

d) Secgéao de Telefonia

Art. 72. A Secretaria Municipal de Fazenda, 6rgdo da Administracdo
Superior e de apoio direto ao Prefeito, tem por finalidade executar as atividades
referentes ao langamento, a arrecadacéo e a fiscalizagao de tributos; a guarda e
a movimentagao do dinheiro e outros valores do Municipio; registrar, executar o
controle contabil da administragao financeira, orgamentaria e patrimonial do Muni-
cipio; a cobranga amigavel da Divida Ativa; controlar a execugao da proposta da
Lei de Diretrizes Orgcamentdrias; elaborar e controlar a execugéo da Lei Orga-
mentdria Anual; supervisionar a elaboragao do calendario fiscal e de pagamento;
definir e propor solucdes dos problemas financeiros e tributarios de competéncia
do Municipio; julgar em primeira instancia os recursos contra langamentos dos
tributos municipais; estabelecer a programacéo financeira, orgamentaria e de
desembolso; identificar, analisar e propor medidas relativas as receitas munici-
pais, suas leis e regulamentos, bem como sugerir medidas para incrementar o
sistema tributario municipal e o estabelecido na Lei Organica Municipal.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Fazenda compreende:
| — Assessoria do Secretario;

Il — Secédo de Expediente

I1l- Departamento de Cadastro, Controle e Arrecadacéo;
a) Secdo de Cadastro e Langamento

b) Secédo de Arrecadagao

¢) Segao de Divida Ativa

V- Departamento de Tesouraria;

V- Departamento de Contabilidade;

a) Secdo de Lancamentos Operacionais

b) Se¢ao de Empenho

c¢) Secao de Andlise e Liquidagao

VI- Departamento de Fiscalizagdo Fazendaria

a) Coordenacéo de Fiscalizacéo de Rendas

b) Coordenagéo de Fiscalizagdo de Posturas

Art. 82- A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano,
6rgao da Administragdo Superior, de apoio direto ao Prefeito, tem por finalidade
planejar, dirigir, organizar, coordenar e controlar a execugdo e a conservagao
das obras publicas de qualquer natureza a cargo do Municipio; identificar,
analisar e estabelecer medidas necessarias a implantacdo de projetos
referentes ao saneamento basico, a prote¢do contra inundagdes e ao socorro
em caso de calamidade publica; supervisionar a manutengéo e a construgao
das obras de contengdo de encostas; controle de loteamentos e aprovagao de
projetos; manter atualizada a planta cadastral do Municipio; promover a
apropriacdo de custos das obras publicas feitas sob o regime de

administracdo direta e/ou indireta; promover, principalmente, o planejamento
municipal, aplicacdo e fiscalizagdo das normas relativas as construgées
particulares, a estética urbana, ao zoneamento e aos loteamentos do Municipio
e o estabelecido na Lei Organica Municipal.

Paragrafo unico- A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano
compreende:

| - Assessoria do Secretério;

Il - Secao de Expediente

I1l- Departamento de Obras e Projetos;

a) Coordenacgéo de Analise de Projetos

b) Coordenagao de Fiscalizagao de Obras

IV — Departamento de Urbanismo

a) Secgao de Cadastro Imobiliario

V- Departamento de Obras Conveniadas

Art. 92 A Secretaria Municipal de Educacéo, érgao da Administragcao
Superior de apoio direto ao Prefeito, tem por finalidade elaborar e desenvolver
de conformidade com as diretrizes e metas definidas, observadas a politica de
desenvolvimento econdmico e social do Municipio, os planos, programas,
projetos e atividades educacionais; executar as atividades relativas ao ensino
infantil, especial e fundamental, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéo (LDB); estabelecer e supervisionar a politica educacional do
Municipio; editar, supervisionar e incrementar normas que assegurem o
cumprimento de principios e diretrizes relativos ao ensino municipal e o
estabelecido na Lei Organica Municipal.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Educagdo compreende:
| — Assessoria do Secretario

Il — Secéao de Expediente

Il -Divisdo de Contratos e Convénios

IV — Divisdo de Acompanhamento Distrital

a)Secao do Nucleo Distrital 1

b)Secéo do Nucleo Distrital 2

¢)Segao do Nucleo Distrital 3

d)Secéo do Nucleo Distrital 4

V — Diviséo de Desenvolvimento do Ensino

a)Coordenacao de Ensino Fundamental

a.1. Sec¢édo do 1% segmento do Ensino Fundamental

a.2. Sec¢éo do 2° segmento do Ensino Fundamental

a.3. Secgédo de Educagéo Especial

a.4 Secao de Jovens e Adultos

b)Coordenagao de Educacao Infantil

b.1. Segéo de 0 a 3 anos

b.2. Segéo de 4 a 6 anos

c)Coordenacdo de Supervisdo Escolar

c.1. Segédo de Legislagao

c.2.Secao de Orientagao, Acompanhamento e Assessoramento Técnico
VI — Divisdo de Infra-Estrutura

a)Coordenacao da Administracdo de Pessoal

a.1. Seg¢ao de Movimentagéo de Pessoal, Direitos e Vantagens
b)Coordenagéao de Material e Patriménio

b.1. Secédo de Aimoxarifado e Controle Patrimonial
c)Coordenacdo de Nutrigdo Escolar

c.1. Secéo de Controle e Abastecimento

c.2. Segao de Gerenciamento de Planejamento e Gestao
d)Coordenacéo de Informatica

d.1. Segédo de Apoio ao Usuario e Implementacéo de Sistema
e)Coordenacgéo Financeira

e.1. Segao de Execugédo Financeira e Prestagdo de Contas
f)Coordenacédo de Transporte Escolar

VII - Unidades Educacionais

a)Direcao das Escolas e Creches

b)Direcao Adjunta das Escolas e Creches

c)Chefia de Secretaria de Escolas e Creches
d)Coordenacéo do CIMEE

Art. 10. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, 6rgdo da Adminis-
tracdo Superior de apoio direto ao Prefeito, tem por finalidade elaborar e desen-
volver, de conformidade com as diretrizes e metas definidas, observadas a poli-
tica de desenvolvimento econémico e social do Municipio, os planos, os progra-
mas, projetos e atividades culturais e artisticas; estabelecer e supervisionar
projetos e atividades das areas cultural e artistica do Municipio; estimular o de-
senvolvimento das manifestagdes culturais; manter convénio para execugéo de
projetos nas areas de cultura e turismo do Municipio; realizar estudos e pesqui-
sas relacionadas com o desenvolvimento cultural e turistico; promover a realiza-
cao e publicagao de trabalhos sobre as caracteristicas, belezas naturais e pon-
tos turisticos do Municipio; elaborar e difundir o calendario de festas e outras
atividades culturais e turisticas; elaborar, difundir e manter atualizado o guia
turistico do Municipio; estabelecer o entrosamento com Entidades Publicas e/ou
Privadas no sentido de fomentar a cultura e o turismo local; atuar como 6rgao
normativo de conformidade com as diretrizes e metas definidas e o estabelecido
na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compreende:
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|- Assessoria do Secretario

Il - Secéao de Expediente

Ill- Sub-Secretaria de Cultura

a)Coordenacao de Artes;

b)Coordenagao de Museus;

c)Coordenagéo da Biblioteca Municipal.

Il —Sub-Secretaria de Turismo

a)Coordenagao de Turismo Cultural;

b)Coordenagéao de Turismo Ecolégico.

IV _ Departamento do Servico de Patriménio Histérico, Artistico e Cultural.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Saude, 6rgao da Administragao Su-
perior de apoio direto ao Prefeito, tem por finalidade atuar como 6rgao normativo
e de controle no campo da saude publica; elaborar planos e programas da Prefei-
tura na area de salde; assegurar a manutengao dos servigos da assisténcia
médica e odontolégica nos centros e unidades de satde do Municipio; implementar
as normas e proposicdes ao desenvolvimento de campanhas de salde publica;
estabelecer em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo, Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, a assisténcia médica e odontolédgica a populagao
escolar do Municipio; identificar, analisar e propor medidas necessarias a
compatibilizagado da politica de saide com as exigéncias do desenvolvimento
econdmico e social do Municipio; supervisionar os servicos de fiscalizagao sani-
taria; promover o bem- estar e melhoria das condicdes de vida da comunidade;
elaborar convénios com 6rgaos publicos e particulares para campanhas de sau-
de publica; coordenar, controlar e supervisionar a aplicacdo econdémica e finan-
ceira dos recursos do Sistema Unico de Satde; editar, implementar, identificar e
orientar o comportamento de grupos especificos diante dos problemas de saude,
higiene, educacéo, planejamento familiar e outros, em consonancia com os de-
mais 6érgaos da Prefeitura e o estabelecido na Lei Organica Municipal.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Saide compreende:

|- Departamento do Fundo Municipal de Satude

a)Secgao de Bens e Patriménio;

Secdo de Almoxarifado

Divisdo de Contabilidade;

Divisdo de Tesouraria;

e)Divisdo de Controle Interno.

II- Departamento de Planejamento

a)Divisdo de Transportes

a.1. Seg¢ao de Ambulancias;

a.2. Segdo de Manutencéo de Veiculos

b)Divisdo de Compras e Licitacdes

c)Divisdo de Administragdo

c.1. Segao de Recursos Humanos;

c.2. Segao de Informatica.

11l- Departamento da Atengao Bésica

a)Divisdo Médica;

b)Divisdo de Enfermagem;

c)Divisdo de Saude Bucal;

c.1. Coordenagéo do CEO

c.2. Coordenagéo do CEFIVA

d)Divisao de Fisioterapia

d.1. Coordenacédo do CEMURF

e)Divisdo de Programa de Saude da Familia e PACS

f)Divisao de Programas

f.1. Coordenagao do IEC/EPS

f.2. Coordenagao do PAISMCA

i.Coordenagao da Casa de Saude da Mulher

ii.Coordenacéo da Casa da Crianga e do Adolescente.
g)Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

IV — Departamento de Vigilancia e Saude

a)Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doencas
a.1. Segao de Investigagao e Notificacdo de Doengas

a.2. Segao de Dados Vitais.

b)Divisdo de Vigilancia Sanitaria

b.1. Segédo de Fiscalizagdo de Alimentos

b.2. Secédo de Inspecéo de Produtos de Origem Animal
c)Divisdo de Vigilancia Ambiental em Saude

c.1. Coordenacéo do Programa Municipal de Controle da Dengue;
c.2. Coordenacédo do Programa de Zoonoses e Controle de Vetores;
¢.3. Segao de Controle de Agua e Ar — VIGIAGUA e VIGIAR
d)Divisao de Vigilancia em Saude do Trabalhador

d.1 Secéo de Fiscalizagéo de Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho;
d.2 Secdo de Doencas Relacionadas ao Ambiente de Trabalho.
e) Divisao de Imunizagao

V- Departamento de Assisténcia em Saude

a)Coordenacgédo do Centro de Referéncia;

b)Coordenacgéo do Centro de Atencdo Psico-social — CAPS;
c)Coordenagéo de DST/AIDS

d)Coordenacéo de Laboratério Municipal;

e)Coordenagéao de Pronto Socorro Infantil;

f)Coordenacédo do Pronto Socorro Adulto;

g)Coordenacéo de Pronto Socorro Psiquiatrico;
h)Coordenagao do Centro de Atencao Psico-social, Alcool e Drogas — CAPS AD;
i)Coordenacéo da Unidade de Terapia Intensiva — UTI.
j)Coordenacao da Maternidade

b
c
d

k)Coordenacao da Residéncia Terapéutica

VI - Departamento de Controle e Avaliacao

a) Coordenagao do CEMAC

b)Coordenacao de Contas Médicas;

c)Coordenagao de Tratamento Fora do Domicilio - TFD;
d)Divisao de Auditoria

VII -Unidades Basicas de Satide
a)Chefia dos Postos de Satide

Art. 12. Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Pecuaria e Meio
Ambiente, érgéo da Administracdo Superior de apoio direto ao Prefeito, tem por
finalidade atuar como 6rgao normativo e de controle no campo da Agricultura e
Pecuaria, organizar e manter atualizado o cadastro de produtores do Municipio;
orientar os produtores quanto ao financiamento, mercado consumidor, recupera-
cao de solo, utilizacdo de matrizes, etc..; supervisionar a prestacdo de assistén-
cia veterinaria; promover anualmente a exposicdo agropecudria do Municipio;
organizar, controlar e manter a Patrulha Agricola Municipal; elaborar estudos para
formulagdo da politica e projetos para o desenvolvimento sécio ambiental em
consonancia com as diretrizes de desenvolvimento municipal, estabelecendo as
medidas necessarias para a sua execugao; submeter ao Prefeito anteprojetos de
leis, decretos e regulamentos sobre matérias incluidas na area de sua competén-
cia; emitir parecer prévio e monitorar todas as agdes de interesse publico e
privado, que causem impacto ambiental no Municipio; atuar como 6rgédo consulti-
vo nas questdes ambientais do Municipio e promover a protecéo da flora e fauna
e o estabelecido na Lei Organica Municipal.

Paragrafo unico- A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Pecu-
aria e Meio Ambiente compreende:
|- Segéo de Expediente;
Il - Secédo de Orgcamentos e Projetos
IIl - Sub-Secretaria de Agricultura, Pesca e Pecuaria
a)Coordenagao de Mercado Municipal
b)Coordenacgéao de Patrulha Agricola
c)Coordenacgédo de Programas Especiais
d)Coordenacédo de Assessoria Tributaria.
|- Sub-Secretaria de Meio Ambiente;
a)Coordenacao de Programas Especiais
b)Coordenagéo de Saneamento, Monitoramento Ambiental e Horto Florestal.
c)Coordenagéo de Fiscalizacdo, Normatizacéo e Licenciamento Ambiental.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Servicos Publicos e de Defesa Civil,
6rgao da Administragao Superior de apoio direto ao Prefeito, tem por finalidade
planejar, dirigir, organizar, coordenar e controlar a execugdo dos servicos publi-
cos de interesse municipal; a concessao e permissdo para a exploragéo de
servicos publicos, supervisionar a organizagao e a regulamentacdo dos servi-
cos de abastecimento de agua e esgoto do Municipio; coordenar, supervisionar e
manter os servicos de limpeza publica, parques e jardins, iluminacdo publica,
transito e trafego, administracdo de cemitérios e capelas mortudrias, mercados e
feiras livres; promover a execugao do plano rodoviario municipal, segundo as
diretrizes estabelecidas; promover a execucdo dos servicos de conservagao,
construgdo e pavimentagdo das estradas municipais; administrar as normas re-
lativas ao saneamento basico; promover a manutencdo do sistema viario do
Municipio; promover e desenvolver os servicos de engenharia de transito, bem
como os servigos de pintura e sinalizagdo horizontal e vertical; fornecer ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao langamento da Contribuicdo de Melhoria;
planejar, programar, articular, executar, fiscalizar e controlar obras e servigos de
engenharia relativamente a obras de artes, de urbanizagéo, rodoviarias munici-
pais, obras de pavimentacao de pontes, viadutos, tineis, obras complementares
em logradouros publicos; promover, coordenar e controlar a distribuicdo e a
guarda de maquinas e veiculos aos 6rgaos competentes e o estabelecido na Lei
Organica Municipal.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Servigos Publicos e de Defesa Civil
compreende:

| - Secédo de Expediente

Il - Sub-Secretaria de Estradas Municipais;
a)Secao de Pavimentagéo

b)Secao de Manutengdo do Sistema Viario
c)Secao de Terraplenagem

IIl — Sub-Secretaria de Servicos Publicos

a) Departamento de Servicos Publicos

a.1. Secao de Limpeza Publica;

a.2. Segao de lluminagédo Publica;

a.3. Secdo de Cemitérios e Capelas Mortuarias
a.4. Secao de Coleta de Lixo

a.5. Secao de Telecomunicagoes

a.6. Secado de Funeraria Municipal
b)Departamento de Agua e Esgoto;

b.1. Se¢éo de Saneamento Basico

b.2. Segao de Cadastro e Controle
c)Departamento da Frota Municipal;

c.1. Segao de Maquinas e Veiculos pesados;

c.2. Segéo de Maﬂuinas e Veiculos leves;
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¢.3. Secéo de Oficina de Maquinas e Veiculos.
a)Departamento de Obras Complementares;;

e) Departamento de Parques e Jardins;

IV - Sub-Secretaria de Defesa Civil
a)Departamento de Defesa Civil

a.1. Coordenagdo de Minimizagdo de Desastres
a.2. Coordenacéo de Operagdes
b)Departamento da Guarda Municipal

b.1. Coordenagédo de Transito, Trafego e Ronda Escolar
o Segao de Controle de Transito

Secao de Fiscalizagdo de Transporte Coletivo
Segao de Terminais Rodoviarios

Secéo de Transporte Urbano

Segédo Motorizada e de Animais.

b.2. Coordenagao Operacional dos Distritos
c)Divisao de Dep6sito Publico

d)Divisao de Apoio Administrativo

o
o
o
o

Art. 14. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico, 6rgao da Administragdo Superior de apoio direto ao Prefeito, tem por
finalidade identificar e consolidar demandas, desenvolver agdes que promovam
o incremento da producéo, a elaboragao de pesquisas, estudos de viabilidade e
projetos de desenvolvimento sécio econémico de iniciativa do Governo do Muni-
cipio; elaborar o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias; o
assessoramento ao Prefeito e as Secretarias e a integragdo das entidades
privadas e demais esferas do governo em programas, planos e projetos munici-
pais e, ainda, na criagdo e administragdo de fundos e programas destinados ao
desenvolvimento econémico do Municipio, especialmente o BANCO DA CIDADA-
NIA; convénios com entidades publicas e privadas e o desempenho de outras
competéncias afins; integrar objetivos, programas e estratégias no sentido de
compatibilizar decisdes estratégicas, fortalecer a cooperacdo econémica local,
articulando os diversos tipos de iniciativas, publicas e privadas, viabilizar novos
instrumentos de fomento com vistas a atragdo e manutencéo da atividade econ6-
mica, padronizar e disseminar informagdes que visem o desenvolvimento do
Municipio; coletar e interpretar informagoes, identificar problemas e as solugdes,
propor intervengdes de modo a superar os obstaculos que servirdo de subsidio
a formulagao de politicas publicas, levantar, promover e divulgar as oportunida-
des de negdcios existentes, programar e executar agées para amplo desenvol-
vimento econémico do Municipio; formular, coordenar e avaliar, no ambito da
Prefeitura, agées que afetem o desenvolvimento produtivo; buscar parcerias
com investidores institucionais na formulacdo de novos programas de apoio ao
setor produtivo; coordenar e formatar programas e projetos referentes a
capacitagao e especializagdo de mao de obra, buscando a qualificagao profissi-
onal para atendimento as demandas do Municipio.

Paragrafo unico- A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econémico compreende:

| — Assessoria do Secretario

Il - Segao de Expediente

IIl - Divisdo de Programas e Projetos

a)Secao de Controle e Arrecadagédo

b)Secédo de Operagdes

IV — Divisdo de Estudos, Informagdes e Prospeccédo
a)Secao de Fomento, Estratégias e Convénios
b)Secéo de Novos Negécios e Zonas Produtivas

V — Diviséo de Capacitagdo e Qualificagao Profissional
a) Secgdo de Avaliacdo e Acompanhamento

Art. 15 - A Secretaria de Bem Estar Social, Esporte e Lazer, 6rgéo da
Administragdo Superior e apoio direto ao Prefeito Municipal, composta pelas sub-
secretarias de bem estar social e de esporte e lazer, tem por competéncia a
elaboragao e a execugdo de programas e projetos de desenvolvimento comuni-
tario, promogao e assisténcia social; a agado social junto a individuos e grupos
visando a sua organizagao e o desenvolvimento de seus objetivos de melhoria
das condigdes de vida; a prestagdo de assessoria e parceria as entidades de
classe e comunitarias; a negociacdo e implantagdo de convénios com érgéos
publicos e privados; a integragdo com entidades beneficentes visando melhoria
na qualidade do atendimento a populagao; utilizar as prerrogativas elencadas no
Estatuto da crianga e do adolescente; prestar assisténcia a populagdo em casos
de forga maior em calamidades publicas; supervisionar e incrementar normas
que assegurem o cumprimento de principios e diretrizes relativos ao lazer e a
implementagdo dos programas esportivos nas suas varias modalidades; atuar
como 6rgdo normativo elaborando e desenvolvendo em conformidade com as
diretrizes e metas definidas, observadas a politica de desenvolvimento econémi-
co e social do Municipio, os planos, programas, projetos e atividades voltadas ao
esporte, em suas mais diversas modalidades, assim como o trato e cuidado
indispensaveis ao lazer, tanto como entretenimento como quanto as suas exigén-
cias com higiene do trabalho e o estabelecido na Lei Organica Municipal e com-
preende:
| — Segédo de Expediente
Il - Sub-Secretaria de Bem Estar Social:

a) Divisdo de Assisténcia em Bem-Estar Social

a.1. Coordenagao de Assisténcia ao Menor e ao Excepcional;
a.2. Coordenagéo de Assisténcia ao Dependente Quimico.
a.3. Coordenagdo de Assisténcia as Familias Carentes;

a.4. Coordenagdo de Assisténcia em Direitos Fundamentais

a.5. Coordenacédo de Conselhos Municipais

b) Divisao de Desenvolvimento e Acompanhamento de Projetos e Programas
Sociais

b.1. Coordenacgéo do PAIF;

b.2.Coordenacgdo do CRAS;

b.3.Coordenagéo do Programa Bolsa Familia;
b.4.Coordenacédo do Programa de Medidas sécio-educativas;
a)Divisdo da Juventude

c.1. Coordenacéo de Estégio e Primeiro Emprego

Ill- Sub-Secretaria de Esporte e Lazer:

a)Divisdo de Esporte e Lazer

a.Coordenacdo de Atengao a Terceira Idade

b.Coordenacédo de Esportes

c.Coordenacao de Lazer

b)Divisdo de Eventos

a.Coordenacdo do Parque de Eventos

c)Divisao de Carpintaria Municipal

Art. 16. As Sub-Prefeituras dos Distritos, érgdos de descentralizagao
administrativa e de apoio direto ao Prefeito, tem por finalidade, segundo orienta-
¢do do Prefeito, administrar o Distrito dando cumprimento a todos os atos do
Executivo Municipal relacionado ao Distrito sob sua responsabilidade, bem como
coordenar, supervisionar e inspecionar os servicos executados pelos diferentes
6rgaos da Prefeitura na area de sua competéncia e o estabelecido na Lei Orga-
nica Municipal.

Paragrafo unico - Cada Distrito do Municipio somente comportard uma Sub-
Prefeitura, que serd administrada por um Sub-Prefeito.

CAPITULO 1l
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 17. O Prefeito e os érgdos da administragdo Municipal, devem
conduzir o processo de planejamento e induzir o comportamento administrativo
da Prefeitura Municipal de Valenca para consecucéo dos seguintes objetivos:
| - coordenar e integrar a agédo local com a do Estado e da Uni&o.

Il - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando me-
tas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como
orcamentos anuais e plurianuais;

lll)Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servicos
publicos;

Art. 18. Todos os 6rgaos da Administragdo devem ser acionados per-
manentemente no sentido de:
| - conhecer as demandas da populacéo;
Il - estudar e propor alternativas de solucé@o social economicamente compativeis
com a realidade local;
Il - definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental;
IV - acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhe sao
afetos;
V - avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;
VI - atualizar objetivos, programas e métodos.

Art. 19. Sao objetivos da acdo do Governo Municipal e serao formula-
dos e integrados principalmente através dos seguintes instrumentos:
| - Plano de Acdo Governamental;
Il - Plano Diretor;
11l - Plano Plurianual;
IV - Lei de Diretrizes Orgamentérias;
V - Orgamento Anual.

§ 12 - O Plano de Acdo Governamental contém o diagndstico integrado dos proble-
mas do Municipio, indicando também suas potencialidades, solugdes, priorida-
des, objetivos, programas e metas por meio dos quais 0 governo promovera o
desenvolvimento sécio-econémico.

§ 22 - O Plano Diretor define politicas, prioridades e metas para desenvolvimento
fisico-territorial do Municipio, bem como as normas basicas de controle e fiscali-
zacao urbanistica.

§ 32- O Plano Plurianual abrange os investimentos que seréo efetivados em mais
de um exercicio pela Administracdo Municipal.

§ 42 - A Lei de Diretrizes Orcamentarias compreende metas e prioridades da
Administragao Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio finan-
ceiro subsequiente, orientando a elaboragédo da lei orgamentaria anual e dispondo
sobre as alteragbes da legislagao tributaria.

§ 52 - O Orcamento Anual é aprovado por lei e inclui todas as receitas e as
despesas relativas aos poderes,érgdos e fundos da administragdo Municipal,
excluidas as entidades que nédo recebem transferéncias orgamentarias do Muni-
cipio.

. CAPITULO IV
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 20. A Estrutura Administrativa estabelecida na presente Lei entrara Diretor da Divisdo CC4 1.050,00 FC3 650,00
em funcioqamento_ gradualr_nente_, §gguindo a sua implantacao pela conveniéncia Sub-prefeito dos Distritos cca 1.050,00 FC3 650,00
do Executivo Municipal e disponibilidade de recursos.
Coordenador CC5 780,00 FC4 380,00
Paragrafo unico — A implantagdo terd como base a efetivagdo das seguintes  Chefe de Secéo CCé 680,00 FC5 280,00
Tedlldi)S: B =0 6o Reaimento Int Diretor de Postos de Saide ~ * * FC6 200,00
— elaboragao e aprovagdo do Regimento Interno; ’ o N
Il — dotacé@o de elementos humanos, materiais e financeiros ao seu funcionamen- Diretor de Escolas e Creches Municipais Nivel A FC6 200,00
to. Diretor de Escolas e Creches Municipais Nivel B*  * FC7 160,00
i Diretor de Escolas e Creches Municipais Nivel C* * FC8 100,00
DO RE((:;I\IFI,IIE.II:I[':'I(-)?N\':'ERN o D?retor de Escolas e Creches Murl1i<':iplais Nivel D = FC9 80,00
Diretor de Escolas e Creches Municipais Nivel E* * FC10 50,00
Diretor Adjunto de Escolas e Creches Municipais Nivel A* * FC7 160,00
Art. 21. O Executivo Municipal aprovara, por Decreto, no prazo de 120 pjretor Adjunto de Escolas e Creches Municipais Nivel B* * FC8 100,00
(cento e vinte) dias a partir da publicagdo desta Lei, o Regimento Interno das . e
Secretarias Municipais e demais 6rgéos dessa estrutura, bem como as Unidades Chefe de Secretar!a de Escolas e Creches Munl|cl|pafs N!Vd A* . FC8 100,00
Administrativas, as respectivas Fungées de Confianga, além de outras disposi- ~ Chefe de Secretaria de Escolas e Creches Municipais Nivel B FC9 80,00
¢Oes consideradas necessarias. Chefe de Secretaria de Escolas e Creches Municipais Nivel C* * FC10 50,00
CAPITULO VI ) Anexo Il
DAS DIRETRIZES GERAIS DE DELEGAGCAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE i .
Chefia de Gabinete
Art. 22. Cabe ao Prefeito Municipal a delegagdo de competéncia como  Chefe de Gabinete CC2 ou FC1

instrumento de descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar
maior rapidez as decisdes, ressalvada a competéncia de cada dirigente de 6r-
gao, podendo, porém, avocar a qualquer tempo a competéncia delegada.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Em decorréncia da vigéncia da Lei Orgamentaria e respeitando
os dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal, o Executivo Municipal proce-
dera aos ajustamentos de pessoal e dos demais procedimentos e processos
administrativos, respeitando as dotacdes consignadas no orgamento para este
ano, bem como, na adequacdo das divisdes, setores e reparticbes correspon-
dentes a cada secretaria.

Art. 24. Os cargos de provimento efetivo de Consultor Juridico, cons-
tantes do anexo | da Lei Complementar n® 27, de 12/11/99, passam a denominar-
se de Procurador Juridico.

Art. 25. Os cargos de provimento em comissao de livre nomeagao e
exoneracdo do Prefeito e as correspondentes Funcdes de Confianca de livre
nomeagdo e exoneragao do Prefeito, além das ja existentes criadas pela Lei
Complementar 53, de 28/12/05 sdo as constantes do anexo | da presente Lei.

Art. 26. O Organograma da Estrutura Superior da Prefeitura Municipal
de Valencga é o constante do anexo Il da presente Lei.

Art. 27. Quarenta por cento dos cargos de que dispde esta Lei deve-
rao ser preenchidos por servidores efetivos.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-

¢éo.

Art. 29. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario em especial a Lei
Complementar n® 041, de 21 de outubro de 2002.

Sal das Sessoes, em 27 de junho de 2007.

José Reinaldo Alves Bastos
VICE- PRESIDENTE

Lourenco Capobianco
PRESIDENTE

Maria Stela dos Santos Beiler
22 SECRETARIA

Claudio Nei Carneiro Monteiro
12 SECRETARIO

Usando das atribuigbes que me séo conferidas SANCIONO a presente Lei Com-
plementar. Extraiam-se copias para as devidas publicagdes.
Gabinete do Prefeito, em 10/07/2007

ANTONIO FABIO VIEIRA

PREFEITO

Anexo |
Secretario e Procurador CCH 2.691,00 * *
Subsecretario CC2 1.650,00 FC1 1.250,00
Chefe de Gabinete CC2 1.650,00 FC1 1.250,00
Assessores CC3 1.350,00 FC2 950,00
Diretor do Departamento CC3 1.350,00 FC2 950,00
Inspetor de Controle Interno  CC3 1.350,00 FC2 950,00

Comandante da Guarda Municigal CC3 1.350.00 FC2 950.00 Gheiede secigde Palimanio CCSQuECs
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Chefe da Segéao de Expediente e Secretaria do Gabinete CC6 ou FC5

Assessor do Gabinete Executivo CC3 ou FC2
Coordenador de Relagdes Publicas CC5 ou FC4

Coordenador de Cerimonial do Gabinete CC5 ouFC4
Assessor de Comunicagdo Social CC3ou FC2
Coordenador de Imprensa CC5 ouFC4
Coordenador de Publicidade CC5 ou FC4

Procuradoria Juridica
Procurador do Municipio CCH

Assessor Juridico-Administrativo CC3ouFC2
Diretor da Divisdo de Contratos e Convénios CC4ou FC3
Assessor Juridico-Tributario CC3ouFC2
Diretor da Divisdo de Execugdes Fiscais CC40uFC3
Assessor Juridico-Contencioso CC3ou FC2
Diretor da Diviséo de Agdes Trabalhistas CC40uFC3
Diretor da Divisdo de Agoes Civeis CC40uFC3
Assessor Juridico-Legiferante CC3ouFC2
Chefe da Secéo de Expediente CC6ouFC5
Chefe da Secéo de Biblioteca CC6ou FC5
nspetoria de Controle Interno

Inspetor de Controle Interno CC3ouFC2
Inspetor de Controle Interno CC3ouFC2
Inspetor de Controle Interno CC3ouFC2
Subprefeituras

Sub-prefeito de Bardo de Juparana CC40uFC3
Sub-prefeito de Santa Izabel do Rio Preto CC40uFC3
Sub-prefeito de Parapeuna CC40uFC3
Sub-prefeito de Pentagna CC40uFC3
Sub-prefeito de Conservatéria CC40uFC3

Secretaria Municipal de Governo

Secretario Municipal de Governo CCH
Assessor do Secretario CC3ouFC2
Chefe da Secéo de Expediente CC6 ou FC5

Secretaria Municipal de Administracao

Secretario Municipal de Administragdo CCH
Assessor do Secretario CC3ouFC2
Chefe da Secéo de Expediente CC6ouFC5
Diretor do Departamento de Processamento de Dados CC3 ou FC2

Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC3 ou FC2
Chefe de Segéo de Folha de Pagamento CC6ouFC5
Chefe de Segao de Freqiiéncia CC6 ou FC5

Chefe de Sec¢édo de Documentagéo e Informatica CC6 ou FC5
Diretor do Departamento de Material Compras e Licitagdes CC3 ou FC2
Coordenador de Almixarifado, Expediente e Obras CC5 ou FC4
Coordenador de Compras CC50uFC4
Coordenador de Licitacdes CC50uFC4
Diretor do Departamento de Controle AdministrativoCC3 ou FC2
Chefe de Sec¢édo de Protocolo e Arquivo CC6ou FC5



Secretaria Municipal de Fazenda Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Secretario Municipal de Fazenda CC1 Secretario Municipal de Cultura e Turismo CC1

Assessor do Secretario CC3ouFC2 Assessor do Secretario CC3ouFC2

Chefe da Secao de Expediente CC60ouFC5 Chefe de Secao de Expediente CC6ou FC5

Diretor do Departamento de Cadastro, Controle e Arrecadagdo CC3 ou FC2 Subsecretario de Cultura CC2ouFC1

Chefe de Segédo de Cadastro e Langamento CC6ou FC5 Coordenador de Artes CC5o0u FC4

Chefe de Segao de Arrecadagao CC6 ou FC5 Coordenador de Museus CC50uFC4

Chefe de Segao de Divida Ativa CC6ou FC5 Coordenador da Biblioteca Municipal CC5o0uFC4

Diretor do Departamento de Tesouraria - Tesoureiro  CC3 ou FC2 Subsecretario de Turismo CC2ouFC1

Diretor do Departamento de Contabilidade CC3ouFC2 Coordenador de Turismo Cultural CC50uFC4

Chefe de Segéo de Langamentos Operacionais  CC6ou FC5 Coordenador de Turismo Ecolégico CC5o0u FC4

Chefe de Seg¢ao de Empenhos CC6ou FC5 Diretor do Departamento de Servigo de Patriménio Historico, Artistico e Cultural

Chefe de Secéo de Andlise e Liquidagéo CC6ouFC5 CC3 ou FC2

Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Fazendaria CC3 ou FC2

Coordenador de Fiscalizagéo de Rendas CC5o0uFC4 Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Pecuaria e Meio Ambiete

Coordenador de Fiscalizagdo de Posturas CC50uFC4 Secretario Municipal de Agricultura, Pesca, Pecudria e Meio Ambiente CC1
Chefe da Secéo de Expediente CC6ou FC5

Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano Subsecretario de Agricultura, Pesca e Pecuaria  CC2ou FC1

Secretario Municipal de Planejamento Urbano CCit Coordenador do Mercado Municipal CC50ouFC4

Assessor do Secretario CC30uFC2 Coordenador da Patrulha Agricola CC50uFC4

Chefe da Secdo de Expediente CC6ouFC5h Coordenador de Programas Especiais CC50u FC4

Diretor do Departamento de Obras e Projetos CC3ouFC2 Coordenador de Assessoria Tributaria CCSouFC4

Coordenador de Andlise de Projetos CC4ouFC3 Subsecretario de Meio Ambiente CC2ouFC1

Coordenador de Fiscalizagao de Obras CC40ouFC3 Coordenador de Programas Especiais CC50uFC4

Diretor do Departamento de Urbanismo CC30uFC2 Coordenador de Saneamento, Monitoramento Ambintal e Horto Florestal

Chefe de Segéo de Cadastro Imobilirio CC6ouFC5 CC5 ou FC4

Diretor do Departamento de Obras Conveniadas CC3 ou FC2 Coordenador de Fiscalizagao, Normatizagao e Licenciamento Ambiental
CC5 ou FC4

Secretaria Municipal de Educacao . . i . o
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Secretario Municipal de Educagao CCH
P L. ¢ Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico CC1
Assessor do Secretario CC3ou FC2 .
= ' Assessor do Secretario CC3ouFC2
Chefe da Secéo de Expediente CC6ouFC5 - .
. S x - Chefe da Secéo de Expediente CC6ou FC5
Diretor da Divisdo de Contratos e Convénios CC40ouFC3 . Y )
. s - Diretor da Divisdo de Programas e Projetos CC40uFC3
Diretor da Divisao de Acompanhamento Distrital CC4 ou FC3 - -
= o Chefe da Secao de Controle e Arrecadacédo CC6ou FC5
Chefe da Sec¢édo do Nucleo Distrital | CC6 ou FC5 - -
= - Chefe da Secédo de Operagoes CC6 ou FC5
Chefe da Secéo do Nucleo Distrital Il CC6ou FC5 ) A ~ ~
= L Diretor da Divisédo de Estudos, Informacdes e Prospeccgdo CC4 ou FC3
Chefe da Secéao do Nucleo Distrital Il CC6ouFC5 - P o
= - Chefe da Segao de Fomentos, Estratégias e Convénios. CC6 ou FC5
Chefe da Segao do Nucleo Distrital IV CC6ou FC5 - e )
. o ox . . Chefe da Secéo de Novos Negdcios e Zonas Produtivas CC6 ou FC5
Diretor da Divisdo de Desenvolvimento do Ensino CC4 ou FC3 Diretor da Divisio de C itacio & Qualificacio Profisi | CC4 ou FC3
; iretor da Divisdo de Capacitagao e Qualificagdo Profisisonal ou
Coordenador de Ensino Fundamental CC5o0uFC4 p ¢ N

Chefe da Segao do Primeiro Segmento do Ensino Fundamental CC6 ou FC5 Chefe da Segéo de Avaliagho e Acompanhamento GG6 ou FG5

Chefe da Secédo do Segundo Segmento do Ensino Fundamental CC6 ou FC5

Chefe da Segéo de Educagdo Especial CC6ouFC5 Secretaria Municipal de Saude
Chefe da Secio de Jovens e Adultos CC6ou FC5 Secretario Municipal de Saude CCt
Coordenador de Educagéo Infantil CC50u FC4 Chefe de Se¢éo de Expediente CC6ou FC5
Chefe da Segao de 0 a 3 anos CC6ou FC5 Fundo Municipal de Saude
Chefe da Segéo de 4 a 6 anos CC6ouFC5 Diretor da divisao de almoxarifado CC40uFC3
Coordenador de Supervisdo Escolar CC50uFC4 Coordenador de bens e patrimonio CC50uFC4
Chefe da Segéo de Legislagdo CC60uFC5 Diretor da Divisdo de Tesouraria e Controle CC40uFC3
Chefe da Secao de Orientagao, Acompanhamento e Assessoramento Técnico Coordenador de Contabilidade CC50uFC4
CC6 ou FC5 Coordenador da Tesouraria CC50uFC4
Diretor da Divisao de Infraestrutura CC40uFC3 Coordenador de Controle Interno CC5ou FC4
Coordenador da Administragdo de Pessoal CC50uFC4 Coordenador Administrativo CC50u FC4
Chefe da Segéo de Movimentagao de Pessoal, Direitos e Vantagens CC6 ou FC5 Planejamento
Coordenador de Material e Patrimonio CC50uFC4 Diretor do Departamento de Planejamento CC3ouFC2
Chefe de Secéo de Almoxarifado e Controle Patrimonial CC6 ou FC5 Diretor da Divisdo de Transportes e Manutengéo de Veiculos CC4 ou FC3
Coordenador de Nutrigao Escolar CC5ou FC4 Chefe de Secéo de Ambulancias CC6ou FC5
Chefe de Secao de Controle e Abastecimento CC6ouFC5 Chefe de Secao de Manutengéo de Veiculos CC6ouFC5
Chefe de Secao de Gerenciamento e Gestao CC6ouFC5 Diretor da Divisdo de Compras e Licitagbes CC40uFC3
Coordenador de Informatica CC50uFC4 Diretor da Divisdo Administrativa e Informatica CC4o0uFC3
Chefe de Secao de Apoio ao Usuério e Implementacéo de Sistema CC6 ou FC5 Chefe de Secao de Recursos Humanos CC6ou FC5
Coordenador Financeiro CC5o0uFC4 Chefe de Secao de ouvidoria CC6 ou FC5
Chefe da Segéo de Execugéo Financeira e Prestagdo de ContasCC6 ou FC5 Chefe da Secao de Software CC6ou FC5
Coordenador de Transporte Escolar CC50uFC4 Chefe da Secao de Hardware CC6ou FC5
Diretores de Escolas e das Creches Nivel A * FC6 Atencéo Basica
Diretores de Escolas e das Creches Nivel B * FC7 Diretor do Departamento de Atengdo Bésica CC3ouFC2
Diretores de Escolas e das Creches Nivel C * FC8 Diretor da Divisao Médica CC40uFC3
Diretores de Escolas e das Creches Nivel D * FC9 Diretor da Divis&o de Enfermagem CC40uFC3
Diretores de Escolas e das Creches Nivel E * FC10 Diretor da Divis&o de Saude Bucal CC4o0uFC3
Diretor Adjunto Nivel A * FC7 Chefe do CEO CC6 ou FC5
Diretor Adjunto Nivel B * FC8 Chefe do CEFIVA CC6 ou FC5
Chefe se Secretaria de escolas e Creches Nivel A * FC8 Diretor da Divis&o da Fisioterapia CC40uFC3
Chefe de secretaria de Escolas e Creches Nivel B * FC9 Chefe do CEMURF CC5ou FC5
Chefe de Secretaria de Escolas e Creches Nivel C* FC10 Diretor da Divisao de Satude de Familia e PACS CC40uFC3
Coordenador do CIMEE CC50uFC4 Diretor da Divisdo de Programas CC40u FC3
Coordenador do IEC - EPS CC50uFC4
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Coordenador do PAISMCA CC5 ou FC4
Coordenador do PAISMCA CC5o0uFC4
Chefe de Secao da Casa de Saude da Mulher CC6ou FC5

Chefe de Secao da Casa da Crianca e do Adolecente CC6 ou FC5

Diretor da Diviséo de Assisténcia Farmacéutica CC4 ou FC3

Chefe da Sec¢éo de Estoque e Distribuicdo de Medicamentos CC6 ou FC5
Vigilancia em Saude

Diretor do Departamento de Vigilancia e Saude ~ CC3ou FC2

Diretor da Divisao de Vigilacia Epdemolégica e Controle de Doengas CC4 ou FC3
Chefe da Secéo de Investigacéo e Notificagdo de Doencas CC6 ou FC5

Chefe da Se¢ao de Dados Vitais CC6 ou FC5
Diretor da Divisao de Vigilancia Sanitaria CC40u FC3
Chefe da Secéo da Fiscalizagdo de Alimentos CC6ou FC5

Chefe da Secéo da Inspecgédo de Produtos de Origem Animal CC6 ou FC5
Diretor da Divis&o de Vigilancia Ambiental em Saide CC4 ou FC3

Chefe da secao do Programa Municipal de Controle da Dengue CC5 ou FC2
Chefe da secao do Programa Zoonoses e Controle de Vetores CC5 ou FC2
Chefe de Segéo de Controle de Agua e Ar - VIGIAGUA e VIGIAR CC6 ou FC5
Diretor de Divisdo em Saude do Trabalhador CC40uFC3

Chefe de Segao de Fiscalizagdo de Doengas Ocupacionais Relacionadas ao
Trabalho CC6 ou FC5

Chefe de Segao de Doenas Relacionadas ao Trabalho CC6 ou FC5

Diretor da Divisdo de Imunizagdo CC40uFC3

Assistencia em Saude

Diretor do Departamento de Assisténcia em Saude CC3 ou FC2

Coordenador do Centro de Referéncia CC50uFC4

Coordenador do Centro de engdo Piscosocial - CAPS CC5 ou FC4
Coordenador de DST - AIDS CC50uFC4

Coordenador do Laboratério Municipal CC5o0uFC4

Coordenador dos Prontos Socorros Adulto, Infantil e Psiquiatrico CC5 ou FC4
Coordenador do Centro de Atengao Psicosocial Acool e Drogas - CAPS AD
CC5 ou FC4

Coordenador da Residéncia Terapéutica
Controle e Avaliacao

Diretor do Departamento de Controle e Avaliacao CC3ou FC2

CC50uFC4

Coordenador da Central de Regulacao CC50uFC4
Diretor da Divisao de Auditoria CC40u FC3
Coordenador de Auditoria de Campo CC50uFC4
Chefe da secao do CEMAC CC6 ou FC5
Diretor da Divisao de TFD e Contratos CC40ouFC3
Chefe de secao de TFD CC6ou FC5
Coordenador de Contas Medicas CC5o0uFC4
Chefe de secao de Contas medicas de Campo CC6ou FC5

Unidades Basicas de Saude

Diretor de postos de saude FC6CC ou FC4

Secretaria Municipal de Bem Estar Social, Esporte e Lazer
Secretario Municipal de Bem Estar Social, Esporte e Lazer CC1
Chefe da Secéo de Expediente CC6 ou FC5
Subsecretario de Bem Estar Social CC2ouFCH
Diretor da Divisdo de Assiténcia em Bem Estar Social CC4 ou FC3
Coordenador de Assiténcia ao Menor e ao Excepciona ICC5 ou FC4
Coordenador de Assiténcia ao Depedente Quimico CC5 ou FC4
Coordenador de Assiténcia as Familias Carentes CC5 ou FC4
Coordenador de Assiténcia em Direitos Fundamentais CC5 ou FC4
Coordenador de Conselhos Municipais CC50uFC4
Diretor da Diviséo de Desenvolvimento e Acompanhamento de Projetos e

Programas Sociais CC40uFC3
Coordenador do PAIF CC5o0uFC4
Coordenador do CRAS CC50uFC4
Coordenador do Programa Bolsa Familia CC50uFC4

Coordenador do Programa de Medidas Sécio-educativas CC5 ou FC4

Diretor da Divisdo da Juventude CC40uFC3
Coordenador de Estagio e Primeiro Emprego CC5o0uFC4
Subsecretario de Esporte e lazer CC2ouFC1
Diretor da Diviséo de Esporte e lazer CC40uFC3
Coordenador de Atengao a Terceira Idade CC5o0uFC4
Coordenador de Esportes CC50uFC4
Coordenador de Lazer CC5o0uFC4
Diretor da Diviséo de Eventos CC40uFC3
Coordenador do Parque de Eventos CC50uFC4
Coordenador da Carpintaria Municipal CC50uFC4

Secretaria Municipal de Servigcos Publicos e de Defesa Civil
Secretario Municipal de Servicos Publicos e de Defesa Civil CC1
Chefe da Secéo de Expediente CC6ou FC5

Subsecretario de Estradas Municipais CC2ouFC1
Chefe de Secéo de Pavimentagdo CC6ou FC5
Chefe de Sec¢édo de Manutengdo do Sstema Viario CC6 ou FC5

Chefe de Secao de Terraplenagem CC6ou FC5
Subsecretario de Servigos Publicos CC2ouFC1
Diretor do Departamento de Servigos Publicos CC3ouFC2
Chefe de Sec¢éo de Limpeza Publica CC6ou FC5
Chefe de Secéo de lluminagéo Publica CC6ouFC5

Chefe de Secédo de Cemitérios e Capelas Mortuarias CC6 ou FC5

Chefe de Secao de Coleta de Lixo CC6ouFC5
Chefe de Segao de Telecomunicagdes CC6ouFC5
Chefe de Segéo de Funeraria Municipal CC6ou FC5
Diretor do Departamento de Agua e Esgoto CC3ouFC2
Chefe de Secdo de Saneamento Bésico CC6 ou FC5
Chefe de Segéo de Cadastro e Controle CC6ouFC5
Diretor do Departamento de Frota Municipal CC3ouFC2

Chefe de Segao de Maquinas e Veiculos Pesados CC6 ou FC5
Chefe de Segdo de Maquinas e Veiculos Leves CC6 ou FC5
Chefe da Sec¢éo de Oficina de Maquinas e Veiculos CC6 ou FC5
Diretor do Departamento de Parques e Jardins CC3ouFC2
Diretor do Departamento de Obras Complementares CC3 ou FC2

Subsecretario de Defesa Civil CC2ouFC1
Diretor do Departamento de Defesa Civil CC3ouFC2
Coordenador de Minimizagao de Desastres CC50uFC4
Coordenador de Operagdes CC50uFC4
Comandante da Guarda Municipal CC3ouFC2

Coordenador de Transito, Trafego e Ronda EscolarCC5 ou FC4
Chefe da Secéo de Controle de Transito CC6ouFC5
Chefe da Segao de Fiscalizagao de Transporte Coletivo CC6 ou FC5

Chefe da Secéo de Terminais Rodoviarios CC6ou FC5
Chefe da Segao de Transporte Urbano CC6ouFC5
Chefe da Secéo Motorizada e de Animais. CC6 ou FC5
Coordenador Operacional dos Distritos CC50uFC4
Coordenador de Depdsito Publico CC5ou FC4
Coordenador de Apoio Administrativo CC50uFC4

REPUBLICACAO

Lei n? 2.324 de 21 de maio de 2007.
(Projeto de Lei n.% 24 oriundo da Mensagem n.? 007 do Poder Executivo)

Autoriza e regulamenta a Conces-
sdo do Servigo Publico de Agua e
Esgotamento Sanitario do Munici-
pio de Valenga/RJ.

A Camara Municipal de Valenga RESOLVE:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo, autorizado, mediante licitacdo, na
modalidade concorréncia, obedecendo-se aos comandos insculpidos no art. 175
da Constituicdo da Republica e nas Leis Federais 8.987/95 e 8.666/93, a conceder,
pelo prazo méaximo de trinta anos renovaveis, a gestao dos sistemas e servigos
de abastecimento de agua e esgoto do Municipio de Valenga/RJ.

§ 12— O procedimento licitatdrio seré precedido por pelo menos 03 (trés) audiéncias
publicas deliberativas para, com a participagdo da sociedade, serem estabelecidas
as prioridades e os termos de referéncia para a edital de licitagéo.

§ 22 - Também precedera o procedimento licitatorio a aprovacéo do plano diretor
para os servicos de abastecimento e esgotamento sanitario do Municipio de
Valenga.

Artigo 22 - Fica instituido o regulamento da Concesséo do Servigo
Publico de Agua e Esgotamento Sanitario do Municipio de Valenga através dispo-
sitivos seguintes.

Capitulo |
DO OBJETIVO, DO OBJETO E DO PRAZO

Artigo 32 - Este Regulamento tem por objetivo disciplinar a Concessao
do servigo publico municipal de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario.
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Artigo 42 - O servigo concedido tem por objeto a gestdo integrada dos sistemas
e servigos de saneamento basico compreendendo: a captagédo, a adugéo, a
produgéo, a operagdo, a conservagdo, a manutengdo, a modernizagédo, a ampli-
acao, a exploragao dos servigos de abastecimento de agua, e a cobranga direta
dos servigos pelo prazo de 30 anos, contados a partir do inicio efetivo dos
servigcos concedidos.

Paragrafo Unico - As obras auxiliares, que venham a ser realizadas ao longo do
periodo da Concesséo, bem como todos os bens, equipamentos, maquinas, apa-
relhos e acessérios que permitem realiza-la ficam fazendo parte integrante do
patriménio que, ao final do prazo concedido, revertera sem 6nus a Concedente.

Capitulo IT
DOSERVICOADEQUADO

Artigo 5° - A Concessao do servigo ptiblico municipal de abaste-
cimento de Agua e Esgotamento Sanitario pressupde, ao longo de todo o
periodo concedido, o pleno atendimento dos usudrios, satisfazendo-os
nas condicdes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga, atua-
lidade, generalidade, cortesia na prestagdo de servicos, modicidade de
tarifa, sem reducdo da qualidade da dgua tratada e prestagdo de servigos
de esgotamentos sanitario.

Capitulo ITT
DAPOLITICATARIFARIA

Artigo 42 - O servigo publico concedido tera a tarifa definida por Lei Municipal a

ser votada pela Camara apés os estudos técnicos para viabilizagdo da conces-
sdo dos servicos e sera atualizada, se necessario, para mais ou para menos, de

acordo com a legislagao vigente em periodicidade anual, buscando sempre o
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato celebrado, que é
0 embasamento juridico da Concesséo.

Paragrafo unico: a periodicidade anual podera ser reduzida em caso de altera-
¢ao da legislagédo vigente.

Artigo 52 - O equilibrio econémico - financeiro serd mantido e preser-
vado ao longo de todo o periodo concedido, a partir da revisao da tarifa que sera
realizada para altera-la, para mais ou para menos, sempre que ocorram aumen-
tos ou redugdes que causem impacto em uma das parcelas que Ihe deram origem,
ou se houver a criagdo, alteracéo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos
legais, exceto os impostos sobre a renda, e ocorréncias supervenientes, decor-
rentes de forca maior, caso fortuito, fato do Principe, fato da Administracéo ou
interferéncias imprevistas, que resultem, comprovadamente, em acréscimos dos
custos ou redugdo de receita.

Capitulo IV
DOS ENCARGOS DO PODER CONCEDENTE

Artigo 62 - Sdo encargos do Poder Concedente:
I- fiscalizar permanentemente a prestacéo do servigo concedido;
II- aplicar as penalidades deste regulamento e contratuais:

Il- intervir na prestacé@o de servico, nos casos e condicdes previstas em
Lei;

IV- extinguir a Concessao, nos casos previstos em Lei e no contrato;

V- homologar reajustes e proceder a revisao tarifaria prevista em Lei,
neste Regulamento, e no Contrato;

VI- cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Regulamento e as clausu-
las contratuais;

VII- zelar pela boa qualidade do servigo;

VIIl- declarar de utilidade publica os bens necessarios a melhoria ou
expansao dos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sani-
tario a partir do inicio efetivo dos servigcos concedidos;

IX -declarar de necessidade ou utilidade publica, para fins de instituicao
de serviddo administrativa, os bens necessarios a melhoria ou expansao
dos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario a partir
do inicio efetivo dos servigos concedidos;

X - estimular o aumento da qualidade e produtividade do servigo, bem

XI- observar o principio fundamental do regime juridico da Concesséo,
que é a manutencgéo do equilibrio econdémico - financeiro do Contrato de
Concesséo.

Artigo 72 - No exercicio da fiscalizacdo, o Poder Concedente tera
acesso aos dados relativos a administragdo da Concessionaria.

Paragrafo unico - A fiscalizagdo do servigo serd feita a qualquer tempo e

sempre que se fizer necessario, por intermédio de érgdo técnico do Poder
Concedente.

Capitulo V ]
DOS ENCARGOS DA CONCESSIONARIA

Artigo 82 - Sao encargos da Concessionaria, conforme art. 31 da Lei
n.? 8987/95:

|-prestar servigo adequado, na forma prevista nesta Lei, normas técnicas aplica-
veis e no contrato;

Il-manter em dia o inventario e o registro dos bens vinculados a concessao;
Ill-prestar contas da gestao do servigo ao poder concedente e aos usuarios, nos
termos definidos no contrato;

IV-cumprir e fazer cumprir as normas do servico e as clausulas contratuais da
concessao;

V-permitir aos encarregados da fiscalizacéo livre acesso, em qualquer época, as
obras, aos equipamentos e as instalagdes integrantes do servigo, bem como a
seus registros contébeis;

I-promover as desapropriagdes e constituir serviddes autorizadas pelo poder
concedente, conforme previsto no edital e no contrato;

Il-zelar pela integridade dos bens vinculados a prestacéao do servigo, bem como
segura-los adequadamente; e

Ill-captar, aplicar e gerir os recursos financeiros necessarios a prestagdo do
servigo.

Paragrafo unico — As contratagdes, inclusive de mao-de-obra, feitas pela con-
cessionaria serdo regidas pelas disposicdes de direito privado e pela legislagéo
trabalhista, ndo se estabelecendo qualquer relagéo entre os terceiros contrata-

dos pela concessiondria e o poder concedente.

Capitulo VI )
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS USUARIOS

Artigo 92 - Sem prejuizo do disposto na Lei n® 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), séo direitos e obrigagdes dos usu-
arios:
|- receber servigo adequado;

1I- receber do Poder Concedente e da Concessiondria informacdes para a defesa
de interesses individuais e coletivos;

11l obter e utilizar o servico, observando as normas do Poder Concedente e da
Concessionaria;

IV- levar ao conhecimento do Poder Publico e da Concessionaria as irregularida-
des de que tenha conhecimento, referentes ao servigo prestado;

V- comunicar as autoridades competentes os atos ilicitos praticados pela Con-
cessiondria na prestacdo do servigo;

VI- contribuir para a permanéncia de boas condi¢des dos bens publicos através
dos quais lhes sdo prestados os servigos;

VIl- pagar as tarifas e taxas de servico, conforme definidas no contrato de
Concessao, dentro dos prazos contratuais, sob pena de suspensdo dos servi-
¢os e cobranga compulsoéria dos valores devidos, acrescidos de multa e reajuste

legal aplicaveis.

%
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Capitulo VII
DAINTERVENCAO

Artigo 10 - O Poder Concedente podera intervir na Concessao,
com o fim de assegurar a adequacao na prestagao do servigo, bem como o
fiel cumprimento das normas contratuais, regulamentares e legais perti-

nentes.

Paragrafo Unico - A intervenc@o far-se-a por decisio do Poder Concedente,
que conterd a designag@o do interventor, o prazo da intervencao e os

objetivos e limites da medida.

Artigo 11 - Declarada a intervencao, o Poder Concedente deve-
rd, no prazo de 30 (trinta) dias, instaurar procedimento administrativo para
comprovar determinantes da medida e apurar responsabilidades, assegu-

rado o direito de ampla defesa.

§ 1° - Se ficar comprovado que a intervenc¢ao nao observou os pressupos-
tos legais e regulamentares sera declarada sua nulidade, devendo os servigos
ser imediatamente devolvidos a Concessiondria, sem prejuizo de seu direito a
indenizacéo.

§ 22 - O procedimento administrativo a que se refere o “caput” deste artigo devera
ser concluido no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de considerar-

se invalida a intervengéo.

Artigo 12 - Cessada a intervengdo, se néo for extinta a Concessao, a
administracdo do servigo sera devolvida a Concessiondria, precedida de presta-
cao de contas pelo Interventor, que respondera pelos atos praticados durante a

sua gestao.

- Capitulo VI
DA EXTINCAO DA CONCESSAO E DAS PENALIDADES

Artigo 13 - Extingue-se a Concessao por:

|- advento do termo contratual;

II- encampacéo;

1ll- caducidade;

IV- rescisao;

V- anulacéo;

VI- faléncia ou extincdo da Empresa Concessionaria.

§ 12 - Findo o prazo da presente concessao, todos os bens publicos e instala-
cOes utilizadas pela Concessiondria reverterdo, automaticamente, ao Poder
Concedente, bem como os bens e instalagdes acrescidos aos mesmos durante a
vigéncia deste instrumento, em perfeitas condi¢des de uso, conforme as diretri-
zes previstas neste instrumento, ressalvado o desgaste por uso normal, confor-
me previsto no Edital e estabelecido no Contrato. Entendem-se como bens rever-
siveis as redes, elevatérias, estagdes de tratamento, equipamentos, hidrometros
e ligacdes domiciliares.

§ 22 - Extinta a Concesséo, havera a imediata assuncdo do servigo pelo Poder
Concedente, procedendo-se aos levantamentos, as avaliagdes e as liquidacoes
necessarias.

§ 32 - A assuncgéao do servigco autoriza a ocupagao das instalacdes e a utilizagao,
pelo Poder Concedente, de todos os bens reversiveis.

§ 42 - Nos casos previstos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, o Poder Concedente,
antecipando-se a extingdo da Concessao, procederd aos levantamentos e ava-
liagbes necessarios a determinagdo dos montantes da indenizagdo que sera
devida a Concessiondria, na forma prevista nos artigos 35 e 36 da Lei 8.987/95.

Artigo 14 - A reversao no advento do termo contratual far-se-4 com a
indenizacdo das parcelas dos investimentos vinculados aos bens reversiveis,

ainda nao amortizados ou depreciados, que tenham sido realizados com a apro

vacéo do Poder Concedente, tendo por objetivo garantir a continuidade dos ser-
vicos concedidos.

Artigo 15 - Considera-se encampacao a retomada do servigo pelo
Poder Concedente durante o prazo da Concesséao, por motivo de interesse publi-
co, mediante lei autorizativa especifica e apds prévio pagamento da indenizagao,
na forma do artigo anterior.

Artigo 16 - A inexecucdo total ou parcial do contrato acarretara, a
critério do Poder Concedente, a declaragao de caducidade da Concesséo ou a
aplicacao das sangdes contratuais, respeitadas as disposicoes deste artigo, as
normas convencionadas entre as partes e as disposi¢es da Lei 8987/95.
§ 12 - A caducidade da Concesséo podera ser declarada pelo Poder Concedente
quando:

| - 0 servigo estiver sendo prestado de forma inadequada ou deficiente, tendo por

base as normas, critérios, indicadores e parametros definidores da qualidade do

servico;

Il - a Concessionaria descumprir clausulas contratuais ou disposigoes legais ou
regulamentares a Concesséo;

Il - a Concessionaria paralisar o servigo ou concorrer para tanto, ressalvadas as
hipéteses decorrentes de caso fortuito ou forga maior;

V - a Concessionaria perder as condigdes econdmicas, técnicas ou operacionais
para manter adequada prestacédo do servigo concedido;

V - a Concessiondria ndo cumprir as penalidades impostas por infragées, nos
devidos prazos;

VI - a Concessiondria ndo atender a intimagdo do Poder Concedente no

sentido de regularizar a prestacao do servigo;
VlIl-a Concessionaria for condenada em sentenga transitada em julgado por so-
negagao de tributos, inclusive contribuicdes sociais.

§ 22 - A declaragdo da caducidade da Concessao devera ser precedida da
verificagdo da inadimpléncia da Concessionaria em processo administrativo, as-
segurado o direito de ampla defesa.

§ 32 - Nao sera instaurado processo administrativo de inadimpléncia antes de
comunicados a Concessionaria, detalhadamente, os descumprimentos contratuais
referidos no paragrafo 12 deste artigo, dando-lhe prazo para corrigir as falhas e
transgressdes apontadas e para o enquadramento, nos termos contratuais.

§ 42 - Instalado o processo administrativo e comprovada a inadimpléncia, a cadu-
cidade sera declarada por decisdo do Poder Concedente, independentemente de
indenizagdo prévia, calculada no decurso do processo.

§ 52 - A indenizacao de que trata o paragrafo anterior, serd devida na forma do
artigo 35 deste Regulamento e do contrato, descontado o valor das multas
contratuais e dos danos causados pela Concessiondria.

§ 62 - Declarada a caducidade, ndo resultara para o Poder Concedente qualquer
espécie de responsabilidade em relagao aos encargos, 6nus, obrigagées ou
compromissos com terceiros ou com empregados da Concessionaria.

Artigo 17 - O contrato de Concesséo podera ser rescindido por inicia-
tiva da Concessionaria, no caso de descumprimento das normas contratuais pelo
Poder Concedente, mediante agao judicial especialmente intentada para esse fim.

Paragrafo Unico - Na hipotese prevista no “caput” deste artigo, os servigos
prestados pela Concessiondria nao poderdo ser interrompidos ou paralisados,
até a decisao judicial transitada em julgado.

Artigo 18 - Na ocorréncia de inadimplemento contratual, aplicar-se-a o
disposto no artigo 87 da Lei 8666/93. A multa definida ao inciso Il do artigo é fixada
em 0,1% do valor estimado do contrato, por dia de inadimplemento.

Paragrafo Unico - Na eventualidade da ocorréncia de quaisquer das multas
referidas no “caput” deste artigo, a Concessionaria devera recolhé-las, na conta
bancaria do Poder Concedente, no prazo de 05 (cinco) dias contados da data da
ocorréncia do fornecimento falho. O limite maximo de penalizagéo é de 15% do
valor estimado do contrato .

Capitulo IX
DOS SEGUROS

Artigo 19 - A Concessiondria manterd os seguros obrigatérios por lei,
pagando os respectivos prémios.

_ Capitulo X ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 20 — Esta lei entra em vigor na data de publicagéo revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala das Sessodes, em 21 de maio de 2007.
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José Reinaldo Alves Bastos
VICE- PRESIDENTE

Lourenco Capobianco
PRESIDENTE

Maria Stela dos Santos Beiler
22 SECRETARIA

Claudio Nei Carneiro Monteiro
12 SECRETARIO

Usando das atribuicdes que me sdo conferidas SANCIONO a presente Lei.
Extraiam-se cépias para as devidas publicagoes.
Gabinete do Prefeito, em 13/06/2007

ANTONIO FABIO VIEIRA
PREFEITO

PORTARIA

N.2 56 /2007

LOURENCO CAPOBIANCO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE VALENCA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS,

RESOLVE
EXONERAR do cargo em Comisséo, de Assessora Parlamentar,
Simbolo CC-4, a senhora ANA MARIA PENTAGNA VIEIRA, brasileira, casada,
inscrita na Receita Federal com o n®. 041.821.867-48, com eficacia a partir de 1°
de julho de 2007.
REGISTRE - SE, PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE.
Gabinete da Presidéncia, 1 de julho de 2007

LOURENCO CAPOBIANCO
PRESIDENTE
PORTARIA N.257 /2007

LOURENGCO CAPOBIANCO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE VALENCA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS,

RESOLVE:

NOMEAR para o cargo em Comissao, de ASSESSOR PARLAMENTAR,
Simbolo CC-4, o senhor RAFAEL WERNECK LIMA, brasileiro, inscrito na Receita
Federal com o n®.081.629787-80, com eficacia a partir de 12 julho de 2007.

REGISTRE - SE PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE.
Gabinete da Presidéncia, 1 de julho de 2007

LOURENCO CAPOBIANCO
PRESIDENTE

/Valenga ganha nova Maternidade e\|

Pronto Socorro Infantil Municipais I

I

I

I

I Lutando por melhores condi¢des de atendimento em sau- I
| de da populacio valenciana, a maternidade e Pronto Socorro |
| Infantil municipais ganharam novas instalagdes no Hospital Es- |
| cola, com espaco totalmente planejado e equipado proporci- |
| onando atendimento humanizado e altamente qualificado 24 |
| horas. |
| Congquistando qualidade de Vida! |
I Prefeitura Municipal de Valenca |

N e Secretaria Municipal de Satide. J
000 00 0000000000000 O0COCFOCOCONOGNOGNOGONOEOEOEONOSEONEOSTO O,
*Atencéo valencianos! .

L] L]
s Osetorde vacinagio (imunizacio) estd atendendo no Centro g
° Adrmmstratlvo Municipal, antiga fisioterapia, de segunda a sex-$

ota—felra das 7:30 as 16:30 horas. .

©0000000000000000000000000000000000°

CAMARA
2453-3777
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Escola Muncipal de Joao
Dias ganha melhorias

A direcdo da Escola Municipal Henrique de Oliveira
Conceic¢do, no bairro Jodo Dias, estd em festa com a cons-
trugdo do muro e da sala de leitura. Estas melhorias, ha
muito almejadas pela escola e comunidade, estao sendo
efetivadas pela administracdo municipal. “Por este exce-
lente motivo, nossa festa julina programada para o dia 14,
ndo acontecerd”, explicou a entusiasmada diretora, Sandra
Pedrosa, informando que haverd apenas a festa interna,
com danca de quadrilha e comidas tipicas para pais e alu-
nos, no dia 13, sexta-feira.

A Escola, sempre procurando inovar e com atuante di-
re¢do e corpo docente, estd na expectativa da realizagcdo
em agosto da oficina de bijuteria também para os pais e,
ainda, das aulas de judo para alunos.

A Escola Henrique de Oliveira Conceicao fica na Rua
27 de Novembro, n° 1413.

COHSBI’V&tOI’la promovera I

} 0 XXI Concurso de Desafio |

| 0 distrito de Conservatéria promoverd o XXI Concurso de |
| Desafio, no dia 21 de julho (sdbado), no Arraial do Povdo, em
frente a Matriz de Santo Antonio. O momento de preservacdo

do folclore, jd que o desafio é um didlogo popular cantado em I

espécie de duelo com versos improvisados e, geralmente, acom- I

panhado de viola e sanfona premird os melhores com CD player; |

o primeiro colocado; MP3, o segundo e rddio toca-fitas, o ter- I

I

I

I

ceiro. Com animagcdo ainda, do popular forré do Quinane, o
Arraial tem total apoio da Prefeitura Municipal de Valenca e
I Subprefeitura de Conservatoria. Solicita aos participantes que
\estejam vestidos a cardter.

32 Conferéncia Municipal
da Cidade de Valenca
sera no dia 21

Seréarealizada no dia 21 de julho (sabado), das 8:00
as 17:00 horas, no Clube dos Democraticos, a 32 Con-
feréncia Municipal da Cidade de Valenca, etapa prepa-
ratéria da 32 Conferéncia Nacional das Cidades, de acor-
do com o decreto municipal n? 552 de 28 de junho de
2007. Tera como lema “Desenvolvimento urbano com
participacao popular e justica social’ e o tema “ Avan-
¢ando na gestdo democratica das cidades”. De acordo
com a programagao havera credenciamento as 8:00
horas; abertura pelo prefeito Fabio Vieira, as 9:00 ho-
ras; trabalhos em grupo com discussao dos temas as
10:00 horas; Cofee Break, as 13:00 horas; definicdo das
prioridades por temas, as 14:00 horas; eleicao dos de-
legados, as 16:00 horas e encerramento, as 17:00 ho-
ras. A participacao da comunidade é imprescindivel para
o desenvolvimento de Valenca.
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LIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
discutira compromissos e responsabilidades

do municipio com o SUAS

Valenca realizard a IV Conferéncia Municipal de Assis-
téncia Social, com o tema “Compromissos e Responsabili-
dades do municipio com o SUAS (Sistema Unico da Assis-
téncia Social)” no préximo dia 20 de julho, sexta-feira, das
7:30 as 14:30 horas, no Colégio Sagrado Coracao de Jesus,
na Praca XV de Novembro, n°® 50, centro. O evento que € o
Foro Municipal de debate da Assisténcia Social terd a se-
guinte finalidade: avaliar a situag@o da Assisténcia Social do
municipio, na regido e no pafs; estabelecer a Politica Muni-
cipal de Assisténcia Social e escolher seis delegados que re-
presentardo o Municipio na Conferéncia do Estado do Rio
de Janeiro.

De acordo com a programagdao haverda 7:30
credenciamento; as 8:00 horas, abertura com o prefeito doutor
Antonio Féabio Vieira; as 8:30 horas apresentacao da Banda
de Percussao do CRAS (Centro de Referéncia da Assistén-

Agentes de Endemias

cia Social); as 9:00 horas, palestra; as 10:30 horas, grupo
de trabalho; as 12:00 horas, Cofee-Break; as 12:30 horas,
Plendria; as 13:30 horas, indicacio e elei¢do para delegados
da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social (CEAS) e, as
14:30 horas, encerramento.

Sao promotoras da IV Conferéncia a Assessoria Muni-
cipal de Promocao Social e o Conselho Municipal da As-
sisténcia Social (CMAS). “Vamos discutir, dentro do tema,
as metas de gestdo do SUAS, financiamento, recursos hu-
manos e controle social” disse a assessora de Promog¢ao
Social e presidente do CMAS, Wanda Lourenca Moreira,
acrescentando que a Conferéncia acontece a cada dois
anos e que as metas deliberadas na Conferéncia de 2005 e
implementadas nestes dois dltimos anos, t¢ém como pers-
pectiva identificar os avangos, as dificuldades e os desafi-
os a serem enfrentados nos préoximos oito anos.

Distrito de Pentagna

participaram de
Capacitacdao e
Treinamento

Interacdo com a comunidade, para trabalho
educativo. Esse foi a tonica da Capacitacdo e Treina-
mento para acdo do controle da Dengue, destinada os
agentes de endemias de controle da Dengue e agentes
de controle de Zoonose. Ministrada por quatro técni-
cos da Secretaria Estadual de Saiide, aconteceu no
periodo de 02 a 06 de julho, das 8:30 as 17:00 horas,
no Centro de Vigilancia em Saiide, no bairro Jardim
Valenca, galpdo da antiga fdbrica Chueck. Ao todo,
participaram do momento 55 agentes. “Esta acdo, pre-
conizada pelo Ministério da Saiide, completou todas
as instrucdes sobre a questdo da Dengue, com énfase
a necessidade, em primeiro plano, da educagcdo pre-
ventiva, salientando o trabalho com larvicida e inseti-
cida como auxiliares”, disse o coordendor do progra-
ma municipal de controle da Dengue, Otdvio Souza
Paiva.

Esta importante iniciativa do municipio, de melhor
preparar seus profissionais, contou em sua abertura
com a presenca do secretdrio municipal de saiide, dou-
tor Mauricio Oviedo Paciello e do diretor municipal
da Vigilancia de Saiide, doutor José Roberto de Barros
Vieira.O prefeito doutor Fdbio Veira também prestigiou
o evento no ultimo dia de capacitacdo.

comemorara Sao
Sebastiao de 20 a
29 de julho

Sera realizada de 20 a 29 de julho, a Festa
de Sao Sebastido do Rio Bonito, no distrito de
Pentagna. De acordo com a programagao reli-
giosa, haverd novena de 20 a 28 de julho, as
19:30 horas. No domingo, 29, esta programa-
da missa em acao de gracas, as 16:30 horas,
seguida de procissédo e show pirotécnico.

Ja na parte social, dia 20 (sexta-feira), cons-
ta na abertura da Festa queima de fogos as
12:00 horas. Dia 21(sabado), show com Max
“Anjo do Som”, a partir das 23:00 horas. Dias
22, 23, 24 e 25 (domingo, segunda, terca e
quarta-feira), som mecéanico. Dia 26 (quinta-fei-
ra), show com Tempero do Amor, a partir das
23:00 horas. Dia 27, (sexta-feira) show com
Léo Preto, a partir das 23:00 horas. Dia 28 (sa-
bado), show com Os Mineirinhos, no Esporte
Clube Rio Bonito, a partir das 23:00 horas e
dia 29, Leildao de Gado, as 14:00 horas.
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2° Festival Folclorico Brasileiro de danca
e capoeira acontece no dia 15

Serd realizado em Valenca, o 2° Festival Folclérico Brasileiro de danca e capoeira, no domingo, 15 de julho, a
partir das 10:00 horas, no gindsio do Clube dos Coroados, com entrada franca.

Numa realizacdo da Associagido de Capoeira Palmares, contra mestre Marquinho, e com apoio da Prefeitura
Municipal de Valenca, o evento reunird grupos de capoeira de mais de quinze cidades como Juiz de Fora, Pinheiral,
Barra do Pirai, Bananal, Angra dos Reis, Volta Redonda, Barra Mansa, Resende, Itatiaia, Cruzeiro de Sul e etc.
Sé de capoeiristas os organizadores esperam a participagio de cerca de 600.
Todos os grupos receberdo troféus de participacao.

Comunidade do
Vadinho Fonseca
promoverd Festa

Agostina

A Associa¢do de Moradores do Vadinho Fonseca, no
Cambota, convida para a Festa Agostina, a ser realizada nos
dias 04 e 05 de agosto. No dia 04, sexta-feira, estdo progra-
mados danga de quadrilha, as 18:00 horas; apresentagdo de
hip-hop, as 19:00 horas, sorteio de prémios, as 20:00 horas,
e show com o conjunto de Forro, Lingua Solta, as 23:00 ho-
ras. No sdbado, 05, haverd campeonato de pipas, as 14:00
horas; brincadeiras diversas, as 16:00 horas; danga de qua-
drilha, as 18:00 horas, apresentagdo de dangca com o grupo
as Imperatrizes do Palco, as 21:00 horas e show novamente
com o conjunto Lingua Solta, as 22:00 horas.

Coordenacao da
Educacao Infantil
promoveu encontro

A Secretaria Municipal de Educacéao atra-
vés da Coordenacao da Educacéao Infantil
promoveu Encontro de professores e
orientadores pedagdgicos e educacionais na
quarta-feira, 11 de julho, as 8:00 horas, no
Teatro Municipal Rosinha de Valenga. O en-
contro teve como objetivo tratar sobre o
projeto “Cuidando de nossas Riquezas”,
com o tema “Natureza e Fraternidade”
que norteia os trabalhos deste segmen-
to da Educacéado. Na ocasiao houve re-
lato de experiéncias bem sucedidas das
escolas municipais Eduardo Leite Pin-
to e Henrique de Oliveira Conceigéao.

' ) L] L] A
IFarmaaa Popular do Brasil aumenta ,a cada mes,

o numero de atendimentos

I
|
I Mais um més com registro de um considerdvel
numero de atendimentos na Farmdcia Popular
| do Brasil. No ultimo més de junho, atendeu a
| 3.345 pessoas. Sob a responsabilidade da farma-
| céutica Adriana Nery French e resultado de par-
| ceria entre governo federal e municipio através
| da Secretaria de Saiide, esta importante con-
| guista de Valenca cumpre seu papel atendendo
| bem e com qualidade a todos os valencianos.
| Como tem o objetivo de atender as pessoas que
fazem uso continuo de medicamentos e que aca-
|bam interrompendo o tratamento por falta de
|aquisigdo financeira, seus medicamentos tém
| pregos acessiveis.
| Na Farmdcia encontram-se vdrios tipos de

N\
. ___________________________________________________________________________________________________________________________________]

18

|
|

I

I

|
medicamentos considerados essenciais como os I
que tratam de doencas com mais incidéncia no |
pais. Medicamentos para hipertensdao, diabetes, |
tilcera gdstrica, depressdo, asma, infeccdes e |
verminoses sdo alguns dos itens oferecidos. En- |
contram-se ainda, produtos com indicacdo nos |
quadros de célicas, enxaqueca, queimaduras, al- |
coolismo, além de anticoncepcionais e preser- |
vativo masculino. Aceita receita do SUS, como |
também de médicos particulares e de dentistas. |
A Farmdcia Popular do Brasil fica na Rua |
Rafael Jannuzzi, Shopping 99, sala 1, centro e |
atende pelo telefone 2453-3517 e atende de se- I
gunda a sexta-feira, das 8:00 as 18:00 horas e, |
aos sdbados, das 8:00 horas ao meio-dia. |
/
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‘Unidade Movel de

Confira as atracoes de)

Saude presente nas

agosto do “Concerto

comunidades distantes

De acordo com o projeto Saide Total,
implantado pela Secretaria Municipal de
Saiide, a Unidade Movel de Saiide conti-
nua percorrendo o municipio, realizando
atendimento odontoldogico, médico e disse-
minando informacdes sobre satvide, princi-
palmente, as comunidades distantes.

Segundo o coordenador, doutor Evandro
Figueira Leal, a unidade estard na locali-
dade de Paraiso, no distrito de Bardo de
Juparand, no proximo dia 24 de julho, du-
rante todo o dia, em parceria com a equi-
pe do PSF (Programa Saiide da Familia),
do referido distrito.

Jd no dia 10 de agosto, estard na Fa-
zenda Pau D’Alho, para atendimento da
comunidade local, com a equipe do PSF do
bairro Cambota. Este atendimento também
serd durante todo o dia. Em ambos, ofere-
cerd atendimento médico, odontologico,

Onze e Meia”

As atracdes do evento Concerto
Onze e Meia, no més de agosto
serdao: dia 05, apresentacdo do
Trio D’Arezzo, dia 12, Banda Pro-
gresso e no dia 19, Coral Vozes -
Antonio Carlos. Promocéadao da Ca-
tedral de Nossa Senhora da Gldéria
com total apoio da Prefeitura Mu-
nicipal de Valenga, através da
Secretaria de Cultura e Turismo,
as apresentacbOes acontecem sem-
pre aos domingos, as 11:30 horas,
no interior da Catedral.

Inserido nas comemoracdes dos
150 anos de Valenca, este proje-
to vem presenteando 0s
valencianos, desde o dia 1% de
julho, com interessantes apresen-
tagcdes culturais. A ultima apre-
sentacao estd programada para o

vacina¢do e muita orienta¢do em Saide. dia 18 de novembro.
\_ AN J

VI Conferéncia Municipal de Saude serd
nos dias 27 e 28 de julho

A Prefeitura Municpal de Valenga através da Secretaria na efetivacio do Direito Humano a Satdde, por Dr. Mauro de
de Sadde e o Conselho Municipal de Satide promoverdao a Lima Gomes; as 9:20 horas, 2* Mesa Redonda “Politicas
VI Conferéncia Municipal de Satide de Valenga -RJ com o  Publicas para a Satde e Qualidade de Vida: O SUS na
tema “A Saude que temos e a satide que queremos” e o Seguridade Social e o Pacto pela Satide”, pelo palestrante
lema “ Sadde e Qualidade de Vida: Politicas de Estado e Dr. Rodrigo Lages Dias; as 9:40 horas, 3* Mesa Redonda
Desenvolvimento”, nos préximos dias 27 e 28 de julho (sex-  “A Satde do Trabalhador” por Sr. Valnir Braga; as 10:00
ta-feira e sdbado), na Faculdade de Medicina de Valenca, horas, 4* Mesa Redonda “Aprimorando o Modelo de Saide
na Rua Dom José Costa Campos, 20, centro - Valenga-RJ. em Valencga”, pelo Dr. Mauricio Oviedo Paciello; as 10:20

De acordo com a programacgao, no dia 27 de julho, acon-  horas, debates, as 10:45 horas intervalo, as 11:00 horas, gru-
tecerd o credenciamento as 18:00 horas; abertura, as 19:00  po de trabalho, as 12:30 horas, almoco, as 13:30 horas, ple-
horas pelo presidente do Conselho Municipal de Saude, se- nadria, as 15:00 horas, eleicdo dos Delegados para a Confe-
nhor José Antdnio da Silva, pelo prefeito de Valenca, dou- réncia Estadual de Sadde, as 15:30 horas, apresentagdo do
tor Antonio Fébio Vieira e pelo secretdrio municipal de Satd-  grupo teatral Amigos da Arte e as 16:30 horas, encerramen-
de, doutor Mauricio Oviedo Paciello. As 19:30 horas pa- to.
lestra “O Municipio e a Satide”, pela palestrante doutora
Elisa Maria Amorim da Costa, as 20:00 horas, apresenta-
¢do do Conjunto Soul Nossa Bossa e as 20:30 horas, en-
cerramento.

No dia 28, consta na programacdo: as 8:00 horas,
credenciamento, as 8:40 horas, leitura do Regimento Inter-
no da VI Conferéncia Municipal de Saude; as 9:00 horas,
1* Mesa Redonda “Desafios para a efetivagdo do direito

Fazem parte da comissdo executiva do Conselho Mu-
nicipal de Saude, José Antonio da Silva, presidente,
doutor Leonardo Magalhdes Teixeira, vice-presidente,
Ney Fernandes, 1° secretdrio e doutor Ruy Fraga Ma-
galhaes, relator e da Comissdo Organizadora da VI
Conferéncia, doutora Elisa Amorim da Costa, Antonio
José da Silva, Juracy Moreira Alves, doutor Leonardo
Magalhaes Teixeira, doutor Luis Sérgio Leite Pinto, dou-
humano a saide no século XXI: Estado, Sociedade e Pa- tor Mauricio Oviedo Paciello, Ney Fernandes, Ruy Fra-

drdes de Desenvolvimento™ a) A participacdo da Sociedade ga Magalhaes e Théo Antonio de Jesus.
|
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Casa da Saude Coletiva enfatiza a prevencio
em varios atendimentos gratuitos oferecidos

A Casa da Satde Coletiva, localizada na Praca XV de
Novembro, n° 522, vem realizando um excelente trabalho
visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo.Com énfase as questdes de saide, privilegia a
prevencao e tratamento, em varios atendimentos gratuitos
como o de Fumantes Anonimos, DST (Doencas Sexualmente
Transmissiveis) AIDS, Hanseniase, Tuberculose, Testagens
(exames sorolégicos), atendimentos Psicolégico e
Terapéutico, Educa¢io em Saide com distribuicio de pre-
servativos e, ainda, 0 em Dependéncia Quimica a pacien-
tes e familiares.

Segundo a coordenadora da Casa, Adriane Rodrigues
Rocco, os atendimentos acontecem nos seguintes dias:
Infectologia (Dr. Angel), as segundas-feiras, as 13:00 ho-
ras e as quintas-feiras, as 9:30 horas e as 13:00 horas;
Infectologia ( Dr. Roberto), as segundas-feiras, as 15:00
horas; Hanseniase (Dr. Saeko), as quintas-feiras, as 13:00
horas e as sextas-feiras, as 8:00 horas; Tuberculose (Dr.
Décio), as tercas-feiras, as 9:00 horas e as 13:00 horas;

Festa de Sao Cristovao,

Psicologia aos pacientes da Casa (Dr® Bruna), as quartas-
feiras, as 9:30 horas e as 15:00 horas; Grupo de Fumantes
Andnimos, reunides as tercas-feiras, as 15:00 horas e as
19:00 horas; Dependéncia Quimica, as segundas e quar-
tas-feiras, manha e tarde aos dependentes e as sextas-fei-
ras, a tarde, aos familiares. Ja a distribuicao de preservati-
vos e orientacoes acontecem diariamente, das 8:00 as 16:30
horas.

Realizando um trabalho intenso com relaciao a
DST/AIDS, através de orientacdes, a Casa ja colhe
bons resultados.“De acordo com o tltimo levanta-
mento, realizado neste primeiro semestre de 2007,
observamos um aumento do uso de preservativo mas-
culino nas faixas etarias de 15 a 24 anos e de 40 a
54 anos”, disse ainda a coordenadora, lamentando
nao ter esta mesma consciéncia, a faixa etaria de
25 a 39 anos, com atividade sexual estavel. “Vamos
continuar nosso trabalho de prevencao, principal-
mente para este publico”, concluiu a coordenadora.

Festa Julina do CAPS

no bairro Jardim
Valenca, sera de 20 a 25
de julho

Acontecerd de 20 a 25 de julho, a Festa de Sao Crist6-
vao, no bairro Jardim Valenca, com programacao religiosa
e social. Na parte religiosa constam: no dia 20 (sexta-fei-
ra), haverd procissdo as 18:30 horas, seguida de missa.
Dia 21 (sdbado), celebracdo da palavra, as 19:00 horas,
sobre o tema Igreja, Luz dos Povos. No dia 22 (domingo),
missa campal, as 16:00 horas, seguida de procissao moto-
rizada e bénc¢do dos veiculos. No dia 23 (segunda-feira),
celebracao da palavra com o tema Igreja, Alegria e Espe-
ranca dos Povos, as 19:00 horas. Dia 24 (terca-feira),
nesmo hordrio, a celebragdo terd como tema Conferéncia
de Medellin e no dia 25 (quarta-feira), procissao luminosa,
as 19:00 horas e logo apds missa com o tem V Conferén-
cia do CELAN.

Ja na parte social, haverd leilao nos dias 21 e 22; canja
comunitdria; dia 20, por R$1,00, a partir das 20:00 horas;
barraca de caldos, dias 21 e 22; corrida rustica, dia 22, as
9:00 horas e almog¢o R$4,00, a0 meio-dia. Os shows mu-
sicais serdo os seguintes: dia 20, Banda Nova Era, dia 21,
Barreritos, dia 22, Mineirinhos do Forrd, 23 e 24, Som
Mecanico e dia 25, Jovem cantor sertanejo - Breno.

Esta festa ¢ uma realizacdo de 100% Nem Producdes e

sera no dia 26

O Centro de Atencdo Psicossocial - Casa Amor a Vida (Caps)
realizara sua Festa Julina, no préximo dia 26, quinta-feira, a par-
tir das 15:00 horas. A festa interna, destinada a pacientes, famili-
ares e funcionarios, comemorara também os aniversariantes do
més. Estdo programadas danga de quadrilha, guloseimas e muisi-
cas tipicas.

O Caps localiza-se na Rua Aratjo Leite, n° 653, Barroso e
funciona de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 17:00 horas. Atu-
almente, atende a 168 pacientes, sendo cerca de 25 diariamente,
50 que freqiientam o lugar trés vezes por semana e 93, uma vez
por semana.

Teatro José Nossar
apresentard show
musical no dia 04

(0] Teatro José Nossar, em
Conservatoria, apresentard o show mu-
sical Tributo a Jodo Pernambuco, o vio-
lonista e suas cangcdes - choro e valsas,
no proximo dia 04 de agosto, sdbado, as
20:00 horas. Ingresso a R$10,00. O Tea-
tro fica nas dependéncias da Escola Mu-
nicipal Maria Medianeira, no centro.

tem aBOiO da Prefeitura Municigal de Valenga.
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