Lei Complementar n.° 075.
DE 27 DE JUNHO DE 2007.

(Projeto de Lei Complementar n.° 08 oriundo do Poder Executivo Municipal)

Dispbe sobre a nova  Estrutura
Administrativa do Municipio de Valenca e
dé outras providéncias.

A Camara Municipal de Valenca RESOLVE:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A Estrutura Administrativa do Municipio de Valenca
compdem-se dos seguintes 6rgaos:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Chefia de Gabinete
b) Procuradoria Juridica
c) Inspetoria de Controle Interno.

11- ORGAOS MEIO:

a) Secretaria Municipal de Governo
b) Secretaria Municipal de Administracédo
c) Secretaria Municipal de Fazenda.

111- ORGAOS FINS:

a) Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano
b) Secretaria Municipal de Educacéo
¢) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
d) Secretaria Municipal de Saude
e) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Pecuéria e
Meio Ambiente
f) Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Defesa
Civil
g) Secretaria  Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdémico
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h) Secretaria Municipal de Bem Estar Social, Esporte e
Lazer.

CAPITULO Il
DA DIVISAO DE COMPETENCIA

Art. 2° - A Chefia de Gabinete é o 6rgdo da Administracao
que tem por competéncia a coordenacédo da representacao social do Prefeito e suas relagdes
com a populacédo; a promoc¢do de uma imagem adequada da administracdo Municipal junto
aos veiculos de comunicacao e, consequentemente, ao publico, atendendo as expectativas
de marketing propostas para a identificacdo da populacdo sobre o desempenho do prefeito e
de todos os elementos envolvidos na administragéo; a assessoria ao prefeito e aos demais
setores da administracdo Municipal, nas acdes de comunicacdo relacionadas a producéo e
execucao de eventos e solenidades e outras atividades ligadas a Prefeitura Municipal de
Valenga; a publicacdo e expedicdo dos atos do prefeito; e o estabelecido na Lei Organica
Municipal.

I - A Chefia de Gabinete compreende:
a) Secdo de Expediente e Secretaria do Gabinete

b) Assessoria do Gabinete Executivo
b.1. Coordenacdo de Relacdes Publicas
b.2. Coordenacdo de Cerimonial do Gabinete

c) Assessoria de Comunicacgédo Social
c.2. Coordenacao de Imprensa
c.3. Coordenacdo de Publicidade

8 1° - A Assessoria do Gabinete Executivo que tem por
finalidade a organizacdo da agenda de audiéncia, entrevistas e reunifes do Prefeito; a
coordenacdo das atividades publicas do Prefeito, sua participacdo em eventos; a
coordenacdo das recepcdes de autoridades municipais e de outros entes federados; a
coordenacao do cerimonial do Gabinete do Prefeito.

§ 2° - A Assessoria de Comunicagdo Social que tem por
competéncia 0 acompanhamento das noticias veiculadas nos meios de comunicacdo
contendo informagdes sobre a Administragdo Municipal, sobre fato relevante ocorrido no
municipio, que possa ser de interesse da municipalidade ou da comunidade valenciana ou
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qualquer ato que traga reflexos para os mesmos; a producao de noticias e sua veiculacao
através de Boletim da Prefeitura, publicacdo direcionada a todas as classes sociais, visando
a divulgacéo dos trabalhos obras e realizacdes da Prefeitura de Valenca, bem como a edicéo
do informativo Oficial do Municipio de Valenga; o desempenho de outras competéncias
afins.

Art. 3° A Procuradoria Juridica, 6rgdo da Administracao
Superior de Assessoramento direto do Prefeito, tem por finalidade representar o Municipio
em qualquer instancia judiciaria ou fora dela; coordenar e controlar as atividades juridicas
da Prefeitura e toda matéria legal que Ihe for submetida pelo Prefeito e demais 6rgdos da
Administracdo Municipal; promover 0s processos de desapropriacdo; promover a
elaboracdo de projetos de lei a serem enviados a Camara Municipal; controlar os prazos
facultados pela Lei Organica Municipal; redigir as razdes de veto ou coordenar a sua
redacdo; executar a cobranca judicial da Divida Ativa e o estabelecido na Lei Organica
Municipal; elaborar as minutas de contrato, convénios, editais e escrituras em que for parte
0 Municipio.
Paragrafo unico — A Procuradoria Juridica compreende:
| — Assessoria Juridico-Administrativa;
a) Divisdo de Contratos e Convénios
Il — Assessoria Juridico-Tributéria;
a) Divisdo de Execucdes Fiscais

111 - Assessoria Juridico-Contenciosa:

a) Divisdo de AcOes Trabalhistas
b) Diviséo de Ages Civeis

IV — Assessoria Juridico-Legiferante;
IV- Secgéo de Expediente;
V- Secéo de Biblioteca Juridica.

Art. 4° A Inspetoria de Controle Interno, 6rgdo da
Administracdo Superior, de Assessoramento direto do Prefeito, além das atribuicdes
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determinadas pelo art. 57 da Lei Organica Municipal, tem, ainda, por finalidade, promover
a execucdo de controle interno, de auditagem administrativa e operacional, de pessoal,
contabil, financeira e or¢amentaria; acompanhamento dos Planos Plurianuais, Lei de
Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual e Seguridade Social; controle e remessa
de toda a documentacdo relacionada com o Tribunal de Contas, desse para 0 Municipio e
vice-versa, observadas as normas vigentes, as legislagdes especificas nos Orgdos da
Administracdo Direta, Indireta e Orgdos vinculados e o estabelecido na Lei Organica
Municipal.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Governo, 6rgao da
Administracdo Superior de apoio direto ao Prefeito Municipal, tem por finalidade assistir o
Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes com Entidades e AssociacOes de Classes,
Orgdos da administracdo de outros Municipios, 6rgaos da administracdo Estadual e Federal;
prestar auxilio burocréatico ao Prefeito; preparar, registrar e expedir os atos do Prefeito;
organizar e coordenar o cerimonial, programando as solenidades oficiais do Governo
Municipal; expedir convites e executar todas as providéncias necessarias ao cumprimento
fiel dos programas; fazer registrar as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que
deva participar ou de que tenha interesse o Prefeito, bem como coordenar as providéncias
com elas relacionadas; coordenar as atividades de recepcao de visitantes e hospedes oficiais
do Governo Municipal; assessorar e representar oficialmente o Prefeito; transmitir aos
Secretarios, Assessores e demais autoridades, de igual nivel hierdrquico, as ordens do
Prefeito; coordenar as relagbes do Executivo com o Legislativo Municipal, promovendo 0s
contatos com os Vereadores, recebendo e encaminhando as solicitacbes e sugestdes
emanadas da Camara Municipal, providenciado-as e dando-lhes respostas; acompanhar a
tramitacdo na Camara Municipal, dos projetos de lei do Executivo Municipal e manter o
contato que lhe permita prestar informacges precisas ao Prefeito; promover a elaboracgdo da
mensagem anual do Prefeito a ser enviada a Camara Municipal; assessorar o Prefeito nos
contatos politicos; incentivar as atividades civicas mediante a participacdo e promover a
manutencdo dos servigos de recepcdo e retransmissdo dos sinais de televisdo e a
conservacao dos seus equipamentos.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Governo
compreende:

| — Assessoria do Secretario
Il — Segéo de Expediente
Art. 6° - A Secretaria Municipal de Administracao, 6rgéo da

Administracdo Superior de apoio direto ao Prefeito Municipal, tem por competéncia
estabelecer a politica das atividades relativas aos recursos humanos, abrangendo o
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recrutamento, a selecdo, o treinamento, o regime juridico, a seguranca e a higiene do
pessoal da administracdo municipal; estabelecer em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Saude a inspecao de saude para efeitos de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins
legais, bem como na participacdo da promogéo social dos servidores municipais; editar e
implementar normas das atividades de tombamento, registro e inventario, protecdo e
conservagdo dos bens moveis e imoveis da Prefeitura; editar normas para garantir um
sistema de aquisicao e padronizacdo do material adquirido pela Prefeitura; o processamento
de licitagOes para efetivar a compra de materiais e a contratagdo de obras e servigos
necessarios as atividades da Prefeitura; racionalizar técnicas modernas de organizacdo e
métodos de trabalho dos 6rgdos da administracdo em geral; assegurar recursos humanos e
materiais indispensaveis ao funcionamento das atividades da Administracdo Municipal;
supervisionar a distribuicdo e o controle do andamento do arquivo definitivo dos papéis da
Prefeitura; garantir um sistema de comunicacao de telefonia eficiente, interna e externa da
Prefeitura; assegurar vigilancia e seguranca sobre os proprios municipais e o estabelecido
na Lei Orgéanica Municipal.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Administracéo
compreende:

| —Assessoria do Secretério
Il - Secéo de Expediente;
I11- Departamento de Processamento de Dados;
IV- Departamento de Recursos Humanos;
a) Secdo de Frequéncia
b) Secédo de Folha de Pagamento
c) Secdo de Documentacéo e Informatica
V- Departamento de Material, Compras e Licitacdes;
a) Coordenacéo de Almoxarifado, Expediente e Obras
b) Coordenacdo de Compras
c¢) Coordenacéo de Licitacdes
VI- Departamento de Controle Administrativo;
a) Secdo de Protocolo e Arquivo

b) Secéo de Patrimonio
c) Secdo de Limpeza e Conservacéo



d) Secéo de Telefonia

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Fazenda, 6rgdo da
Administracdo Superior e de apoio direto ao Prefeito, tem por finalidade executar as
atividades referentes ao lancamento, a arrecadagéo e a fiscalizagdo de tributos; a guarda e a
movimentacdo do dinheiro e outros valores do Municipio; registrar, executar o controle
contabil da administracdo financeira, orcamentéria e patrimonial do Municipio; a cobranca
amigavel da Divida Ativa; controlar a execucdo da proposta da Lei de Diretrizes
Orcamentarias; elaborar e controlar a execucao da Lei Orcamentaria Anual; supervisionar a
elaboracdo do calendario fiscal e de pagamento; definir e propor solugdes dos problemas
financeiros e tributarios de competéncia do Municipio; julgar em primeira instancia os
recursos contra langamentos dos tributos municipais; estabelecer a programacéo financeira,
orcamentaria e de desembolso; identificar, analisar e propor medidas relativas as receitas
municipais, suas leis e regulamentos, bem como sugerir medidas para incrementar o
sistema tributario municipal e o estabelecido na Lei Organica Municipal.

Paragrafo uUnico — A Secretaria Municipal de Fazenda
compreende:
| — Assessoria do Secretério;
Il — Segéo de Expediente
I11- Departamento de Cadastro, Controle e Arrecadagéo;
a) Secdo de Cadastro e Lancamento
b) Secdo de Arrecadacdo
c) Secdo de Divida Ativa
IV- Departamento de Tesouraria;
V- Departamento de Contabilidade;
a) Secdo de Lancamentos Operacionais
b) Secéo de Empenho
c) Secdo de Andlise e Liquidacéo

VI- Departamento de Fiscalizagio Fazendaria

a) Coordenacéo de Fiscalizacdo de Rendas
b) Coordenacéo de Fiscalizacdo de Posturas



Art. 8° A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento
Urbano, 6rgdo da Administracdo Superior, de apoio direto ao Prefeito, tem por finalidade
planejar, dirigir, organizar, coordenar e controlar a execugdo e a conservagdo das obras
publicas de qualquer natureza a cargo do Municipio; identificar, analisar e estabelecer
medidas necessarias a implantacdo de projetos referentes ao saneamento béasico, a protecao
contra inundac@es e ao socorro em caso de calamidade publica; supervisionar a manutencao
e a construcao das obras de contencdo de encostas; controle de loteamentos e aprovacéo de
projetos; manter atualizada a planta cadastral do Municipio; promover a apropriacdo de
custos das obras publicas feitas sob o regime de administracdo direta e/ou indireta;
promover, principalmente, o planejamento municipal, aplicacdo e fiscalizacdo das normas
relativas as construcGes particulares, a estética urbana, ao zoneamento e aos loteamentos do
Municipio e o estabelecido na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico- A Secretaria Municipal de Obras e
Planejamento Urbano compreende:

| - Assessoria do Secretério;
Il - Secéo de Expediente
I11- Departamento de Obras e Projetos;

a) Coordenacdo de Analise de Projetos
b) Coordenacao de Fiscalizacdo de Obras

IV — Departamento de Urbanismo
a) Secdo de Cadastro Imobiliario
V- Departamento de Obras Conveniadas

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Educacdo, 6rgdo da
Administracdo Superior de apoio direto ao Prefeito, tem por finalidade elaborar e
desenvolver de conformidade com as diretrizes e metas definidas, observadas a politica de
desenvolvimento econdmico e social do Municipio, os planos, programas, projetos e
atividades educacionais; executar as atividades relativas ao ensino infantil, especial e
fundamental, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB); estabelecer e
supervisionar a politica educacional do Municipio; editar, supervisionar e incrementar
normas que assegurem o cumprimento de principios e diretrizes relativos ao ensino
municipal e o estabelecido na Lei Organica Municipal.



Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacao
compreende:

| — Assessoria do Secretario

Il — Secédo de Expediente

Il —Divisdo de Contratos e Convénios

IV — Divisdo de Acompanhamento Distrital

a) Secdo do Nucleo Distrital 1
b) Secdo do Nucleo Distrital 2
c) Secdo do Nucleo Distrital 3
d) Secdo do Nucleo Distrital 4

V — Divisdo de Desenvolvimento do Ensino

a) Coordenacdo de Ensino Fundamental

a.1. Secédo do 1° segmento do Ensino Fundamental
a.2. Se¢do do 2° segmento do Ensino Fundamental
a.3. Se¢édo de Educacéo Especial

a.4 Secao de Jovens e Adultos

b) Coordenacdo de Educacédo Infantil
b.1. Secdo de 0 a 3 anos
b.2. Secdo de 4 a 6 anos

c) Coordenacéo de Supervisdo Escolar

c.1. Sec¢éo de Legislacéo

c.2.Secdo de  Orientagdo, = Acompanhamento e
Assessoramento Técnico

VI — Diviséo de Infra-Estrutura
a) Coordenacdo da Administracdo de Pessoal
a.1l. Secdo de Movimentagdo de Pessoal, Direitos e

Vantagens

b) Coordenacdo de Material e Patrimonio



b.1. Secdo de Almoxarifado e Controle Patrimonial

c) Coordenacdo de Nutricdo Escolar

c.1. Secédo de Controle e Abastecimento

c.2. Secdo de Gerenciamento de Planejamento e
Gestéo

d) Coordenacdo de Informética
d.1. Secdo de Apoio ao Usuério e Implementacdo de
Sistema

e) Coordenacgéo Financeira
e.l. Secdo de Execucdo Financeira e Prestacdo de
Contas

f) Coordenacéo de Transporte Escolar
VII - Unidades Educacionais

a) Direcdo das Escolas e Creches

b) Direcdo Adjunta das Escolas e Creches

c) Chefia de Secretaria de Escolas e Creches
d) Coordenacédo do CIMEE

Art. 10. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, érgdo
da Administracdo Superior de apoio direto ao Prefeito, tem por finalidade elaborar e
desenvolver, de conformidade com as diretrizes e metas definidas, observadas a politica de
desenvolvimento econémico e social do Municipio, os planos, 0s programas, projetos e
atividades culturais e artisticas; estabelecer e supervisionar projetos e atividades das areas
cultural e artistica do Municipio; estimular o desenvolvimento das manifestagdes culturais;
manter convénio para execucao de projetos nas areas de cultura e turismo do Municipio;
realizar estudos e pesquisas relacionadas com o desenvolvimento cultural e turistico;
promover a realizacdo e publicacéo de trabalhos sobre as caracteristicas, belezas naturais e
pontos turisticos do Municipio; elaborar e difundir o calendario de festas e outras atividades
culturais e turisticas; elaborar, difundir e manter atualizado o guia turistico do Municipio;
estabelecer o entrosamento com Entidades Publicas e/ou Privadas no sentido de fomentar a
cultura e o turismo local; atuar como 6rgéo normativo de conformidade com as diretrizes e
metas definidas e o estabelecido na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo compreende:



I- Assessoria do Secretario
Il - Secédo de Expediente
I11- Sub-Secretaria de Cultura

a) Coordenacdo de Artes;
b) Coordenagdo de Museus;
c) Coordenacdo da Biblioteca Municipal.

11l —Sub-Secretaria de Turismo

a) Coordenacdo de Turismo Cultural;
b) Coordenacdo de Turismo Ecoldgico.

IV _ Departamento do Servico de Patrimonio Historico,
Artistico e Cultural.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Saude, 6rgdo da
Administracdo Superior de apoio direto ao Prefeito, tem por finalidade atuar como 6rgéo
normativo e de controle no campo da salde publica; elaborar planos e programas da
Prefeitura na area de saude; assegurar a manutencdo dos servigos da assisténcia médica e
odontolégica nos centros e unidades de satude do Municipio; implementar as normas e
proposicdes ao desenvolvimento de campanhas de salde publica; estabelecer em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, a assisténcia médica e odontolégica a populacdo escolar do Municipio;
identificar, analisar e propor medidas necessarias a compatibilizacdo da politica de salde
com as exigéncias do desenvolvimento econémico e social do Municipio; supervisionar 0s
servigos de fiscalizacdo sanitaria; promover o bem- estar e melhoria das condicdes de vida
da comunidade; elaborar convénios com 6rgaos publicos e particulares para campanhas de
salde publica; coordenar, controlar e supervisionar a aplicacdo econémica e financeira dos
recursos do Sistema Unico de Salde; editar, implementar, identificar e orientar o
comportamento de grupos especificos diante dos problemas de saude, higiene, educacéo,
planejamento familiar e outros, em consonancia com os demais 6rgdos da Prefeitura e o
estabelecido na Lei Organica Municipal.

Paragrafo dnico - A Secretaria Municipal de Salde
compreende:

I- Departamento do Fundo Municipal de Sadde
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a) Secdo de Bens e Patrimonio;
b) Secdo de Almoxarifado

c) Divisdo de Contabilidade;
d) Divisdo de Tesouraria;

e) Divisdo de Controle Interno.

I1- Departamento de Planejamento

a) Divisdo de Transportes
a.1. Secdo de Ambulancias;
a.2. Secdo de Manutencao de Veiculos

b) Divisdo de Compras e Licitacdes

c) Divisdo de Administracao
c.1. Se¢éo de Recursos Humanos;
c.2. Sec¢do de Informatica.

I11- Departamento da Atencdo Bésica

a) Divisdo Médica;
b) Divisdo de Enfermagem;
c) Divisdo de Saude Bucal
c.1. Coordenagéo do CEO
c.2. Coordenacdo do CEFIVA
d) Diviséo de Fisioterapia
d.1. Coordenacdo do CEMURF
e) Diviséo de Programa de Saude da Familia e PACS
f) Divisédo de Programas
f.1. Coordenacdo do IEC/EPS
f.2. Coordenacdo do PAISMCA
i. Coordenacdo da Casa de Saude da
Mulher
ii. Coordenacdo da Casa da Crianca e do
Adolescente.
g) Diviséo de Assisténcia Farmacéutica

IV — Departamento de Vigilancia e Saude

a) Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica e Controle de
Doengas
a.1. Secdo de Investigacdo e Notificacdo de Doencas
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a.2. Se¢do de Dados Vitais.

b) Divisdo de Vigilancia Sanitaria
b.1. Secdo de Fiscalizagcdo de Alimentos
b.2. Secdo de Inspecdo de Produtos de Origem
Animal

c) Divisédo de Vigilancia Ambiental em Salde
c.l. Coordenacdo do Programa Municipal de
Controle da Dengue;
c.2. Coordenacdo do Programa de Zoonoses e
Controle de Vetores;
c.3. Secédo de Controle de Agua e Ar — VIGIAGUA
e VIGIAR

d) Divisdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador
d.1 Secéo de Fiscalizagdo de Doengas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho;
d.2 Secéo de Doencas Relacionadas ao Ambiente de
Trabalho.

e) Divisdo de Imunizagéo

V- Departamento de Assisténcia em Salde

a) Coordenacéo do Centro de Referéncia;

b) Coordenacdo do Centro de Atencdo Psico-social —
CAPS;

c) Coordenacdo de DST/AIDS

d) Coordenacédo de Laborat6rio Municipal;

e) Coordenacdo de Pronto Socorro Infantil,

f) Coordenacdo do Pronto Socorro Adulto;

g) Coordenacdo de Pronto Socorro Psiquiatrico;

h) Coordenagdo do Centro de Atengdo Psico-social,
Alcool e Drogas — CAPS AD;

i) Coordenacéo da Unidade de Terapia Intensiva — UTI.

j) Coordenacgéo da Maternidade

k) Coordenacéo da Residéncia Terapéutica.

VI- Departamento de Controle e Avaliagéo
a) Coordenacdo do CEMAC
b) Coordenagédo de Contas Médicas;

c) Coordenacédo de Tratamento Fora do Domicilio — TFD;
d) Divisao de Auditoria.
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VIl — Unidades Basicas de Saude
a) Chefia dos Postos de Saude

Art. 12. Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Pecuéria
e Meio Ambiente, 6rgdo da Administracdo Superior de apoio direto ao Prefeito, tem por
finalidade atuar como 6rgdo normativo e de controle no campo da Agricultura e Pecuaria,
organizar e manter atualizado o cadastro de produtores do Municipio; orientar 0s
produtores quanto ao financiamento, mercado consumidor, recuperacdo de solo, utilizacdo
de matrizes, etc..; supervisionar a prestacdo de assisténcia veterinaria; promover
anualmente a exposicdo agropecuaria do Municipio; organizar, controlar e manter a
Patrulha Agricola Municipal; elaborar estudos para formulacéo da politica e projetos para o
desenvolvimento socio ambiental em consonancia com as diretrizes de desenvolvimento
municipal, estabelecendo as medidas necessarias para a sua execucdo; submeter ao Prefeito
anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre matérias incluidas na &rea de sua
competéncia; emitir parecer prévio e monitorar todas as acGes de interesse publico e
privado, que causem impacto ambiental no Municipio; atuar como 6rgdo consultivo nas
questdes ambientais do Municipio e promover a protecdo da flora e fauna e o estabelecido
na Lei Orgéanica Municipal.

Paragrafo Unico- A Secretaria Municipal de Agricultura,
Pesca, Pecuaria e Meio Ambiente compreende:

| - Secdo de Expediente;
Il - Secdo de Orcamentos e Projetos
Il - Sub-Secretaria de Agricultura, Pesca e Pecuaria
a) Coordenacdo de Mercado Municipal
b) Coordenacéo de Patrulha Agricola
c) Coordenacéo de Programas Especiais
d) Coordenacdo de Assessoria Tributaria.
I1- Sub-Secretaria de Meio Ambiente;
a) Coordenacdo de Programas Especiais
b) Coordenacdo de  Saneamento, = Monitoramento
Ambiental e Horto Florestal.

c) Coordenacdo de Fiscalizacdo, Normatizacdo e
Licenciamento Ambiental.
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Art. 13. A Secretaria Municipal de Servigcos Publicos e de
Defesa Civil, 6rgdo da Administracdo Superior de apoio direto ao Prefeito, tem por
finalidade planejar, dirigir, organizar, coordenar e controlar a execucdo dos servigos
publicos de interesse municipal; a concessdo e permissdo para a exploracdo de servicos
publicos, supervisionar a organizagéo e a regulamentacao dos servi¢cos de abastecimento de
agua e esgoto do Municipio; coordenar, supervisionar e manter os servicos de limpeza
publica, parques e jardins, iluminacdo publica, transito e trafego, administracdo de
cemitérios e capelas mortuarias, mercados e feiras livres; promover a execucdo do plano
rodoviario municipal, segundo as diretrizes estabelecidas; promover a execucdo dos
servigos de conservacao, construcdo e pavimentacdo das estradas municipais; administrar
as normas relativas ao saneamento basico; promover a manutencdo do sistema viario do
Municipio; promover e desenvolver os servicos de engenharia de transito, bem como os
servigcos de pintura e sinalizacdo horizontal e vertical; fornecer ao 6rgdo competente 0s
elementos necessérios ao langamento da Contribuicdo de Melhoria; planejar, programar,
articular, executar, fiscalizar e controlar obras e servicos de engenharia relativamente a
obras de artes, de urbanizacdo, rodoviarias municipais, obras de pavimentacdo de pontes,
viadutos, tuneis, obras complementares em logradouros publicos; promover, coordenar e
controlar a distribuicdo e a guarda de maquinas e veiculos aos 6rgdos competentes e 0
estabelecido na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Servicos
Publicos e de Defesa Civil compreende:

| - Segdo de Expediente

Il - Sub-Secretaria de Estradas Municipais;
a) Secdo de Pavimentacdo
b) Secdo de Manutencédo do Sistema Viario
c) Secdo de Terraplenagem

Il — Sub-Secretaria de Servicos Publicos

a) Departamento de Servicos Publicos
a.1. Secédo de Limpeza Publica;
a.2. Secdo de lluminagéo Publica;
a.3. Secdo de Cemitérios e Capelas Mortuérias
a.4. Secéo de Coleta de Lixo
a.5. Secédo de Telecomunicagoes
a.6. Secdo de Funeraria Municipal

b) Departamento de Agua e Esgoto;
b.1. Secdo de Saneamento Basico
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b.2. Secédo de Cadastro e Controle

c) Departamento da Frota Municipal;
c.1. Secdo de Maquinas e Veiculos pesados;
c.2. Se¢do de Maquinas e Veiculos leves;
c.3. Secdo de Oficina de Méaquinas e Veiculos.

d) Departamento de Obras Complementares,;
e) Departamento de Parques e Jardins;

IV - Sub-Secretaria de Defesa Civil

a) Departamento de Defesa Civil
a.1. Coordenacdo de Minimizagao de Desastres
a.2. Coordenacao de Operacdes

b) Departamento da Guarda Municipal
b.1. Coordenacéo de Transito, Trafego e Ronda Escolar
o Secdo de Controle de Transito
Secdo de Fiscalizacdo de Transporte Coletivo
Secdo de Terminais Rodoviarios
Secdo de Transporte Urbano
Secdo Motorizada e de Animais.

O O O O

b.2. Coordenacdo Operacional dos Distritos
c) Divisdo de Deposito Publico

d) Divisdo de Apoio Administrativo

Art. 14, A Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econémico, 6rgdo da Administracdo Superior de apoio direto ao Prefeito,
tem por finalidade identificar e consolidar demandas, desenvolver a¢des que promovam 0
incremento da producéo, a elaboracdo de pesquisas, estudos de viabilidade e projetos de
desenvolvimento socio econdmico de iniciativa do Governo do Municipio; elaborar o Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgcamentarias; o assessoramento ao Prefeito e as
Secretarias e a integracdo das entidades privadas e demais esferas do governo em
programas, planos e projetos municipais e, ainda, na criagdo e administracdo de fundos e
programas destinados ao desenvolvimento econémico do Municipio, especialmente o
BANCO DA CIDADANIA; convénios com entidades publicas e privadas e o desempenho
de outras competéncias afins; integrar objetivos, programas e estratégias no sentido de
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compatibilizar decisbes estratégicas, fortalecer a cooperagdo econdmica local, articulando
os diversos tipos de iniciativas, publicas e privadas, viabilizar novos instrumentos de
fomento com vistas a atracdo e manutencdo da atividade econdmica, padronizar e
disseminar informagdes que visem o desenvolvimento do Municipio; coletar e interpretar
informacdes, identificar problemas e as soluc@es, propor intervencdes de modo a superar 0s
obstaculos que servirdo de subsidio a formulacdo de politicas publicas, levantar, promover
e divulgar as oportunidades de negdcios existentes, programar e executar acdes para amplo
desenvolvimento econdmico do Municipio; formular, coordenar e avaliar, no @mbito da
Prefeitura, acdes que afetem o desenvolvimento produtivo; buscar parcerias com
investidores institucionais na formulacdo de novos programas de apoio ao setor produtivo;
coordenar e formatar programas e projetos referentes a capacitacdo e especializacdo de mao
de obra, buscando a qualificacdo profissional para atendimento as demandas do Municipio.

Paragrafo unico- A Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econ6mico compreende:

| — Assessoria do Secretario
Il - Secéo de Expediente

I11 — Divisdo de Programas e Projetos
a) Secdo de Controle e Arrecadacédo
b) Secdo de Operagdes

IV — Diviséo de Estudos, Informagdes e Prospec¢éo
a) Secdo de Fomento, Estratégias e Convénios
b) Secdo de Novos Negocios e Zonas Produtivas

V — Divisao de Capacitacao e Qualificagao Profissional
a) Secdo de Avaliacdo e Acompanhamento

Art. 15 - A Secretaria de Bem Estar Social, Esporte e Lazer,
0rgdo da Administragdo Superior e apoio direto ao Prefeito Municipal, composta pelas sub-
secretarias de bem estar social e de esporte e lazer, tem por competéncia a elaboracdo e a
execucao de programas e projetos de desenvolvimento comunitario, promocao e assisténcia
social; a agdo social junto a individuos e grupos visando a sua organizacdo e O
desenvolvimento de seus objetivos de melhoria das condi¢Oes de vida; a prestacdo de
assessoria e parceria as entidades de classe e comunitarias; a negociacdo e implantacao de
convénios com oOrgdos publicos e privados; a integracdo com entidades beneficentes
visando melhoria na qualidade do atendimento a populacdo; utilizar as prerrogativas
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elencadas no Estatuto da crianca e do adolescente; prestar assisténcia a populacdo em casos
de forca maior em calamidades publicas; supervisionar e incrementar normas que
assegurem o cumprimento de principios e diretrizes relativos ao lazer e a implementacédo
dos programas esportivos nas suas varias modalidades; atuar como 6rgdo normativo
elaborando e desenvolvendo em conformidade com as diretrizes e metas definidas,
observadas a politica de desenvolvimento econémico e social do Municipio, os planos,
programas, projetos e atividades voltadas ao esporte, em suas mais diversas modalidades,
assim como o trato e cuidado indispensaveis ao lazer, tanto como entretenimento como
guanto as suas exigéncias com higiene do trabalho e o estabelecido na Lei Organica
Municipal e compreende:

| — Secédo de Expediente

Il - Sub-Secretaria de Bem Estar Social:

a) Divisdo de Assisténcia em Bem-Estar Social
a.1l. Coordenacdo de Assisténcia ao Menor e ao

Excepcional;

a.2. Coordenagdo de Assisténcia ao Dependente
Quimico.

a.3. Coordenacdo de Assisténcia as Familias
Carentes;

a.4. Coordenacdo de Assisténcia em Direitos
Fundamentais
a.5. Coordenagéo de Conselhos Municipais

b) Divisdo de Desenvolvimento e Acompanhamento de
Projetos e Programas Sociais
b.1. Coordenacéo do PAIF;
b.2.Coordenacgéo do CRAS;
b.3.Coordenacgédo do Programa Bolsa Familia;
b.4.Coordenagdo do Programa de Medidas socio-
educativas;

c) Diviséo da Juventude
c.1. Coordenacéo de Estagio e Primeiro Emprego

11— Sub-Secretaria de Esporte e Lazer:

a) Divisdo de Esporte e Lazer
a. Coordenacdo de Atencdo a Terceira Idade
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b. Coordenacédo de Esportes
c. Coordenacéo de Lazer

b) Divisdo de Eventos
a. Coordenacédo do Parque de Eventos

c) Divisdo de Carpintaria Municipal

Art. 16. As Sub-Prefeituras dos Distritos, o6rgdos de
descentralizacdo administrativa e de apoio direto ao Prefeito, tem por finalidade, segundo
orientacdo do Prefeito, administrar o Distrito dando cumprimento a todos os atos do
Executivo Municipal relacionado ao Distrito sob sua responsabilidade, bem como
coordenar, supervisionar e inspecionar 0s servigos executados pelos diferentes 6rgaos da
Prefeitura na &rea de sua competéncia e o estabelecido na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico - Cada Distrito do Municipio somente
comportard uma Sub-Prefeitura, que serd administrada por um Sub-Prefeito.

CAPITULO 111
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 17. O Prefeito e os 6rgdos da administracdo Municipal,
devem conduzir o processo de planejamento e induzir o comportamento administrativo da
Prefeitura Municipal de Valenca para consecucao dos seguintes objetivos:

| - coordenar e integrar a acdo local com a do Estado e da
Unido.
Il - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,

compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem
como orgamentos anuais e plurianuais;

I1l - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia e a
efetividade dos servicos publicos;

Art. 18. Todos os o6rgdos da Administracdo devem ser
acionados permanentemente no sentido de:

| - conhecer as demandas da populacao;
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Il - estudar e propor alternativas de solucdo social
economicamente compativeis com a realidade local,

Il - definir e operacionalizar objetivos de acdo
governamental;

IV - acompanhar a execucdo de programas, projetos e
atividades que Ihe sdo afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas a¢des;

VI - atualizar objetivos, programas e métodos.

Art. 19. S&o objetivos da acdo do Governo Municipal e serdo
formulados e integrados principalmente através dos seguintes instrumentos:

| - Plano de Acdo Governamental;

Il - Plano Diretor;

I11 - Plano Plurianual,

IV - Lei de Diretrizes Orcamentarias;

V - Orcamento Anual.

§ 1° - O Plano de Agdo Governamental contém o diagnostico
integrado dos problemas do Municipio, indicando também suas potencialidades, solucdes,
prioridades, objetivos, programas e metas por meio dos quais 0 governo promovera 0O
desenvolvimento socio-econdmico.

8 2° - O Plano Diretor define politicas, prioridades e metas
para desenvolvimento fisico-territorial do Municipio, bem como as normas basicas de

controle e fiscalizag&o urbanistica.

8 3° - O Plano Plurianual abrange os investimentos que seréo
efetivados em mais de um exercicio pela Administracdo Municipal.

8 4° - A Lei de Diretrizes Orgamentarias compreende metas e
prioridades da Administracdo Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio
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financeiro subsequente, orientando a elaboracdo da lei orcamentaria anual e dispondo sobre
as alteragdes da legislacéo tributaria.

8§ 5° - O Orgamento Anual é aprovado por lei e inclui todas as
receitas e as despesas relativas aos poderes, 6rgdos e fundos da administracdo Municipal,
excluidas as entidades que ndo recebem transferéncias orcamentérias do Municipio.

3 CAPITULO IV
DA IMPLANTAGCAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 20. A Estrutura Administrativa estabelecida na presente
Lei entrard em funcionamento gradualmente, seguindo a sua implantacdo pela conveniéncia
do Executivo Municipal e disponibilidade de recursos.

Paragrafo Unico — A implantacdo ter4 como base a efetivacao
das seguintes medidas:

| — elaboracdo e aprovacao do Regimento Interno;

Il — dotacdo de elementos humanos, materiais e financeiros
ao seu funcionamento.

CAPITULO V
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 21. O Executivo Municipal aprovara, por Decreto, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir da publicacdo desta Lei, 0 Regimento Interno das
Secretarias Municipais e demais Orgdos dessa estrutura, bem como as Unidades
Administrativas, as respectivas FuncBes de Confianca, além de outras disposicoes
consideradas necessarias.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES GERAIS DE DELEGAQAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE
Art. 22. Cabe ao Prefeito Municipal a delegacdo de
competéncia como instrumento de descentralizacdo administrativa, com o objetivo de
assegurar maior rapidez as decisdes, ressalvada a competéncia de cada dirigente de 6rgao,
podendo, porém, avocar a qualquer tempo a competéncia delegada.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Em decorréncia da vigéncia da Lei Orcamentaria e
respeitando os dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal, o Executivo Municipal
procedera aos ajustamentos de pessoal e dos demais procedimentos e processos
administrativos, respeitando as dotagdes consignadas no orgamento para este ano, bem
como, na adequacao das divisdes, setores e reparticdes correspondentes a cada secretaria.

Art. 24. Os cargos de provimento efetivo de Consultor
Juridico, constantes do anexo | da Lei Complementar n® 27, de 12/11/99, passam a
denominar-se de Procurador Juridico.

Art. 25. Os cargos de provimento em comissdo de livre
nomeacdo e exoneracdo do Prefeito e as correspondentes Funcgdes de Confianca de livre
nomeacao e exoneracdo do Prefeito, além das ja existentes criadas pela Lei Complementar
53, de 28/12/05 sdo as constantes do anexo | da presente Lei.

Art. 26. O Organograma da Estrutura Superior da Prefeitura
Municipal de Valenga é o constante do anexo Il da presente Lei.

Art. 27. Quarenta por cento dos cargos de que dispde esta
Lei deverdo ser preenchidos por servidores efetivos.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 29. Revogam-se as disposi¢es em contrario em especial
a Lei Complementar n® 041, de 21 de outubro de 2002.

Sal das Sessdes, em 27 de junho de 2007.
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Lourengo Capobianco José Reinaldo Alves Bastos

PRESIDENTE VICE- PRESIDENTE
Claudio Nei Carneiro Monteiro Maria Stela dos Santos Beiler
1° SECRETARIO 23 SECRETARIA

Usando das atribuicfes que me séo conferidas SANCIONO a presente Lei Complementar. Extraiam-se
copias para as devidas publicacoes.

Gabinete do Prefeito,em __ /[ /

ANTONIO FABIO VIEIRA - PREFEITO
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