Prefeitura Municipal de Valenca
Secretaria de Assisténcia Social

EDITAL N°001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Municipio de Valenca do Estado Rio de Janeiro, pessoa juridica, de direito publico,
inscrita no CNPJ sob 0 n° 29.076.130/0001-90, com sede na Rua Dr. Figueiredo, n° 320,Centro,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Luiz Fernando Furtado da Graga, torna
publico o edital do Processo Seletivo Simplificado, visando a contratagdo de profissionais, por
prazo determinado, na abrangéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com base no
inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, Lei Municipal 2257/2006 e Lei
Complementar (129/2010).

Os interessados em participar da selegdo deverdo obedecer as seguintes normas:

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES,

1.1- O presente Processo Seletivo Simplificado serd encaminhado por uma Comissdo
Coordenadora, integrada por servidores municipais e instituida pelo Prefeito Municipal.
1.2 - A Comissdo Coordenadora estara sendo assessorada por uma Comissdo Setorial
encarregada do credenciamento dos candidatos, conforme as atribuices dos cargos. Esta
Comissdo Setorial sera integrada por servidores municipais da Assisténcia Social e
representantes da sociedade sendo nomeada pelo Secretario de Assisténcia Social por portaria
interna;
1.3 - Caberd a Comissdo Coordenadora supervisionar todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, desde a Elaboracdo ao Julgamento do Certame, concluindo com Relatério que
sera apresentado ao Prefeito Municipal para a devida homologacdo, ap6s a Publicacdo do
Resultado Final;
1.4 — A Comisséo sera composta pelos seguintes membros:

e Taina dos Santos Oliveira — Psicologa — RG 21525694-2

e Daniela Guimarées Lima Guedes — Assistente Social — RG 089917389

e Rafaela da Silva — Psic6loga — RG 132581232

e Neuza Maria Figueira e Silva — Membro da Sociedade Civil — RG 066109547

e Juciara Rodrigues da Silva — RG 080657299 — Representante da Associacdo de Pais e

Amigos dos Excepcionais de Valenca.
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1.5 - O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Boletim Oficial
do Municipio de Valenca —RJ, no site da Prefeitura Municipal de Valenca, no endereco

eletronico www.valenca.rj.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Valenga — RJ

e na Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

1.6 - A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagcdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital e na legislagio mencionada anteriormente, ndo cabendo,
portanto, alegacdo de desconhecimento;

1.7 - Os candidatos que atenderem a todas as condicOes exigidas neste Edital aceitam ser
contratados, conforme as vagas, estabelecidas e apresentadas no momento; bem como serdo
contratados em todo o territério Municipal, incluindo os distritos, conforme for determinado
pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social.

1.8 - A convocacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo de numeros de vagas
estabelecidos neste edital;

1.9 — O Processo Seletivo Simplificado terd duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, de acordo com a discricionariedade, atendendo a conveniéncia e oportunidade e
com finalidade ao interesse publico, sendo que a contratagdo ndo podera superar o prazo total de
3 (trés) anos, de acordo com o art. 4°, inciso 1° da Lei 2.257 de 26 de junho de 2006 atendendo
ao disposto dos incisos VII e IX do Art.2° desta Lei.

2.0 - O contrato sera temporario, por tempo determinado e 0 mesmo extinguir-se-a sem direito a
indenizagdes, nos termos da Lei Municipal n° 2257, de 26 de junho de 2006, observados o
direito publico; sendo adotado o regime Juridico Administrativo.

2- DAS VAGAS OFERECIDAS E CARGA HORARIA:
2.1 - Vagas de: Facilitador de Danca; Facilitador de Musica; Facilitador de Artesanato;
Operador Cad’Unico; Agente Social; Auxiliar de Cuidador; Técnico em Gest&o do Trabalho;
Técnico em Protecdo Social Basica para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme tabela no item 2.2 deste edital;
2.2 — Os cargos, numero de vagas, atribuicdes, carga horéaria semanal e vencimentos obedecem

ao estabelecido a seguir:

VERBA CARIMBADA

Carga Horéria Vaga
Cargo Semanal Vagas Deficiente Vencimentos
Facilitador de Danca 20 Horas 01 R$ 937,00
Facilitador de Mdusica 20 Horas 02 R$ 937,00
Facilitador de Artesanato 20 Horas 01 R$ 937,00
Operador Cad’Unico 40 Horas 04 R$ 937,00

2



http://www.valenca.rj.gov.br/

Prefeitura Municipal de Valenca
Secretaria de Assisténcia Social

Agente Social 30 Horas 13 02 R$ 937,00
Técnico de Protecdo Social Especial 40 Horas 01 R$ 2.200,00
Técnico de Protecdo Social Bésica 40 Horas 01 R$ 2.200,00
Técnico em Gestdo do Trabalho 40 Horas 05 R$ 2.200,00
RECURSO PROPRIO
Cargo Carga  Horéria|Vagas Ampla|Vagas Vencimentos
Semanal Concorréncia | Necessidades
Especiais
Auxiliar de Cuidador 40 Horas 05 01 R$ 937,00

3- DO PROCESSO SELETIVO:
3.1- REQUISITOS

3.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2- Possuir escolaridade, requisitos basicos exigidos para o cargo;

3.1.3 - Ter na data do encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 anos completos para
os cargos de Facilitador de Danca; Facilitador de Mdusica; Facilitador de Artesanato; Operador
Cad’Unico; Agente Social; Auxiliar de Cuidador; Técnico em Gestdo do Trabalho; Técnico em
Protecdo Social Basica; Técnico em Protecdo Social Especial ;

3.1.4 - Ndo se enquadrar na vedacdo do acumulo de cargos publicos (art.37/ inciso XVI da CF),
mediante declaracéo de acimulos ou ndo de cargo publico (fornecido no local de inscrigdo);
3.1.5 - Estar em dia com as obrigacGes Eleitorais e Militares;

3.1.6 - Possuir diploma de conclusdo de curso compativel com o requisito minimo do cargo,
objeto do Processo Seletivo Simplificado:

3.1.6.1 — Facilitador de Danga — Ensino Médio Completo + Comprovacéo de experiéncia em
danga em geral.(Certificado)

3.1.6.2 - Facilitador de Musica — Ensino Médio Completo + Certificado em Musica -
Canto/Coral.

3.1.6.3 — Facilitador de Artesanato — Ensino Médio Completo + Certificado — Comprovagdo em
artesanato em geral.

3.1.6.4 — Agente Social- Ensino Médio Completo + Comprovacéo e experiéncia de atuacdo em
Programas Sociais;

3.1.6.5 - Operador Cad’Unico

informatica;

_ Ensino Médio + Comprovacdo de experiéncia em

3.1.6.6 — Auxiliar de Cuidador - Ensino Fundamental Incompleto.

3.1.6.7 — Técnico em Gestao do Trabalho — Ensino Superior Completo
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3.1.6.8 — Técnico da Protecdo Social Basica — Ensino Superior Completo em Servico Social ou
Psicologia;
3.1.6.9 - Técnico da Protecdo Social Especial — Ensino Superior Completo em Servigo Social ou
Psicologia.

3.1.8 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.8.1 - As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e de suas alteracGes, e nos
termos do presente Edital, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no Processo Seletivo Publico. Aplica-se para a formagdo do cadastro de reserva o
mesmo percentual de 10% (dez por cento) de vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.
3.1.8.2 - Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que haja manifestagdo previa quanto a condicéo de deficiente.
3.1.8.3 - E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo
psicolégica, fisioldgica ou anatdbmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdo
pertinente.

3.1.8.4-Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo seus
nomes publicados em lista a parte.

3.1.8.5 - Os candidatos com deficiéncia, convocados para contratagdo, deverdo se submeter a
médica do trabalho do Municipio de Valenca, que terd decisao terminativa sobre a qualificacdo
e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as
atribuicdes do cargo.

3.1.8.6- Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua
classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificagdo na listagem de ampla concorréncia.

3.1.8.7 - No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia
médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo.

3.1.8.9.- Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concesséo de readaptagédo ou de aposentadoria por invalidez

3.1.9 — Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas.
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3.2- DOCUMENTACAO:

3.2.1 - O credenciamento seré feito, presencialmente, com a entrega de curriculo e demais
documentos exigidos neste edital sob pena de eliminagdo sumaria;

3.2.2 - Deverao constar no Curriculo as informacdes relativas a dados pessoais, documentacéo,
escolaridade, experiéncia profissional, qualificagdo profissional e exigéncias inerentes ao cargo.
As informacdes prestadas no Curriculo deverdo ser comprovadas por documentos (
original,Xerox e comprovante de endereco) e serdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.2.3 - Alinscrigdo estara aberta no dia 30 de janeiro de 2017, das 09h as 12h, na Rua Dom
Rodolfo Pena, n°3519, Bairro de Fatima- CIEP Municipal Professor Luciano Gomes Ribeiro;
3.2.4 - No ato da inscrigdo o candidato devera preencher formulério padréo, com letra legivel,
ndo podendo haver rasuras e/ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados;

3.2.5 - Nenhum documento podera ser apresentado apos a inscrigao;

3.2.6- A inscrigdo obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condi¢Ges determinadas
neste edital e legislagdo vigente;

3.2.7 - Feita a inscri¢do ndo seré permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracéo;

3.2.8 - Serd, automaticamente, eliminado o candidato que n&o apresentar, na inscrigao, 0s
documentos exigidos para o cargo objeto do  Processo Seletivo Simplificado;

3.2.9 - O candidato que apresentar documentag&o inidonea, além de desclassificagcdo sumaria
ficara inibido de participar de processos seletivos realizados no municipio de Valenca/RJ pelo

periodo de 04 (quatro) anos, além de se sujeitar a impostacGes criminais.

3.3- CRONOGRAMA

Data Atividade Horério
30/01/2017 Inscrigdo 9:00 &s 12:00
01/02/2017 a 03/02/2017 Dinamica de Grupo e | 8:00 AS 12:00

Entrevistas

06/02/2017 Divulgacgéo dos resultados Site da Prefeitura

A partir do dia 21/02/2017 A Secretaria de Assisténcia
Social entrara em contato com
os candidatos para informar o
dia de comparecimento para

assinatura do contrato.
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4- PROCSSO SELETIVO:

4.1 - A selecdo consistira das seguintes etapas eliminatorias:

4.1.1 - Andlise Curricular;

4.1.2 - Andlise sobre Formagdo Académica e Cursos;

4.1.3 — Entrevista

4.1.4 — Dindmica de Grupo

4-2 - Ndo caberé recurso em nenhuma etapa do presente Processo Seletivo Simplificado.

5- HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DE RESULTADOS

5.1- O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serad publicado no Boletim Oficial
do Municipio de Valengca —RJ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Valenca/RJ.
5.2- A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados serd elaborada por ordem de
classificacdo do processo seletivo.

5.3- A homologacédo da inscri¢do ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, os requisitos e condigdes estabelecidas neste Edital. O candidato que ndo

atender terd sua inscri¢do cancelada, sendo eliminado sumariamente.

6- DA CLASSIFICA(}AO E PRAZO DE VALIDADE

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo;

6.2 - Extinto o prazo a que se refere o item 7.1 os documentos utilizados neste Processo Seletivo

e que ndo resultaram em contratacao, serdo eliminados.

7- DA CONVOCACAO PARA CONTRATO
7.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Secretaria

Municipal de Administracdo ou através de publicacdo no site http://www.valenca.rj.gov.br e no

quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Valenca —RJ;
7.2- O ndo comparecimento do candidato classificado, no momento da chamada, com toda a
documentacdo necessaria ao exercicio do seu cargo, exigida neste Edital, implicard na sua

eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

8- DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
8.1 - Todas as publicagdes oficiais, referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado,
serdo feitas no site www.valenca.rj.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

Valenca RJ, situada a rua Dr. Figueiredo, n°320 e no Boletim Oficial, por uma vez;
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8.2 - O profissional contratado teré avaliado o seu desempenho pela chefia imediata, apos 60
(sessenta) dias do inicio das suas fungdes e durante periodos trimestrais durante a vigéncia do
contrato;

8.3 - Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera
rescisdo imediata do Contrato celebrado com o municipio, respeitada a legislacéo pertinente.

8.4 - A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de
classificacéo e o preenchimento das vagas disponiveis.

8.5 - A convocacgdo dos candidatos serd através de Edital publicado em Boletim Oficial e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Valenca RJ.

8.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administracdo Pablica.

8.7 - Os contratos  poderdo ser cancelados antes do prazo do contrato por

interesse publico ou deciséo judicial que interferir diretamente nas contratacGes, sem

direito a indenizagé&o.

8.8 - Integra este Edital a Portaria....001../2015, Lei 2257/2006 e Lei complementar 129/2011.

Valenca, 23 de Janeiro de 2017.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA
Prefeito Municipal
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Funcéo

Escolaridade

Perfil

Atribuicdes

Facilitador de
Artesanato

Ensino Médio

- Desenvolvimento de oficinas de
Artesanato em geral; sob
orientacdo de profissional de
referéncia de nivel superior do
CRAS;

- Mediacdo dos processos
coletivos de elaboracao,
execucao e avaliagdo de Plano de
Atuacdo Social e de Projetos de
Acdo Coletiva de Interesse Social
para criangas,jovens e adultos.

Facilitador de
Mdsica/ Canto

Ensino
Médio

- Desenvolvimento de oficinas de
Musica/ Canto/ Coral ; sob
orientagdo de profissional de
referéncia de nivel superior do
CRAS;

- Organizacgdo e coordenacdo de
atividades sistematicas e de lazer,
abarcando manifestacbes
corporais e outras dimens@es da
cultura local;

- Mediacdo dos processos
coletivos de elaboracao,
execucdo e avaliagdo de Plano de
Atuacéo Social e de Projetos de
Acéo Coletiva de Interesse Social
para criangas,jovens e adultos.

Facilitador de

Danca

Ensino
Médio

- Desenvolvimento de oficinas
Danga; sob orientagdo de
profissional de referéncia de
nivel superior do CRAS;

- Organizacgéo e coordenagdo de
atividades sistematicas e de lazer,
abarcando manifestacfes
corporais e outras dimensdes da
cultura local;

- Mediacdo dos processos
coletivos de elaboracéo,
execucao e avaliagdo de Plano de
Atuacéo Social e de Projetos de
Acéo Coletiva de Interesse Social
para criangas,jovens e adultos.

Operador
Cad’Unico

Ensino Médio

-Experiéncia em informatica.
Operar e alimentar os registros
no sistema do Cad’Unico
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Agente Social Ensino Médio Trabalhar com criancas, jovens,
adultos e idosos em atividades de
integracéo e incluséo social,
através de palestras, dinamica e
outras atividades.

Auxiliar de Ensino Apoio as fungdes do cuidador .

Cuidador Fundamental Cuidados com a moradia.

Incompleto

Técnico em Superior Articular, acompanhar e avaliar

~ 0 processo de implantacéo do

Gestéo do Completo CRAS e CREAS a

Trabalho implementacéo dos programas,

servigos, projetos da protecédo
social basica e especial
operacionalizadas nessa
unidade;

2) Coordenar CRAS e CREAS
na execugdo, 0 monitoramento,
0 registro e a avaliagéo das
acoes;

3) Acompanhar e avaliar os
procedimentos para a garantia
da referéncia e contra-referéncia
do CRAS e Creas;

4) Coordenar a execucao das
acOes de forma a manter o
dialogo e a participacéo dos
profissionais e das familias,
inseridas nos servicos ofertados
pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no
territorio;

5) Definir com a equipe de
profissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

6) Definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias;

7) Definir com a equipe técnica
0s meios e os ferramentais
tedrico-metodologicos de
trabalho social com familias e os
servicos socioeducativos de
convivio;

8) Avaliar sistematicamente, com
a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servicos

9
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e projetos na qualidade de vida
dos usuarios;

9) Efetuar acdes de mapeamento,
articulacéo e potencializacdo da
rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no
territorio de abrangéncia do
CRAS;

Técnico da
Protecéo Social

Basica

Superior
Completo em
Psicologia ou

Servigo Social

- Coordenar e supervisionar o0s
Programa e Projetos Sociais da
Secretaria de Assisténcia Social.
Coordenar a execucao, 0
monitoramento, o registro e a
avaliacéo das acdes;

Avaliar sistematicamente, com a
equipe de referéncia dos CRAS,
a eficécia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servicos
e projetos.

Efetuar acdes de mapeamento,
articulacéo e potencializacéo da
rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no
territorio de abrangéncia do
CRAS;

Técnico da
Protecdo Social

Especial

Superior
Completo em
Psicologia ou

Servigo Social

- Coordenar e supervisionar os
Programa e Projetos Sociais da
Protecd@o Especial da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
Coordenar a execucao, 0
monitoramento, o registro e a
avaliacdo das acoes;

Avaliar sistematicamente, com a
equipe de referéncia dos CREAS,
a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servicos
e projetos.

Efetuar acdes de mapeamento,
articulacéo e potencializacéo da
rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no
territorio de abrangéncia.
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