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PODER EXECUTIVO

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA

CHEFE DE GABINETE

E-mail: gabinete@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2452-1248

PROCURADORIAGERAL
Marcio Roncalli de Almeida Petrillo
E-mail: procuradoria@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2453-2696 - ramal 218

ASSESSORIADE COMUNICAGCAQ SOCIAL

E-mail: pmv.asscom@gmail.com
Telefone: (24) 2452-1686
Enderego: Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

SECRETARIAS MUNICIPAIS

GOVERNO
Hiram de Avellar Pinto Junior
E-mail: governo@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2453-4776
Enderego: Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

CONTROLEINTERNO
Flavia Guimarées Silva
(interina)
E-mail: smci@valenca.rj.gov.br
Telefone:(24) 2452-0857
Enderego: Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

ADMINISTRACAO
Denise de Jesus Silva Souza
E-mail: adm@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2453-3109
Enderego: Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

FAZENDA
Rosemeri Cesar de Souza
E-mail: fazenda@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2452-4352
Enderego: Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

MEIO AMBIENTE
Carlos Henrique Barros Machado
(interino)

E-mail:
sec.meioambiente@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2452-8638
Endereco: Dom André Arcoverde, 228 -
Centro

AGRICULTURA, PESCAE PECUARIA
Luiz Fernando Furtado da Graga
(interino)

E-mail: sappma@ valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2452-6122
Endereco: Rua Vito Pentagna, 1012 -
Benfica

Prefeitura Municipal
de Valenca-RJ

EDUCACAO
Maria Aparecida de Aimeida
E-mail: educacao@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2453-7402 | 2458-4866
Enderego: Rua Carneiro de Mendonga, 139 -
Centro

OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO
José Geraldo Barbosa Chaves
E-mail: obraspmv@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2453-4303
Endereco: Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

SERVICOS PUBLICOS E DEFESACIVIL
Carlos Henrique Barros Machado
E-mail: servpublico@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2452-1442
Endereco: Rua Vito Pentagna, 1012 - Benfica

PLANEJAMENT O E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
Hélio Lemos Suzano Janior
(interino)
E-mail: planejamento@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2453-2891

Endereco: Rua Rafael Jannuzzi, N °120, 1° andar

- Centro

ASSISTENCIA SOCIAL
Roseli da Silva Moreira
E-mail: sas@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2453-4046
Enderego: Rua Carneiro de Mendonga, 184 -
Centro

ESPORTEE LAZER
Romulo Milagres Ribeiro
E-mail:esporteelazervalenca@hotmail.com
Telefone: (24) 2452-4698
Praca Paulo de Frontin, 12 - Centro

CULTURA E TURISMO
Hélio Lemos Suzano Janior
(interino)
E-mail:sectur@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2453 - 6054
Endereco: Rua Carneiro de Mendonca, 139 -
Centro

SAUDE
Soraia Furtado da Graga
E-mail:sms@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24)2453-6414
Enderego: Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

PREVI-VALENCA

DIRETOR EXECUTIVO
Sonia Cristina Vasconcelos Vilela
E-mail:
Telefone:(24) 2453 - 5848
Enderego: Rua Silva Jardim, 189 - Centro

PODER LEGISLATIVO

Endereco: Praca XV de Novembro, 676 -
Centro - Valenga - RJ
Telefone: (24)2453-3777

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
Saulo de Tarso Pereira Corréa da Silva

VICE-PRESIDENTE
Aloysio Saulo Maria Infante de Jesus
Breves Beiler

1° SECRETARIO
David Barbosa Nogueira

2° SECRETARIO
Pedro Paulo Magalhdes Graca

SUBPREFEITURAS

Bardo de Juparana:
Telefone: (24) 2471-5961
Mauricio Coelho Macedo

Santa Isabel:
Telefone: (24) 2457-1201
Geraldo da Silva Leite

Pentagna:
Telefone: (24) 2453-8971

Parapeuna:
Telefone: (24) 2453-9138

Conservatoria:
Telefone: (24) 2438-1188
Vitor Emanuel do Couto
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIAPMV, N°. 51, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA , PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei
Orgénica do Municipio g,

Considerando a Lei Complementar n°. 175, de 14 de
julho de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a partir do dia 02 de janeiro de 2017, a
Sr2, MARIA LUCIA ALVES DE SOUZA BARRETO , para exercer a
Funcao de Confianga de Chefe da Secdo de Expediente, Simbolo
FC5, junto a Secretaria Municipal de Educacg&o.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacéo, com efeitos em 02 de janeiro de 2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2017.

Luiz Fernando Furtado da Graca

Prefeito

PORTARIA PMV, N°. 53, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA , PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei
Orgénica do Municipio g,

Considerando a Lei Complementar n°. 175, de 14 de
julho de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a partir do dia 02 de janeiro de 2017, a
Sr2. PATRICIA REGINA TRINDADE QUEIROGA , para exercer a
Funcao de Confianca de Diretor da Divisdo de Acompanhamento
Distrital, Simbolo FC3, junto a Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos em 02 de janeiro de 2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2017.

Luiz Fernando Furtado da Graca
Prefeito

PORTARIA PMV, N°. 54, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA , PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei
Orgénica do Municipio g,

Considerando a Lei Complementar n°. 175, de 14 de
julho de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a partir do dia 02 de janeiro de 2017, a
Sra. DIRCILENE MARTINS DA SILVA , para exercer a Funcao de
Confianca de Diretor da Divisao de Infraestrutura, Simbolo FC3, junto
a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacéo, com efeitos em 02 de janeiro de 2017, revogadas as
disposic¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2017.

Luiz Fernando Furtado da Graca
Prefeito

PORTARIA PMV, N°. 56, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA , PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei
Orgénica do Municipio g,

Considerando a Lei Complementar n°. 175, de 14 de
julho de 2014;

RESOLVE:
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Art. 1° - NOMEAR, a partir do dia 02 de janeiro de 2017, a
Sr2, SIMONE GUIMARAES DA SILVA , para exercer a Funcgéo de
Confianga de Coordenador de Nutrigao Escolar, Simbolo FC4, junto
a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacéo, com efeitos em 02 de janeiro de 2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2017.

Luiz Fernando Furtado da Graca
Prefeito

PORTARIAPMV, N°. 57, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA , PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei
Orgénica do Municipio g,

Considerando a Lei Complementar n°. 175, de 14 de
julho de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a partir do dia 02 de janeiro de 2017, a
Sr2, MARILEIA DA SILVA VALIM CARMO , para exercer a Funcgéo
de Confianca de Chefe da Secdo de Controle e Abastecimento,
Simbolo FC5, junto a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacéo, com efeitos em 02 de janeiro de 2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2017.

Luiz Fernando Furtado da Graca
Prefeito

PORTARIA PMV, N°. 58, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA , PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei
Orgénica do Municipio g,
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Considerando a Lei Complementar n°. 175, de 14 de
julho de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a partir do dia 02 de janeiro de 2017, a
Sr3. KARINA GENEROSO RIBEIRO, para exercer a Fungdo de
Confianga de Coordenador Financeiro, Simbolo FC4, junto a
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacéo, com efeitos em 02 de janeiro de 2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2017.

Luiz Fernando Furtado da Graca
Prefeito

PORTARIAPMV, N°. 62, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA , PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei
Orgénica do Municipio g,

Considerando a Lei Complementar n°. 175, de 14 de
julho de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a partir do dia 02 de janeiro de 2017, o
Sr. RICARDO TOLEDO, para exercer a Funcao de Confianga de
Chefe da Secéo de Execucéo Financeira e Prestacdo de Contas,
Simbolo FC5, junto a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos em 02 de janeiro de 2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2017.

Luiz Fernando Furtado da Graca
Prefeito
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PORTARIA PMV, N°. 65, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA , PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei
Orgénica do Municipio g,

Considerando a Lei Complementar n°. 175, de 14 de
julho de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a partir do dia 02 de janeiro de 2017, o
Sr. MANOEL RICARDO PEREIRA, para exercer o Cargo
Comissionado de Coordenador de Transporte Escolar, Simbolo CCS8,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacédo, com efeitos em 02 de janeiro de 2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2017.

Luiz Fernando Furtado da Graca
Prefeito

PORTARIAPMV, N°. 67, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA , PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei
Orgénica do Municipio g,

Considerando a Lei Complementar n°. 175, de 14 de
julho de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a partir do dia 02 de janeiro de 2017, o
Sr. FERNANDO ANTONIO CARDOSO NACKLY , para exercer a
Funcdo de Confianca de Diretor do Departamento de Material,
Compras e Licitagdes, Simbolo FC2, junto a Secretaria Municipal
de Administracgéo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacéo, com efeitos em 02 de janeiro de 2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
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Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2017.

Luiz Fernando Furtado da Graca
Prefeito

PORTARIA PMV, N°. 85, DE 09 DE JANEIRO DE 2017.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA , PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei
Orgénica do Municipio g,

Considerando a Lei Complementar n°. 175, de 14 de
julho de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a partir do dia 02 de janeiro de 2017, o
Sr. MARCO ANTONIO TOLEDO DOS SANTOS, para exercer a
Funcédo de Confianca de Diretor do Departamento de Obras
Conveniadas, Simbolo FC2, junto a Secretaria Municipal de Obras
e Planejamento Urbano.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacédo, com efeitos a 02 de janeiro de 2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 09 de janeiro de 2017.

Luiz Fernando Furtado da Graca
Prefeito

PORTARIAPMV, N°. 89, DE 10 DE JANEIRO DE 2017.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA , PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei
Orgénica do Municipio g,

Considerando a Lei Complementar n°. 175, de 14 de
julho de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a partir do dia 02 de janeiro de 2017, a
Sr2, PRISCILLA NASCIMENTO PEREIRA , para exercer o Cargo
Comissionado de Diretor do Departamento de Controle
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Administrativo, Simbolo CCB6, junto a Secretaria Municipal de
Administracao.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacdo, com efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2017, revogadas
as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 10 de janeiro de 2017.

Luiz Fernando Furtado da Graca
Prefeito

PORTARIAPMV, N°. 100, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA , PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei
Orgénica do Municipio g,

Considerando a Lei Complementar n°. 175, de 14 de
julho de 2014;

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, a partir do dia 02 de janeiro de 2017, 0
Sr. ANTONIO TEIXEIRA COELHO NETO, matricula n°. 123.013,
para exercer a Funcdo de Confianca de Chefe da Seg¢édo de
Fiscalizacéo de Transporte Coletivo, Simbolo FC5, junto a Secretaria
Municipal de Servicos Publicos e de Defesa Civil.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacdo, com efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2017, revogadas
as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 12 de janeiro de 2017.

Luiz Fernando Furtado da Graca
Prefeito

PORTARIAPMV, N°. 115, DE 20 DE JANEIRO DE 2017.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA , PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei
Orgénica do Municipio g,

Considerando a Lei Complementar n°. 175, de 14 de
julho de 2014;
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RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a partir do dia 02 de janeiro de 2017, a
Sr2, VALERIA LEIROZ DE NOVAES, para exercer o Cargo
Comissionado de Assessor do Secretario, Simbolo CC6, junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacdo, com efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2017, revogadas
as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 20 de janeiro de 2017.

Luiz Fernando Furtado da Graca
Prefeito

PORTARIAPMV, N°. 116, DE 20 DE JANEIRO DE 2017.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA , PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei
Orgénica do Municipio g,

Considerando os termos do Edital do Processo Seletivo
n°. 001/2017, item 1.3;

Considerando a solicitagéo realizada através do processo
administrativo n°. 942/2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir , a partir desta data, Comisséo Setorial do
Processo Seletivo n°. 001/2017, destinado ao provimento de cadastro
de reserva da Secretaria Municipal de Educagéo, composta pelos
seguintes membros:

- Maria Cristina de Oliveira Nogueira, matricula n°. 143.740;
- Marianne Elena da Silva, matricula n°. 140.180;

- Wanderson da Cruz, matricula n®. 140.465;

- Maria Lucia Alves de Souza Barreto, matricula n®. 114.944;
- Zila da Graga Silvestre, matricula n°. 117.285;

- Jamile da Silva Santos Miguel, matricula n°. 135.534.

Art. 2° - A presente Comissédo tera como atribuicdes, a
analise das inscri¢Ges e curriculos, avaliagdes, realizar o julgamento
do certame e emitir relatério conclusivo, dentre outras ac¢des
pertinentes.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos em 20 de janeiro de 2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 20 de janeiro de 2017.

Luiz Fernando Furtado da Graca
Prefeito

PORTARIAPMV, N°. 118, DE 20 DE JANEIRO DE 2017.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA , PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei
Orgénica do Municipio g,

Considerando os termos do processo administrativo n°.
973/2017;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, a partir do dia 13 de janeiro de 2017,
os servidores abaixo relacionados, como representantes do Municipio
de Valenca, responsaveis pela prestagao de contas e demais acdes
junto a Secretaria de Estado de Obras/Governo do Estado do Rio
de Janeiro:

- Marco Antonio Toledo dos Santos, matricula n®. 109.967;

- Wilians de Mello Pinto, matricula n°. 211.071;
- Alexsander Leite da Silva, matricula n°. 120.421.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos em 13 de janeiro de 2017.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 20 de janeiro de 2017.

Luiz Fernando Furtado da Graca
Prefeito

PORTARIAPMV, N°. 119, DE 20 DE JANEIRO DE 2017

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA , PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°- CREDENCIAR, a partir do dia 19 de janeiro de 2017,
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a servidora ANDREIA GARCIA DA SILVA , matricula n®. 122.467,
inscrita no CPF sob n°. 032.949.687-52, para recebimento de
adiantamento para cobertura de despesas miudas e de pronto
pagamento da Secretaria Municipal de Servigos Publicos e de Defesa
Civil.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢8es em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 20 de janeiro de 2017.

Luiz Fernando Furtado da Graca
Prefeito

PORTARIAPMV, N°. 120, DE 20 DE JANEIRO DE 2017.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA , PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei
Orgénica do Municipio g,

Considerando o0s termos do processo administrativo n°.
402/2017 apenso ao processo n°. 019/2017;

RESOLVE:

Art. 1°-DETERMINAR, ainstauracdo de Sindicancia para
apuracdo dos fatos narrado nos processos administrativos de
numeros 402/2017 e 019/2017.

Art. 2° - Caberd a Comissdo Processante Permanente,
designada pela Portaria n°. 334/2015 a condugédo dos trabalhos,
que deverao ser concluidos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da citagcdo do indiciado, nos termos do art. 271 da Lei Complementar
ne. 28/1999.

Art. 3° - Fica delegado ao Secretario Municipal de
Administracdo a competéncia para dilagédo de prazo de que trata o
art. 272 da Lei Complementar n°. 28/1999.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 20 de janeiro de 2017.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito
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PORTARIAPMV, N°. 121, DE 24 DE JANEIRO DE 2017.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA , PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei
Orgénica do Municipio g,

Considerando a Lei Complementar n°. 175, de 14 de
julho de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, a partir do dia 01 de fevereiro de 2017,
interinamente, o servidor PAULO FERNANDO MORAES , matricula
n°. 102.960, como Coordenador do Mercado Municipal em
acumulagdo com a Chefia da Se¢éo de Terminais Rodoviarios, sem
percepgado de vencimentos ou vantagens pessoais de qualquer
natureza, podendo para tanto praticar todos os atos inerentes a
Designacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos em 01 de fevereiro de 2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 24 de janeiro de 2017.

Luiz Fernando Furtado da Graca
Prefeito

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO
TERMO N°: 034/2017
PROCESSO N°: 516/2017

PARTES: MUNICIPIO DE VALENCA RJ (LOCATARIO) E MARIA
APARECIDADOS SANTOS DINIZ (LOCADOR).

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL,
LOCALIZADO A RUAMAIA, N° 1082, QUIRINO, NESTA CIDADE,
DESTINADO A EXECUCAO DO PROJETO REMEDIACAO DE AREA
DEGRADADA —ATERRO SANITARIO DE QUIRINO.

PRAZO: 12/01/2017 A 11/01/2018.

VALOR: R$ 2.288,23 ( VINTE E SETE MIL, QUATROCENTOS E
CINQUENTA E OITO REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS)
MENSAIS.

DATA: 12 DE JANEIRO DE 2016.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO
TERMO N°: 031/2017
PROCESSO N°: 22.924/2016

PARTES: MUNICIPIO DE VALENCA RJ (LOCATARIO) E JOSE LUIZ
COSTACABRAL (LOCADOR).

OBJETO: TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE LOCAGAO
DO IMOVEL SITO A RUA NILO PECANHA, N° 561, CENTRO,
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE
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REFERENCIA MEDICA PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

DATA: 03 DE JANEIRO DE 2017.
EXTRATO DE DESPACHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°516/2017
DESPACHO

Ratifico nos termos dos artigos 26 da Lei Federal n°® 8666/93
e legislagcéo suplementar, a dispensa de licitagcdo para locagdo de
imovel destinado ao funcionamento do Projeto remediacao de area
degradada, Lixdo de Quirino, no valor de R$ 2.288,23 (dois mil
duzentos e oitenta e oito reais e vinte e trés centavos) mensais, de
acordo com o inciso X do art. 24 da Lei 8666/93 e legislagcéo
suplementar.
Valenga, 12 de janeiro de 2017.
Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO
TERMO N°: 092/2017
PROCESSO N°: 486/2017

PARTES: MUNICIPIO DE VALENCA RJ (CONTRATANTE) E
WELLINGTON RODRIGUES DE OLIVEIRA (CONTRATADO).

OBJETO: TERMO DE ADITAMENTO RE RATIFICATORIO AO
CONTRATO.

PRAZO: 28/01/2017 A28/01/2018.
DATA: 16 DE JANEIRO DE 2017.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO
TERMO N°: 032/2017
PROCESSO N°: 22.927/2016

PARTES: MUNICIPIO DE VALENCA RJ (LOCATARIO) E JOAO
ALBERTO DE CARVALHO (LOCADOR).

OBJETO: TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE LOCAGAO
DO IMOVEL SITO A RUA SILVA JARDIM, N° 306, CENTRO,
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO PROGRAMA SAUDE DO
IDOSO PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

DATA: 03 DE JANEIRO DE 2017.

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO
TERMO N°: 093/2017
PROCESSO N°: 486/2017

PARTES: MUNICIPIO DE VALENCA RJ (CONTRATANTE) ADAIR
DOS PASSOS LIMA (CONTRATADO).

OBJETO: TERMO DE ADITAMENTO RE RATIFICATORIO AO
CONTRATO.

PRAZO: 28/01/2017 A28/01/2018.
DATA: 16 DE JANEIRO DE 2017.
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EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO
TERMO N°: 030B/2017
PROCESSO N°: 13.021/2015
PROCESSO SELETIVO N° 002/2015/SECAD

PARTES: MUNICIPIO DE VALENCA RJ (CONTRATANTE) E
FABIANA DACOSTA GONCALVES (CONTRATADO).

OBJETO: TERMO RE — RATIFICATORIO.
PRAZO: 01/01/2017 A 31/12/2017.

DATA: 02 DE JANEIRO DE 2017.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO
TERMO N°: 033/2017
PROCESSO N°: 21.313/2017

PARTES: MUNICIPIO DE VALENCA RJ (CONTRATANTE) E
CLICIANE ALVES PAIXAO FERREIRA (CONTRATADO).

OBJETO: TERMO DE RESCISAO EM 18/11/2015, APEDIDO.

DATA: 10 DE JANEIRO DE 2017.

Edital n° 001/SME/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Municipio de Valenga do Estado do Rio de Janeiro, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 29.076.130.0001-
90, com sede a Rua Dr. Carneiro de Mendonga, n° 139, Centro,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal Luiz Fernando Furtado
da Graga, torna publico o Edital do Processo Seletivo Simplificado,
para cadastro de reserva, visando a contratacao de profissionais
para atuarem junto a Secretaria Municipal de Educacao, por prazo
determinado, com base no inciso IX, do art. 37, da Constitui¢do
Federal de 1988, Lei Municipal n° 2257/2006, Lei Municipal n° 2895/
2016 e Lei Complementar 129/2010, através do Processo
Administrativo n°333/2017. O Processo Seletivo Simplificado sera
realizado para formar cadastro de reserva, atendendo as vagas
provenientes de afastamento temporario de servidores municipais e
que ndo podem ser ocupadas através de Concurso Publico.

A realizacéo do Processo Seletivo Simplificado ocorrera de
acordo com os termos e condi¢Bes constantes deste Edital e suas
posteriores alterages, ndo cabendo a nenhum candidato alegar
desconhecimento dos citados expedientes.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢édo de
profissionais para contratacéo tempordria de excepcional interesse
publico, por prazo determinado, para suprir as necessidades
imediatas da Secretaria Municipal de Educagédo, vagas que nao
podem ser objeto de Concurso Publico, nos termos do art. 37, II, da
Constituicdo Federal, conforme cargos e funcdes descritas no
Anexo ;

1.2. AComisséo Setorial sera encarregada do credenciamento dos
candidatos, conforme atribui¢cdes do cargo. Essa Comissao Setorial

Edi¢édo 831 - 26/01/2017

Prefeitura Municipal
de Valenca-RJ

sera integralizada por Servidores Municipais de Educagdo nomeada
pelo Prefeito Municipal e pela Secretaria Municipal de Educacgéo
por Portarian® 116 de 20/01/2017.

1.3. Cabera a Comissao Coordenadora supervisionar todas as etapas
do Processo Seletivo Simplificado, desde a elaboracéo ao julgamento
do certame, concluido com relatério que sera apresentado ao Prefeito
Municipal para a devida homologacéo, ap0ds a publicacéo do resultado
final;

1.4. O Resultado Final deste processo Seletivo Simplificado sera
publicado no Boletim Oficial do Municipio de Valenca-RJ, no site da
Prefeitura de Valenca-RJ no endereco eletrbnico
www.valenca.rj.gov.br_, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Valenca-RJ e da Secretaria Municipal de Educacao;

1.5. Ainscrigao do candidato implicard no conhecimento e na tacita
aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e na
legislagdo mencionada anteriormente, ndo cabendo, portanto,
alegacgéo de desconhecimento;

1.6. Os candidatos que atenderem todas as condi¢8es exigidas por
este edital aceitam ser contratados, conforme as vagas,
estabelecidas e apresentadas no momento, bem como seréo lotados
em todo territério do Municipio, incluindo os Distritos, conforme
determinado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

1.7. A convocacao dos candidatos obedecera a ordem de
classificagdo estabelecida neste edital.

1.8. O contrato sera temporario, por tempo determinado e mediante
necessidade da Administracdo e se extinguir-se-a sem direito a
indenizacéo, nos termos da Lei Municipal n° 2257/2006, de 26 de
julho de 2006, observado o interesse publico, sendo dotado de regime
juridico administrativo.

1.9. Em observancia a Lei Municipal n° 2895/2016, art. 9°, 1ll, o
pessoal contratado ndo podera ser novamente contratado, nos termos
desta Lei, para exercer a mesma atividade profissional, antes de
decorridos doze meses do encerramento de seu contrato anterior,
salvo na hip6tese prevista no inciso | do art. 2° desta Lei.

2. DAS INSCRICOES
2.1. Inicio : 02 de fevereiro de 2017
Término: 03 de fevereiro de 2017
Horério: de 8:00h as 16:00h
Local: Secretaria Municipal de Educagao, situada a Rua Carneiro
de Mendonca, n° 139, Centro, Valenga-RJ
2.2. Aficha deinscricdo estara disponibilizada no site da Prefeitura
Municipal de Valenca, juntamente com Edital, a partir do dia 13 de
janeiro de 2017;
2.3. Para efetuar ainscricdo o candidato devera entregar:
a) Ficha de Inscricdo  preenchida pelo préprio, conforme
modelo constante do Anexo Il , acompanhada de uma cépia
do documento de identidade;
b) o Curriculo , conforme modelo constante do Anexo Il ,
(com copias dos documentos presentes no edital, certificados,
diplomas, declaracgdes).

2.4. O Curriculo deveré conter as seguintes especificagdes:

a) nome completo do candidato, estado civil e nimero do RG
e CPF;

b) endereco, nimero do telefone;

c¢) funcéo a qual pretende concorrer de acordo com o Edital;

d) escolaridade, identificando os cursos, que deverao estar
relacionados com o cargo pretendido;

e) qualificacéo profissional: nome dos eventos, cursos avulsos
ou seminarios que participou, possuindo relagdo com o cargo que
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deseja concorrer, informando duracgao e periodos de realizagao dos
ultimos 05(cinco) anos;

f) experiéncia profissional: identificando o empregador ou
entidade onde trabalhou e periodo (s) em que exerceu as fungdes
informadas;

2.5. O candidato podera se inscrever somente para 1(uma) area de
atuacédo, conforme opgdes constantes no Anexo |;

2.6. Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera
comprovante, devidamente autenticado, por membro ou
representante da Comisséo Setorial, como documento comprobatdério
de sua inscrigdo.

2.7. Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera conhecer as
normas estabelecidas neste edital e na legislagdo pertinente,
certificando-se de que preenchem todos os requisitos exigidos para
exercer a fungdo a qual concorre.

2.8. Ainscricdo do candidato implica na aceitacdo as regras
estabelecidas neste Edital e na legislagéo vigente.

2.9. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por
correspondéncia, via postal, via FAX ou via correio eletronico.

2.10. Apo6s a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer
alteracgdes.

2.11. As informag®es prestadas na Ficha de Inscri¢éo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando a Comissao Setorial o
direito de excluir aquele que ndo preencher a ficha de inscricao, de
forma completa, correta e legivel.

2.12. O candidato devera declarar na ficha de inscri¢do, que tem
ciéncia e aceita as condic¢des contidas neste Edital, caso aprovado
e convocado, para a fungéo.

2.13. AComisséo Setorial ndo sera responsavel por conferir se todos
os documentos presentes no edital e necessarios a investidura foram
entregues, sendo a entrega de inteira responsabilidade do candidato;
2.14. Ando entrega de qualquer dos documentos previsto no Edital,
na data da inscri¢do, causara a reprovacao do candidato.

2.15. N&o sera permitido o ingresso das pessoas que estejam em
pleno gozo de licenga, como: Licenga prémio, licenca maternidade,
licenca médica, afastamento por doenga, tratamento médicos;

3. DAS VAGAS OFERECIDAS E DA CARGA HORARIA
3.1. O cadastro de reserva relacionado a este processo seletivo
sera destinado especificadamente para as fung@es discriminadas
no Anexo |, sendo desde ja determinado que o candidato s6 podera
se habilitar em apenas uma das respectivas, conforme item 2.5.
3.2. O cargo, lotacao e atribui¢gBes, carga horaria semanal e
vencimentos todas as demais informag8es sobre o perfil exigido
para o preenchimento das vagas estéo disposta no ANEXO | deste
edital;
3.3. Deve-se observar que 10% do total das respectivas vagas serdo
destinadas ha pessoas com necessidades especiais nos termos
da legislacéo vigente.
3.4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo
assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis
com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.
3.5. O candidato portador de necessidades especiais devera fazer
sua opg¢ao, com o correto preenchimento, do campo proéprio da ficha
de inscrigdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer alteragao
posterior.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. Dos Requisitos Gerais para exercer o cargo:
4.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;
4.1.2. possuir escolaridade, requisitos basicos exigidos para o cargo;
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4.1.3. ter nadata do encerramento das inscri¢es a graduagdo minima
exigida para o cargo;

4.1.4. ndo enquadrar na vedacgédo do acumulo de cargos publicos (
art.37, incisos XVI da CFRB/88), mediante declara¢do de acimulos
ou nao do cargo publico (Anexo V);

4.1.5. estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

4.1.6. estar quite com as obrigacfes do servico militar, para
candidato do sexo masculino;

4.1.7. possuir diploma de conclusdo de curso compativel com o
requisito minimo do cargo, objeto do processo seletivo simplificado,
exigido no anexo I;

4.1.8 conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar
de acordo com as mesmas;

5. DADOCUMENTACAO

5.1. O credenciamento seré feito presencialmente, com a entrega
do curriculo e demais documentos exigidos neste edital sobe pena
de eliminagdo sumaria;
5.2. Deverao constar no curriculo, modelo Anexo lll, as informacdes
relativas a dados pessoais, escolaridade, experiéncia profissional,
qualificacao profissional exigéncias inerentes ao cargo. As
informacdes prestadas neste curriculo deverdo ser comprovadas por
documentos xerox e serdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.3. Os candidatos deverdo apresentar na data da inscricdo uma
cOpia dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo, carteira de identidade ou

equivalente;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagdo eleitoral da tltima eleigéo;

e) cadastramento no PIS/PASEP;

f) comprovante de residéncia;

g) certidao de nascimento ou casamento;

h) certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

i) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

j) certificado militar, quando couber;

k) carteira de Identidade Profissional, do érgdo de fiscalizagdo

da profissao, quando couber.

I) declaragéo de bens;

m) declaracédo de acumulagéo de cargos;
5.4. Nenhum documento podera ser apresentado apds o ato
de inscri¢ao;
5.5. Sera automaticamente eliminado o candidato que nao
apresentar, nainscri¢éo, os documentos exigidos para o cargo objeto
do Processo Seletivo Simplificado;
5.6. O candidato que apresentar documentacgédo iniddnea, além da
desclassificagdo sumaria, respondera por sancdes previstas em lei.

6. DA SELECAO
6.1 A selecdo consistird das seguintes etapas eliminatérias:

a) Preenchimento da ficha de inscri¢gdo no Anexo Il;

b) Avaliacéo Curricular, com base nos dados informados no
Anexo lll, andlise curricular e formagéo académica, abrangendo as
qualificagdes presentes no curriculo individual de cada candidato,
sendo analisada neste momento a formacao profissional e académica
do candidato, relacionado ao cargo concorrido, nos termos do item
7.1;

c) Avaliacdo de Titulos, que deverdo estar relacionados com

a area do cargo para qual pretende concorrer, com base nos dados
informados no Anexo lIl.
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7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1 Tabela de Analise de Formagédo Profissional Académica e
Curricular, cujo os itens deverao ter relagdo com o cargo pretendido:
) Poés Graduacao Strito Sensu/Doutorado — 3 (trés) pontos;

Il) Pés Graduacgao Strito Sensu/Mestrado — 2,5 pontos
lll) Pés Graduacao Lato sensu/Especializagdo — 2 (dois) pontos;
IV) Graduagéo/Licenciatura— 1,5 pontos
V) Graduacao- 1,5 pontos
7.1.1 Tempo de servigo (méaximo de 3 pontos)
Exercicio na Fungdo em atividade publica*
- de 0-5 anos: 0,5 pontos; - 6-10 anos: 1,0 pontos
- 11 anos ou mais: 1,5 pontos

Exercicio na Fungéo em atividade privada*

- 0-5 anos: 0,5 pontos; - 6-10 anos: 1,0 pontos

- 11 ou mais: 1,5 pontos

* N&o serdo somados cumulativamente.
7.1.2. O total da pontuagdo serd obtido o resultado da soma
aritmética dos itens 7.1, 7.1.1;
7.1.3. O tempo de Servico prestado através do estagio ndo sera
computado;
7.1.4. N&o sera computado o tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, exercicio na fungéo em
atividade publica ou exercicio na funcéo em atividade privada;

8 — DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E
DIVULGACAO DOS RESULTADOS
8.1. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado  sera
publicado no Boletim Oficial do Municipio de Valenga — RJ, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Valenga — RJ e da Secretaria
Muicipal de Valenca-RJ.
8.2. A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera
elaborada por ordem de classificacdo do Processo Seletivo
Simplificado .
8.3. A homologagéo da inscrigcdo ndo desobriga o candidato de
comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, os requisitos e
condicdes estabelecidas neste Edital. O candidato que ndo atender
terd sua inscricao cancelada, sendo eliminado sumariamente do
respectivo Processo Seletivo.
8.4- A classificagao do PSS sera nominal e devidamente divulgada
no Boletim Oficial do Municipio, sendo o resultado final homologado
pelo Exmo. Sr. Prefeito

9 — DA CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE
9.1. Aclassificacao do candidato far-se-4 em ordem decrescente
(maior para 0 menor) de pontos resultantes das somas dos
pontos obtidos;
9.2. Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores
de necessidades especiais serdo classificados em lista separada
das destinadas a ampla concorréncia;
9.3. O Processo Seletivo Simplificado teré validade de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo ou a critério da
administracao;
9.4. Extinto o prazo a que se refere o item 9.3 os documentos
utilizados neste Processo Seletivo Simplificado e que néo resultaram
em contratacdo, serdo eliminados;

10 — DO CRITERIO DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL
10.1 Em caso de empate, na etapa de avaliagao inicial do Processo
Seletivo, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:
a) Obtiver maior pontuagédo no item 7.1.1 deste edital;
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b) Tiver maior tempo de experiéncia na funcao.
10.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso,
observando ano, més e dia de nascimento.

11 - DO PAGAMENTO
11.1 Os pagamentos somente serdo efetuados no periodo
efetivamente trabalhado.

12 — DACONTRATACAO

12.1 A chamada dos candidatos para ocuparem a vaga sera feita
pela Secretaria Municipal de Educacao ou através da publicagdo no
site http://www.valenca.rj.gov.br, e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Valenca — RJ;

12.2 O ndo comparecimento do candidato classificado, no momento
da chamada, com toda a documentagéo necessaria ao exercicio do
seu cargo, exigida neste Edital, implicara na sua eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado

13 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
13.1 — Todas as publica¢fes oficiais, referentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado , serdo feitas no site http://
www.valenca.rj.gov.br_, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Valenga — RJ, situado a Rua Dr. Figueiredo, n® 320 e no Boletim
Oficial, por uma Unica vez, e no quadro de avisos da Secretaria
Municipal de Educacao ;
13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacédo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este processo seletivo no site http://www.valenca.rj.gov.br, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Valenca — RJ, situado a Rua
Dr. Figueiredo, n° 320, no Boletim Oficial, e no quadro de aviso da
Secretaria Municipal de Educacéo;
13.3 — O profissional contratado terd o seu desempenho avaliado
pela chefia imediata, apos 30 (trinta) dias do inicio de suas funcdes
e durante a vigéncia do contrato;
13.4 — Quando for evidenciado a insuficiéncia de desempenho
funcional, o contratado tera rescisdo imediata do contrato celebrado
com o0 municipio, respeitado a legislacéo pertinente.
13.4-A — A aprovacgdo do candidato neste Processo Seletivo
Simplificado n&o assegura a sua contratagdo, mas apenas uma
expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo, mediante conveniéncia, necessidade e interesse da
Administragao Publica.
13.5-Aconvocagao dos candidatos sera através de Edital Publicado
em Boletim Oficial e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Valenga — RJ;
13.6. Apo6s a publicagéo do resultado do processo seletivo obriga-
se o candidato a comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo
qualquer alteracdo de endereco, telefone, através de formulario
protocolado na Secretaria;
13.7 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, observadas os
principios e normas que regem a Administracéo Publica.
13.8 — Os contratos poderdo ser cancelados antes do prazo do
contrato por interesse publico ou por deciséo judicial que interferir
diretamente nas contratacdes, sem direito a indenizagéo.
13.9 — Integra este Edital Anexo |, II, I, 1V, V, a Portaria Interna n°
116 de 20/01/2017 da Secretaria Municipal de Educacéo, Lei
Municipal n® 2257/2006, Lei Municipal 2895/2016 e lei Complementar
n° 129/2010.

Valenga 26 de janeiro de 2017
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ANEXO IV DO EDITAL
Declaracédo de Bens

DECLARACAO DE BENS
EU, , BRASILEIRO,
SOLTEIRO, INSCRITO NO CPF SOB O N° E
NO RG N° - , RESIDENTEE
DOMICILIADO
, DECLARO PARA

OS DEVIDOS FINS QUE ATE A PRESENTE DATANAO POSSUO
BENS ADECLARAR.

SENDO O QUE HAVIAA DECLARAR E POR SER A
EXPRESSAO DA VERDADE, FIRMO A PRESENTE
DECLARACAO.

VALENCA-RJ, DE DE 2017.

DECLARANTE

Edi¢édo 831 - 26/01/2017
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ANEXO V DO EDITAL
Declaracao de Acimulo de Cargos

Eu,

, CPF.:

DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagéo
remunerada, que:

( ) ndo exerco ( ) exerco

( ) outro cargo () emprego ( ) fungdo publica

Os campos abaixo somente deverdo ser preenchidos no caso do

declarante ocupar outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Se exercer cargo (s), tera que especificar detalhes do cargo.

VALENCA-RJ, DE DE 2017.

Boletim Oficial de Valenca - RJ
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ERRATA

Errata para corrigir erro material no EDITAL N°. 001/2017,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, publicado no Boletim Oficial
Edicdo N°. 830, de 24 de Janeiro de 2017. Desta forma, torna-se
necessaria sua republicacao, com as devidas corregdes.

Porém, devido a necessidade de republicagdo do Edital, sera
concedido pelo Poder Publico municipal, novas datas para as
inscricdes, dindmica de grupos e entrevistas, divulgacdo dos
resultados e a chamada dos candidatos habilitados pela Secretaria

de Assisténcia Social, conforme cronograma descrito abaixo:

Data Atividade Horéario
30/01/2017 a 01/02/2017

06/02/2017 a 10/02/2017

Inscricdo 9:00 &s 12:00

Dindmica de Grupo e

Entrevistas

14/02/2017 Divulgacao doresultado: | Site da Prefeitul

A partir do dia 21/02/2017| A Secretaria de Assisténgia

Social entrara em contato|
com os candidatos para
informar o dia de
comparecimento para

assinatura do contrato.

Marcio Roncalli de Almeida Petrillo
Procurador - Geral

REPUBLICACAO EDITAL N °. 001/2017, PROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Municipio de Valenca do Estado Rio de Janeiro, pessoa
juridica, de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°® 29.076.130/
0001-90, com sede na Rua Dr. Figueiredo, n°® 320,Centro, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Luiz Fernando Furtado da
Graca, torna publico o edital do Processo Seletivo Simplificado
visando a contratacdo de profissionais, por prazo determinado, na
abrangéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
base no inciso 1X, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, Lei
Municipal 2257/2006 e Lei Complementar (129/2010).

Os interessados em participar da sele¢ao deverdo obedecer
as seguintes normas:

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES,

Edi¢édo 831 - 26/01/2017
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1.1- O presente Processo Seletivo Simplificado  sera
encaminhado por uma Comissdo Coordenadora, integrada por
servidores municipais e instituida pelo Prefeito Municipal.

1.2 - AComisséo Coordenadora estara sendo assessorada por uma

Comisséo Setorial encarregada do credenciamento dos candidatos,

conforme as atribui¢Bes dos cargos. Esta Comissao Setorial sera

integrada por servidores municipais da Assisténcia Social e

representantes da sociedade sendo nomeada pelo Secretario de

Assisténcia Social por portaria interna;

1.3 - Cabera a Comissao Coordenadora supervisionar todas as etapas

do Processo Seletivo Simplificado , desde a Elaboragédo ao

Julgamento do Certame, concluindo com Relatério que sera

apresentado ao Prefeito Municipal para a devida homologagao, apds

a Publicacéo do Resultado Final;

1.4 — A Comissao sera composta pelos seguintes membros:
-Tain& dos Santos Oliveira — Psicologa — RG 21525694-2
-Daniela Guimarées Lima Guedes — Assistente Social — RG
089917389
-Rafaela da Silva — Psic6loga — RG 132581232
-‘Neuza Maria Figueira e Silva — Membro da Sociedade Civil —
RG 066109547
-Juciara Rodrigues da Silva— RG 080657299 — Representante
da Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Valenga.

1.5 - O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado
serd publicado no Boletim Oficial do Municipio de Valenca —
RJ, no site da Prefeitura Municipal de Valenca, no endereco
eletrénico www.valenca.rj.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Valenga — RJ e na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;
1.6 - Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita
aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e na
legislagdo mencionada anteriormente, ndo cabendo, portanto,
alegacgéo de desconhecimento;
1.7 - Os candidatos que atenderem a todas as condicdes exigidas
neste Edital aceitam ser contratados, conforme as vagas,
estabelecidas e apresentadas no momento; bem como serdo
contratados em todo o territério Municipal, incluindo os distritos,
conforme for determinado pelo Secretario Municipal de Assisténcia
Social.
1.8 - A convocacdo dos candidatos obedecerda a ordem de
classificagdo de nimeros de vagas estabelecidos neste edital;
1.9 — O Processo Seletivo Simplificado terd duragéo de 12 meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a
discricionariedade, atendendo a conveniéncia e oportunidade e com
finalidade ao interesse publico, sendo que a contratagéo ndo podera
superar o prazo total de 3 (trés) anos, de acordo com o art. 4°,
inciso 1° da Lei 2.257 de 26 de junho de 2006 atendendo ao disposto
dos incisos VIl e IX do Art.2° desta Lei.

2.0 - O contrato sera temporario, por tempo determinado e 0 mesmo

extinguir-se-a sem direito a indenizacdes, nos termos da Lei Municipal

n° 2257, de 26 de junho de 2006, observados o direito publico; sendo
adotado o regime Juridico Administrativo.

2- DAS VAGAS OFERECIDAS E CARGA HORARIA:

2.1 - Vagas de: Facilitador de Danca; Facilitador de Musica;
Facilitador de Artesanato; Operador Cad’Unico; Agente Social;
Auxiliar de Cuidador; Técnico em Gestdo do Trabalho; Técnico em
Prote¢do Social Basica para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, conforme tabela no item 2.2 deste
edital;

Boletim Oficial de Valenca - RJ
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2.2 - Os cargos, nimero de vagas, atribui¢fes, carga horaria semanal
e vencimentos obedecem ao estabelecido a seguir:

VERBA CARIMBADA

Carga Horaria Vaga

Cargo Semanal Vagas Deficente | Vencimentos
Facilitador de_Danca 20Horas |01 R$ 937,00
Facilitador de_Msica 20 Horas |02 R$ 937,00
Facilitador de Artesanato 20 Horas |01 R$ 937,00
Operador Cad'Unico 40Horas |04 R$ 937,00
Agente Social 30 Horas |13 02 R$ 937,00
Técnico de Protego Social Especial 40Horas |01 R$ 220000
Técnico de Protegdo Socia Béasica 40Horas |01 R$ 220000
Técnico em Gestdo do Trabalho AHoras |05 R$ 220000
RECURSO PROPRIO
Cargo Carga Horéria| Vagas Ampla| Vagas Vendimentos

Semanal Concorréncia| Necessidades
Especiais
Auxiliar de Cuidador 40 Horas 05 01 R$ 937,00

3- DO PROCESSO SELETIVO:

3.1- REQUISITOS

3.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2- Possuir escolaridade, requisitos basicos exigidos para o
FDUJR

3.1.3 - Ter na data do encerramento das inscri¢des, a idade minima
de 18 anos completos para os cargos de Facilitador de Danca;
Facilitador de Musica; Facilitador de Artesanato; Operador
Cad’Unico; Agente Social; Auxiliar de Cuidador; Técnico em Gest&o
do Trabalho; Técnico em Prote¢do Social Basica; Técnico em
Protecédo Social Especial ;

3.1.4 - Nao se enquadrar na vedacao do acimulo de cargos publicos
(art.37/ inciso XVI da CF), mediante declaragdo de acimulos ou
néo de cargo publico (fornecido no local de inscri¢ao);

3.1.5 - Estar em dia com as obrigac¢es Eleitorais e Militares;
3.1.6 - Possuir diploma de conclus&o de curso compativel com o
requisito minimo do cargo, objeto do Processo Seletivo Simplificado:
3.1.6.1 — Facilitador de Dangca — Ensino Médio Completo +
Comprovacao de experiéncia em danca em geral.(Certificado)
3.1.6.2 - Facilitador de Misica — Ensino Médio Completo + Certificado
em Musica - Canto/Coral.

3.1.6.3 — Facilitador de Artesanato — Ensino Médio Completo +
Certificado — Comprovacéo em artesanato em geral.

3.1.6.4 —Agente Social- Ensino Médio Completo + Comprovacgao e
experiéncia de atuagdo em Programas Socialis;

3.1.6.5 - Operador Cad’Unico _ Ensino Médio + Comprovagio de
experiéncia em informética;

3.1.6.6 —Auxiliar de Cuidador - Ensino Fundamental Incompleto.
3.1.6.7 — Técnico em Gestao do Trabalho — Ensino Superior
Completo

3.1.6.8 — Técnico da Protecdo Social Basica — Ensino Superior
Completo em Servico Social ou Psicologia;

3.1.6.9 - Técnico da Protecao Social Especial — Ensino Superior
Completo em Servigo Social ou Psicologia.

Boletim Oficial de Valenca - RJ
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3. 1.8 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.1.8.1 - As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e de suas alteragfes, e nos
termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico. Aplica-
se para a formagé&o do cadastro de reserva o mesmo percentual de
10% (dez por cento) de vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia.

3.1.8.2 - Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que
haja manifestacao previa quanto a condigdo de deficiente.

3.1.8.3 - E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de
uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisiolégica ou anatdmica, que
gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em
legislagédo pertinente.

3.1.8.4-Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo
Seletivo Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
3.1.8.5 - Os candidatos com deficiéncia, convocados para
contratagao, deverdo se submeter a médica do trabalho do Municipio
de Valenca, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacao e
aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia
gue possui com as atribui¢des do cargo.

3.1.8.6- N&o sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera
desconsiderada a sua classificacédo na listagem de pessoas com
deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na
listagem de ampla concorréncia.

3.1.8.7 - No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados
nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacao.

3.1.8.9.- Apds ainvestidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar o direito a concesséo de readaptacéo ou de
aposentadoria por invalidez

3.1.9 — Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar
de acordo com as mesmas.

3.2- DOCUMENTACAO

3.2.1- O credenciamento sera feito, presencialmente, com a entrega
de curriculo e demais documentos exigidos neste edital sob pena
de eliminagdo sumaria;

3.2.2- Deverao constar no Curriculo as informacdes relativas a dados
pessoais, documentacéo, escolaridade, experiéncia profissional,
qualificacao profissional e exigéncias inerentes ao cargo. As
informacdes prestadas no Curriculo deverdo ser comprovadas por
documentos (original, Xerox e comprovante de enderego)

HVHUMR GH LQWHLUD UHVSRQVDELOLGDGH

3.2.3- Alinscricéo estara aberta no dia 30 de janeiro de 2017, das
09h as 12h, na Rua Dom Rodolfo Pena, n°3519, Bairro de Fatima-

&,(3 OXQLFLSDO 3URIHVVRU /XFLDQR *RPHYV

3.2.4- No ato dainscri¢éo o candidato devera preencher formulério
padrédo, com letra legivel, ndo podendo haver rasuras e/ou emendas,
nem omissdo de dados nele solicitados;

3.2.5- Nenhum documento podera ser apresentado apds a inscri¢ao;
3.2.6- Ainscricdo obriga o candidato a aceitar plena e integralmente
as condic¢des determinadas neste edital e legislacao vigente;
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3.2.7- Feita a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteragéo;

3.2.8- Sera, automaticamente, eliminado o candidato que néo
apresentar, na inscri¢éo, os documentos exigidos para o cargo objeto
do Processo Seletivo Simplificado;

3.2.9- O candidato que apresentar documentacao inidonea, além
de desclassificacdo sumaria ficara inibido de participar de processos
seletivos realizados no municipio de Valenca/RJ pelo periodo de 04
(quatro) anos, além de se sujeitar a impostagdes criminais.

3.3—- CRONOGRAMA

30/01/2017 Inscricdo 9.00 &s 12:00
01/02/2017a03/02/2017 | DinArrica de Gupo [6800AS 1200
Entrevistas
06/02/2017 Divulgagao dos resuitados | Site da Prefeitura
Apartir do dia 21/02/2017 | A Secretaria de Assisténcig
Social entrara em contato com
oscandidatos para informar| o
dia de comparecimento para
assinatura do contrato.

4- PROCESSO SELETIVO

4.1 - A selecdo consistira das seguintes etapas eliminatdrias:
4.1.1 - Andlise Curricular;

4.1.2 - Analise sobre Formacéo Académica e Cursos;

4.1.3 - Entrevista

4.1.4 —Dinamica de Grupo

4-2 - Ndo cabera recurso em nenhuma etapa do presente Processo
Seletivo Simplificado.

5- HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DE
RESULTADOS

5.1- O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado
publicado no Boletim Oficial do Municipio de Valenca —RJ
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Valenga/RJ.
5.2- A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera
elaborada por ordem de classificagao do processo seletivo.

5.3- A homologacgéo da inscricdo ndo desobriga o candidato de
comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, os requisitos e
condicdes estabelecidas neste Edital. O candidato que nao atender
tera sua inscri¢do cancelada, sendo eliminado sumariamente.

sera
eno

6- DA CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado  tera validade de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo;

6.2 - Extinto 0 prazo a que se refere o item 7.1 os documentos
utilizados neste Processo Seletivo e que ndo resultaram em
contratacao, serdo eliminados.
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7- DA CONVOCACAO PARA CONTRATO

7.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as
vagas sera feita pela Secretaria Municipal de Administragcao ou
através de publicacdo no site http://www.valenca.rj.gov.br e no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Valenga —RJ;

7.2- O ndo comparecimento do candidato classificado, no momento
da chamada, com toda a documentagéo necessaria ao exercicio do
seu cargo, exigida neste Edital, implicara na sua eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado

8- DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

8.1- Todas as publicacdes oficiais, referentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado, serdo feitas no site www.valenca.rj.gov.br, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Valenca RJ, situada a
rua Dr. Figueiredo, n°320 e no Boletim Oficial, por uma vez;

8.2- O profissional ontratado tera avaliado o seu desempenho pela
chefiaimediata, apds 60 (sessenta) dias do inicio das suas funcgdes e
durante periodos trimestrais durante a vigéncia do contrato;
8.3-Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional,
o contratado ter& rescisdo imediata do Contrato celebrado com o

PXQLFtSLR UHVSHLWDGD D OHJLVODomR SH

8.4- Aaprovacao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado
ndo assegura a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagao e o
preenchimento das vagas disponiveis.

8.5 - A convocacdo dos candidatos seré através de Edital publicado
em Boletim Oficial e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Valenga RJ.

8.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado , observados os
principios e normas que regem a Administragao Publica.

8.7 - Os contratos poderdo ser cancelados antes do prazo
do contrato por

interesse publico ou decisao judicial que interferir diretamente nas
contratacdes, sem

direito a indenizagao.

8.8 - Integra este Edital a Portaria....001../2015, Lei 2257/2006 e Lei
complementar 129/2011.

Valenga, 23 de Janeiro de 2017.
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LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA
Prefeito Municipal
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TABELA DE VENCIMENTO
COTA UNICA DESCONTO 10%................... 15022017 42 parcela 1606217
COTAUNICA DESCONTO ...c.oovviviiieceeeeeeee e 1503/201%% parcela 17072p17
62 parcela 16082p17
72 parcela 15092p17
12 parcela 1503201782 parcela 16/102p17
23 parcela 170420179 parcela 16/112p17
32 parcela —1505201710 parcela 1512/4017
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