Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude de Valenga
Comisséo de Sele¢ao/FMS

MINUTA DE EDITAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7668/2021
CONVOCACAO PUBLICA N°002/2022

INTRODUCAO

O Municipio de Valenca, através da Secretaria Municipal de Saude de Valenca,
inscrita no CNPJ n° 11.934.211/0001-18, torna publico, para conhecimento de quantos
possam se interessar que fara realizar PROCESSO DE SELECAO, através do presente
edital, destinado as ORGANIZACOES SOCIAIS, qualificadas em conformidade com o
disposto na Lei Municipal n°® 2.940 de 09 de marco de 2017, regulamentada pelo
Decreto n° 022 de margo de 2017, bem como combinadas com as Leis Federais n° 8.080
de 19 de setembro de 1990, n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, mais correspondentes
as Normas do SUS — Sistema Unico de Saude emanadas do M.S. — Ministério da Saude
e também com a Lei Federal n°® 9.637 de 15 de maio de 1998, objetivando o
Gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo dos servicos de saude por meio de
contrato de Gestdo-Cooperacao, que realizar- a partir do dia 05 de maio de 2022 até 11
de maio de 2022, de 09:00 as 17:00 horas, na Secretaria Municipal de Saude de
Valenga, situado a Rua Dr. Figueiredo, 320 — Centro — Valenca/RJ, licitacdo na
modalidade CONVOCACAO PUBLICA, tipo MELHOR TECNICA E PRECO.

Este Edital e seus ANEXOS serdo disponibilizados no Site da Prefeitura Municipal
de Valenca, bem como na sede da Secretaria Municipal de Saude, no endereco
descrito acima ou ainda poderd o mesmo ser solicitado pelo email:
smsvalenca@uol.com.br e/ou para dirimir quaisquer duvidas, conforme disposto
no inc. VI1II, art.40 da Lei n°® 8.666/1993.

1 —PROPOSITO DO EDITAL DE CONVOCAGCAO PUBLICA

1 - A finalidade do presente Convocacdo Publica é a selecdo de proposta(s) para a
celebracdo de parceria com o Municipio de Valenca por intermédio da Secretaria de
Municipal de Salde de Valenca, por meio da formalizacdo de contrato de Gestdo-
Cooperacdo, para consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve
a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo Social de pessoa juridica de
direito privado, conforme condigdes estabelecidas neste instrumento convocatorio.

1.2 - A presente selecdo serd conduzida por Comissdo Especial de Licitagdo
devidamente instituida pelo Chefe do Executivo, por intermédio da Portaria n°
161/2022, que obedecera a Lei Municipal n°® 2.940 de 09 de marco de 2017,
regulamentada pelo Decreto n° 022 de 22 de marco de 2017, Lei Federal n® 9.637/1998,
Lei Federal n°® 8.666/1993 e seus respectivos artigos, bem como as demais legislacGes
pertinentes.
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2 —-DOOBJETO

2 — Selecdo de Entidade de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificadas como Organiza¢do Social no dmbito do Municipio de Valenca, para
celebracdo de contrato de Gestdo-Cooperacao objetivando:

2.2.1 — Gerenciamento, operacionalizacdo e execucgdo das acdes e servicos de saude, de
equipamentos ou a quem a contratada indicar para subcontratacdo dos servicos nao
prestados pela mesma.

2.1.2 — Assegurar a assisténcia universal e gratuita a populagéo, unicamente para o
SUS - Sistema Unico de Saude, no &mbito das Unidades de Saide Publicas Municipais,
as quais consistem:

CNES

UNIDADES

MEDIA COMPLEXIDADE ASSISTENCIAL

2292939

CENTRO DE FISIOTERAPIA MUNICIPAL

12066

CENTRO INTEGRADO DE SAUDE

2292769

CEO — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

PROGRAMAS DE ASSISTENCIA A SAUDE

2697025

CENTRO MUN DE ATENDIMENTO INTEGRAL DA MULHER,
CRIANCA E ADOLESCENTE

6388701

CASA DE SAUDE DO IDOSO

2292971

CIMME — CENTRO INTEGRADO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESPECIAL

SAUDE MENTAL

6844022

SAUDE MENTAL CAPS AD

2697394

SAUDE MENTAL CAPS II

2697394

RESIDENCIA TERAPEUTICA |

2697394

RESIDENCIA TERAPEUTICA II

2295113

UNIDADE DE ATENDIMENTO EM PSIQUIATRIA / ENFERMARIA
(LEITOS DE CRACK)

VIGILANCIA EM SAUDE
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7879253

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

7879253

VIGILANCIA SANITARIA

7879253

VIGILANCIA AMBIENTAL, PMCD, ZOONOSES

7879253

SAUDE DO TRABALHADOR

7879253

IMUNIZACAO

7879253

EDUCACAO EM SAUDE/PROMOCAO DA SAUDE

2697025

CASA DE SAUDE COLETIVA

7879253

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E VIGIAGUA

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

5935911

FARMACIA MUNICIPAL

5935911

FARMACIA DE MEDICAMENTOS DO COMPONENTE
ESPECIALIZADOS MS (MINISTERIO DA SAUDE)

6326870

COMISSAO DE AVALIACAO DE DEMANDAS JUDICIAIS E
OUTRAS

SETORES DIVERSOS

6326870

CEMAC - CENTRAL DE MARCACAO DE CONSULTAS

6326870

COMPLEXO REGULADOR

6326870

TFD - TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO

6326870

TRANSPORTE - SMS

9387013

CENTRAL DE AMBULANCIA — SMS

6326870

ADMINISTRACAO

6326870

SETOR DE MANUTENCAO

6326870

OUVIDORIA

6326870

PATRIMONIO

6326870

ARQUIVO

6326870

PROTOCOLO E CARTAO SUS

6326870

FATURAMENTO

6326870

CONTABILIDADE

6326870

ALMOXARIFADO
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SERVICOS SUBCONTRATADOS

MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE TODOS OS
EQUIPAMENTOS (MEDICOS, FISIOTERAPICOS, DE LABORATORIO E
ODONTOLOGICOS) E AR CONDICIONADOS DISPONIBILIZADOS PARA
FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES DE SAUDES

SERVICOS ESPECIALIZADOS EM PROTESE DENTARIA

2.1.3 — As Unidades de Saude a serem gerenciadas e as atividades desenvolvidas no
ambito da prestacdo de servicos contratados e/ou subcontratados para essa finalidade,
bem como 0s objetivos, metas e indicadores a serem observados e alcangados sdo
descritos conforme Termo de Referéncia no ANEXO I.

3 —-PRAZOS

3.1- Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contados em dias corridos,
salvo indicacdo em contrario, excluindo o dia de inicio e incluindo o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgdo ou entidade.

3.2— O prazo contratual serd de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do
Contrato de Gestdo-Cooperacao, podendo nos termos do inciso Il do artigo 57 da Lei
Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta)
meses.

4 - JUSTIFICATIVA

A Organizacdo da rede tem a finalidade de articular e integrar todos os dispositivos
de Saude, objetivando ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos
usuarios, e aos servicos de saude de forma agil, eficiente e oportuna.

Tendo como base a Portaria do Ministério da Saude n° 4.279 de 30 de dezembro de
2010, que estabelece diretrizes para a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude no
ambito do Sistema Unico de Satde com conceito de “RAS - Redes de Atencdo a
Satde”, que sdo arranjos organizativos de agdes e servigos de saude, de diferentes
densidades tecnologicas, que integradas por meio de sistemas de apoio técnicos,
logisticos e de gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado. Salientando que
a solucdo esta em inovar o processo de organizacdo do Sistema de Salde,
redirecionando suas acgdes e servicos no desenvolvimento da RAS para produzir
impacto positivo nos indicadores de satde da populacgéo.

4.1 - Objetivo: promover a integracdo sisttmica de acles e servicos de salude com
provisdo de atencdo continua, integral, de qualidade, responsavel e humanizada,
bem como incrementar o desempenho do Sistema, em termos de acesso, equidade,
eficacia clinica e sanitaria; e eficiéncia econémica;
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4.2 - Caracteristica: formacao de relagfes horizontais entre os pontos de atengdo com o
centro de comunicacdo na Atencdo Primaria a Saude, pela centralidade nas
necessidades em salde de uma populacdo, pela responsabilizacdo na atencéo
continua e integral, pelos cuidados multiprofissionais, pelo compartilhamento de
objetivos e compromissos com os resultados sanitarios e econdémicos;

4.3 - Fundamentos:
a) [Economia de Escala — ocorre quando os custos medios de longo prazo
diminuem, & medida que aumenta o volume das atividades e os custos fixos
se distribuem por um maior nimero dessas atividades, de forma que a
concentragdo dos servigos em determinados locais racionalizam custos e
otimizam resultados;

b) Qualidade — a atencdo a saude pode ser mais bem compreendida com o
conceito de graus de exceléncia do cuidado que pressupde avancgos e
retrocessos nas seis dimensdes, a saber: seguranca; efetividade; centralidade
na pessoa; pontualidade; eficiéncia e equidade;

c) Suficiéncia — significa o conjunto de acles e servigcos disponiveis em
quantidade e qualidade para atender as necessidades de saude da populacéo;

d) Acesso — auséncia de barreiras geogréaficas, financeiras, organizacionais,
socioculturais, étnicas e de género ao cuidado;

e) Disponibilidade de Recursos - recursos escassos sejam humanos e/ ou
fisicos, devem ser concentrados, ao contrario dos menos escassos, que
devem ser desconcentrados.

4.4 — Integracdo Vertical e Horizontal, conceito que vém da teoria econémica e estéo
associadas a concepcdes relativas as cadeias produtivas.

- Integracdo Vertical — consiste na articulacdo de diversas organizacGes de
unidades de producdo de saude responsaveis por acdes e servicos de natureza
diferenciada, sendo complementar (agregando resolutividade e qualidade neste
processo).

- Integracdo Horizontal — consiste na articulagéo ou fuséo de unidades e servigos
de salde de natureza ou especialidade. E utilizada para otimizar a escala de
atividades, ampliar a cobertura e a eficiéncia econémica na provisdo de acOes e
servicos de salde através de ganhos de escala ( reducdo dos custos médios totais
em relacdo ao volume produzido) e escopo (aumento do rol de acdes da
unidade).

4.5 — Processos de Substituicdo sdo definidos como agrupamentos continuos de recursos
entre e dentro dos servicos de saude para explorar solu¢cdes melhores e de menores
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custos em fungdo das demandas e das necessidades da populacdo e dos recursos
disponiveis. Esses processos sdo importantes para se alcancar os objetivos da RAS,
que se refere a prestar a atencéo certa, no lugar certo, com o custo certo, no tempo
certo.

4.6 - Regido de Saude ou Abrangéncia a organizacdo da RAS exige a definicdo da
regido de saude que implica na definicdo dos seus limites geograficos e sua
populacéo e no estabelecimento do rol de a¢Oes e servigos que serdo ofertados nesta
regido de saude. As competéncias e responsabilidades dos pontos de atencdo no
cuidado integral estdo correlacionadas com a abrangéncia de base populacional,
acessibilidade e escala para conformacdo de servicos.

4.7 — Niveis de Atencdo, fundamentais para o uso racional dos recursos e para
estabelecer o foco gerencial dos entes de governanca da RAS, estruturam-se por
meio de arranjos produtivos conformados seguindo as densidades tecnoldgicas
singulares, variando do nivel de menor densidade (APS), ao de densidade
tecnoldgica intermediaria (atencdo secundaria a saude), até o de maior densidade
tecnoldgica (atencdo terciaria a satde).

4.8 - Dentro da ldgica de organizacdo de rede, havera também o desenvolvimento das
linhas de cuidados, que por definicdo sdo uma forma de articulacdo de recursos e
das préticas de producdo de salde, orientadas por diretrizes clinicas, entre as
unidades de atencdo de uma dada regido de salde, para a conducdo oportuna, agil e
singular, dos usuarios pelas possibilidades de diagndsticos e terapias, em resposta as
necessidades epidemioldgicas de maior relevancia.

4.9 - A Secretaria Municipal de Saude de Valenca, na busca da modernizacdo do setor
de saude do Municipio, tragou como objetivo principal iniciar uma nova fase na
oferta de servigos de saude a populacdo, através da reestruturacdo de sua rede de
saude, de acordo com as necessidades e fragilidades de cada &rea do Municipio.
Atualmente, esta Secretaria esta funcionando com cerca de 190 pessoas (servidores),
prestando orientacOes, informacGes, emitindo documentagdes, respondendo a uma
demanda média de mais de 13.885 atendimentos/més em todos os seus dispositivos.
Ha& algum tempo, esta Secretaria vem sofrendo com a urgente necessidade de
adequacdo do seu quadro de pessoal e também com a continuidade de determinadas
prestacOes de servicos ora contratados para fins de conseguir atender as metas
ministeriais com a necessaria eficiéncia e eficacia dos servi¢cos que nos competem.
O quadro atual de servidores demonstra-se totalmente deficiente para prover o
atendimento de todas as demandas que lhe é apresentada, resultando em uma
indesejavel prestacdo de servico, ante a impossibilidade fisica de implantagéo de
melhorias.

4.10- As Unidades Publicas de Saude, que tem como atividade fim o atendimento ao
usuario do SUS e exclusivamente do SUS, necessitam para o seu funcionamento, de
apoio administrativo, técnico para execugdo de suas finalidades gerenciais e
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assistenciais, tais como logistica e abastecimento, gerenciamento de pessoas,
faturamento, informagdes, etc..

411 — Assim, diante da precariedade da situagdo ora vivenciada a Secretaria
Municipal de Salude, denota-se uma extrema necessidade de buscar a formalizacao de
termo de Gestdo-Cooperacdo, unicamente para execucdo desservicos do Sistema
unico de Saude, que contemplem todas as necessidades que viabilizem a
operacionalizacdo e a execucdo de atividades de servicos de salde por intermédio de
parceria com indicadores e metas, construindo em conjunto com as demais Unidades
de Salde a Rede de Assisténcia a Saude, onde podemos trazer melhoria na prestacao
de servigos aos usuarios do SUS.

5— DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 — A Comissdo de Selecdo é 6rgao colegiado destinado a processar, julgar o presente
Chamamento Publico a ser constituida na forma de Portaria do Chefe do executivo,
previamente a etapa de avaliacdo das documentagdes, bem como das propostas.

5.2 — Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo podera solicitar assessoria técnica de
especialistas que ndo sejam membros desse colegiado.

5.3 — A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncia para verificar
a autenticidade das informacBes e documentos apresentados pelas entidades
participantes e/ou concorrentes ou para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, impessoalidade e da
transparéncia.

6- DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
6.1 — CONDICOES GERAIS

6.1.1 — Poderdo participar do certame todas as interessadas do ramo de atividade
pertinente ao objeto da contratacdo, que se encontram devidamente, qualificadas neste
Municipio, como Organizacdo Social nos termos da Lei Municipal n® 2940 de 09 de
marc¢o de 2017, regulamentada pelo Decreto n°® 022 de 22 de margo d 2017, registradas
no Conselho Regional de Medicina — CRM e no Conselho Regional de Administracéo —
CRA da sede da entidade, que obedecam aos critérios de finalidade da legislacdo
pertinente e que preencherem as condigdes constantes neste edital.

6.1.2 - A entidade privada sem fins lucrativos que NAQ distribua entre os seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio auferido mediante o
exercicio de suas atividades, e que aplique integralmente na consecucao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva.
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6.2 — NAO PODERAO PARTICIPAR AS ENTIDADES

6.2.1 — As entidades que NAO apresentaram documentacfo para qualificacdo e/ou que
NAOQ fora qualificadas como Organizacao Social no Municipio de Valenca.

6.2.2 - Das quais participem, a qualquer titulo, servidor do Municipio de Valenga.

6.2.3 — Declarada inidonea para licitar ou contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragéo direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal.

6.2.4 — Com faléncia decretada ou em liquidag&o judicial ou extrajudicial.
6.2.5 — Entidades consorciadas.

6.2.6 — Que ndo cumprirem as exigéncias previstas do subitem 6.1.2, do presente item 6
do edital.

6.2.7- As entidades ficam obrigadas a comunicar a Secretaria Municipal de Saude/FMS
qualquer alteracdo em relagdo aos documentos de habilitacdo apresentados na
qualificagéo.

6.3- Os documentos que ndo contenham prazo de validade especificado em seu corpo,
em lei ou neste Edital, s6 serdo considerados validos se expedidos, no maximo, até 90
(noventa) dias anteriores a data de entrega dos envelopes “01” e “02”

7—-DO CREDENCIAMENTO

7.1 — No local, data e hora fixados no predmbulo deste edital, os interessados em
participar da Convocacdo Publica devera se apresentar ao Presidente da Comissdo de
Selecéo para credenciamento munidos dos seguintes documentos;

7.1.1 — Tratando-se de representante legal de pessoa juridica, o estatuto social, contrato
social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no
qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacfes em
decorréncia de tal investidura.

7.1.2 — Tratando-se de procurador, a procuragdo por instrumento publico ou particular,
com firma reconhecida e o Termo de Credenciamento conforme ANEXO II, do qual
constem poderes especificos para interpor recursos e desistir de sua interposicdo e
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente
documento, dentre os indicados no subitem 6.1.1, que comprove 0s poderes do
representante legal para a outorga.

7.1.3 — Declaragéo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo de acordo com
modelo estabelecido no ANEXO IV.
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7.2 — O representante legal ou o procurador deverdo apresentar documento de
identificacdo (oficial) que contenha foto.

7.3 — Serd admitido apenas 01 (um) representante para cada participante credenciado.
7.4 — a irregularidade do Termo de Credenciamento, ou a sua ndo apresentagdo, nao
impossibilitara a participacdo, mas impedird 0 mesmo de se manifestar e de responder
pela entidade durante a Sessdo Publica.

8 — DA FASE DE SELECAO

8.1 - CRONOGRAMA DE SELECAO

8.1.1 — O Cronograma de selecdo publica seguira todos os prazos minimos, conforme
especificados no quadro abaixo.

FASE DESCRICAO DATA
12 Sessao publica para entrega dos Envelopes 05/05/2022
*01 — HABILITACAO 11/05/2022

*02 — PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA.
228 Julgamento da pontuacdo final 12/05/2022
13/05/2022
32 Publicacdo da Proposta vencedora 16/05/2022
42 Recursos 17/05/2022
52 Assinatura do Contrato de Gestao 20/05/2022

9 - DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

9.1 — A Documentacdo de HABILITACAO e o PLANO DE TRABALHO E
PROPOSTA FINANCEIRA deverdo ser entregues no dia e horario estabelecidos
neste instrumento convocatorio, em 02 (dois) envelopes distintos, opacos, devidamente
fechados e rotulados de “Envelope 017 e “Envelope 02”.

9.1.1 — Todos os documentos presentes nos supracitados envelopes deverdo estar com
indicacdo sequencial do nimero de paginas, originais e/ou com cdpias autenticadas.

9.2 — Os envelopes referidos no subitem 9.1 deverdo ser rotulados externamente com os
seguintes informes:

ENVELOPE 01: DOCUMENTO DE HABILITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
VALENCA/RJ
CHAMAMENTO PUBLICO N°___ /2022

(Razéo social, endereco da entidade, telefone e email)
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ENVELOPE 02: PLANO DE TRABALHO E
PROPOSTA FINANCEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
VALENCA/RJ
CHAMAMENTO PUBLICO N°___ /2022

(Razéo social, endereco da entidade, telefone e email)

9.3- ENVELOPE 01: DOCUMENTO DE HABILITACAO: deverdo conter, em
original ou coOpia autenticada em servigo notarial, com indicacdo sequencial do nimero
de paginas os seguintes documentos:

9.3.1 - HABILITACAO JURIDICA E DE REGULARIDADE FISCAL

9.3.1.1- indice com a indicacio da ordem sequencial em que se encontram cada um dos
documentos dos demais subitens deste item.

9.3.1.2- Ato constitutivo ou estatuto social em vigor, registrado em cartorio, com
certiddo negativa do cartério competente das Ultimas alteracBes, ou qualquer outro
documento oficial apto a comprovar que o ato constitutivo/ estatuto social apresentado é
0 Ultimo registrado, emitidos, no maximo, 90 (noventa) dias antes data de apresentacédo
dos envelopes.

9.3..1.4 - Ata de eleicdo da atual diretoria.

9.3.1.5- Relacdo nominal de todos os dirigentes da Organizacao Social, devidamente
acompanhada de coOpia autenticada do CPF, RG.

9.3.1.6- Prova de inscricdo no CNPJ - Cadastro nacional de Pessoas Juridicas.

9.3.1.7- Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social, por
meio de Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da
Unido e Contribuicdo Social, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(www.receita.federal.gov.br).

9.3.1.8-Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo
Negativa de Débitos em relagdo a Tributos Estaduais (ICMS) da sede da proponente
(www.sefaz.gov.br).

9.3.1.9- Prova de Regularidade Fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de
Certiddo Negativa de Débitos em relagdo a Tributos Mobilidrios municipais da sede da
proponente.

9.3.1.10- Prova de Regularidade relativa ao FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, por meio de CRF - Certificado de Regularidade Fiscal, expedida pela Caixa
Econdmica Federal (www.caixa.gov.br).
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9.3.1.11- Certiddo Negativa de Débitos (CNDT) perante a Justica do Trabalho, a fim de
provar a inexisténcia de débitos inadimplidos, segundo os dispostos no§ 2° do art. 642-
A, Titulo VII-A da CLT (alterada pela Lei Federal n® 12.440/2011).

9.3.1.12- Prova de Regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade Social -
INSS (Certiddo Negativa de Débitos — CND), exigida no artigo 47, inciso I, alinea “a”,
da Lei Federal n® 8.212/91 e alteracGes posteriores, em conformidade com a Portaria
conjunta RFB/PGFN n°1751 de 02/10/2014.

9.3.1.13 — Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e Municipal,
pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto deste Edital.

9.4 - DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

9.4.1- Certificado de Qualificagdo como Organizacdo Social, emitido pela Prefeitura
Municipal de Valenga.

9.4.2- O Atestado de Capacidade Técnica devera ser apresentado com o reconhecimento
da firma de quem o emitir.

9.4.3 — Comprovacdo de Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM e no
Conselho Regional de Administracdo — CRA do Estado sede da entidade, devendo ser
observado o disposto no subitem 6.1.1.

9.4.4- Declaragéo prevista no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal de
1988, conforme ANEXO V.

9.4.5- Declaracédo de que a entidade ndo cumpre as san¢des previstas nos incisos Il e IV
do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 2003.

9.4.6 — Copia da publicacdo no Diario Oficial do Municipio da Qualificacdo da
Entidade na area de Satde no &mbito do Municipio de Valenca.

9.4.7 - OUTRAS COMPROVACOES/DECLARACOES

9.4.7.1 - Declaragdo da Licitante que, se vencedora e contratada, apresentara, até a data
do inicio da prestacdo dos servicos, relagdo dos funcionarios que irdo executa-los e
comprovacéo do vinculo dos mesmos com a empresa (se CLT, por meio do contrato de
trabalho; se PJ, por meio do contrato de prestacdo de servigos), bem como a cdpia da
convencéo coletiva de trabalho da categoria, conforme anexo VII.

9.5- Documentacéo relativa a qualificacdo econémico-financeira:

9.5.1- Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo Distribuidor da sede
da pessoa juridica até 90 (noventa) dias da data da abertura das propostas.

9.5.2— Apresentar Balango Patrimonial e demonstra¢fes contabeis do Gltimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei (acompanhado dos termos de
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abertura e encerramento do livro diario, devidamente registrado no érgdo competente e
com a assinatura e registro profissional do Contador e a assinatura do Representante
Legal da Organizacdo Social), que comprovem a boa situacdo financeira da
Organizacao Social, vedada a sua substituicdo por Balancetes ou Balangos Provisorios.

9.5.3- A comprovacao da boa situacdo financeira da empresa proponente sera efetuada
com base no balanco apresentado, e devera obrigatoriamente ser formulada,
formalizada e apresentada pela proponente em papel timbrado da entidade, assinada por
profissional registrado no Conselho de Contabilidade, aferida mediante indices e
formulas abaixo especificada:

indice de Liquidez Corrente — (ILC), maior ou igual a 1.
ILC = (AC)/ (PC)>1

indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1.

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) > 1

indice de Solvéncia Geral (1SG), maior ou igual a 1.
ISG = AT / (PC+ELP) > 1

9.5.3.1-As seguintes definicdes de indices financeiros se aplicam neste subitem:

a) INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) - indica quanto & empresa
possui em recursos disponiveis, bens e direitos realizaveis em curto prazo,
para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo.

b) INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG) - indica quanto a empresa possui
em disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte
para liquidar suas obrigacdes, com vencimento neste mesmo periodo.

¢) INDICE DE SOLVENCIA GERAL (ISG) — Indica o quanto que a empresa
dispde em Ativos (totais) para pagamento do total de suas dividas. Envolvem,
além dos recursos liquidos, também os permanentes.

d) ATIVO TOTAL (AT)

e) ATIVO CIRCULANTE (AC)

f) REALIZAVEL EM LONGO PRAZO (RLP)

g) PASSIVO CIRCULANTE (PC)

h) EXIGIVEL EM LONGO PRAZO (ELP)

9.5.4 — As entidades que apresentarem resultado menor que 1 (um), em qualquer dos
indices citados no subitem anterior, estardo inabilitadas do presente certame.

9.5.5 — As entidades constituidas no ano em exercicio deverdo apresentar o Balanco de
abertura.
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9.5.6- A demonstracdo dos indices devera ser efetuada através da elaboracdo, pela
ORGANIZACAO SOCIAL, de documento contendo as foérmulas acima indicadas,
declaracdo formal de que os valores respectivos nestas inseridos foram extraidos do
balanco patrimonial apresentado, bem como os respectivos quocientes apurados, e as
assinaturas do representante legal e de seu contador devidamente identificados.

9.5.7 — Os documentos de habilitacdo serdo examinados pela COMISSAO ESPECIAL
DE SELECAO nos seguintes termos:

9.5.7.1- N&o serdo habilitadas as ORGANIZACOES SOCIAIS que deixarem de
apresentar os documentos indicados no item 9.3. “DOCUMENTO DE
HABILITACAO - ENVELOPE 01”, ou que o fizerem de maneira incompleta e/ou
incorreta.

9.6 - ENVELOPE 02: PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA:
devera conter os documentos que compdem a proposta de trabalho da Organizacdo
Social, para execucdo das atividades previstas, devendo atender as condi¢Ges contidas
neste edital, iniciada por indice que relacione todos os documentos e as folhas que se
encontram, apresentada em uma uUnica via, impresso, numerada sequencialmente,
rubricada, sem emendas, rasuras, para fins de parametros para pontuagdes previstas.

9.6.1 - Devera conter também os documentos originais ou coOpias autenticadas que
comprovem a experiéncia da mesma na execucao dos servi¢os de natureza semelhante
ao objeto desta contratagdo, conforme especificado no item 9.4.2 deste edital.

9.6.2 — Os conteudos apresentados no Plano de Trabalho serdo utilizados na analise do
julgamento técnico e pontuacdo, conforme os critérios de avaliacdo técnica do mesmo,
constantes deste edital.

9.6.3 — O Plano de Trabalho, que compreende 0s mMeios e recursos necessarios para
execucdo das aces e servigos objeto desta contratacao, devera ser elaborado segundo 0s
critérios abaixo descritos e contendo os seguintes elementos:

a) Descrigdo da organizagao-técnico administrativa, voltada ao desenvolvimento das
acoes de fomento e gerenciamento das unidades de saude, com definigdes de metas
operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servico, ponto de
vista econdmico, operacional e administrativo e 0s respectivos prazos para execugdo e
indicadores de efetividade, objeto do contrato e discutidas em detalhe no ANEXO I.

b) Dimensionamento de pessoal, a ser contratada pela Organizagdo Social, através de
PROCESSO SELETIVO, por categoria profissional, carga horaria semanal contratada,
quantidades por unidades e servicos de saude. Devera ser dimensionado, além da equipe
assistencial minima descrita no ANXO |, o pessoal técnico, administrativo e gerencial
necessarios para a execucdo das atividades propostas.
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c) Plano de Salarios proposto para os profissionais contratados pela Organizagédo
Social, em todos os niveis hierarquicos, explicitando todos os beneficios envolvidos.

d) Cronograma de implantacdo e/ou execucdo das atividades de apoio também
previstas no ANEXO I.

9.6.4 - Devera conter valores da proposta financeira da entidade, para o periodo de 12
meses correspondentes ao primeiro ano de execucdo das atividades, computando todas
as despesas e custos operacionais, especificadas por unidades de servico de saude, de
acordo com as necessidades constantes no ANEXO 1 deste edital.

9.6.4.1 — Devera obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a ser
apresentado:

a)Plano Orcamentario de Custo para desenvolvimento das acBes e servigos,
contemplando os elementos apresentados no modelo adiante, especificado por unidade
de saude e servico correspondente, podendo ser acrescido de outros tipos de despesas
pertinentes, desde que justificadas.

e Deverd contemplar todas as despesas previstas para implementacdo e
execucdo das atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos
de férias e décimo terceiro salario, dissidios, entre outros);

e Este serd o valor considerado como sendo o valor total da proposta
financeira da entidade participante.

b) Plano Orcamentario de Investimento, de acordo com o resultado das vistorias
técnicas realizadas, contemplando os elementos de acordo com modelo adiante,
especificado por unidade de saude e servico correspondente, podendo ser acrescido de
outros tipos de despesas que sejam pertinentes, desde que justificadas.

¢) Cronograma de Desembolso Mensal previsto em consonancia com o cronograma
de implementacédo e/ou execucdo das atividades.

d) Identificagéo e Assinatura do representante da entidade participante, descri¢do do
valor total anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como data de
validade da proposta que ndo podera ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

9.6.5- DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

9.6.5.1 - No dia, horario e local indicados no preambulo do Edital, em sessdo publica, a
Comissao de Selecdo, procedera ao recebimento das credenciais do representante legal
da Organizagdo Social, bem como dos 02 (dois) envelopes separados, identificados e
lacrados, contendo, respectivamente, a Documentacédo exigida no edital e a Proposta de
Plano de Trabalho e Proposta Financeira, nos termos dispostos neste Edital, procedendo
em seguida a sua abertura.
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9.6.5.2 - Na abertura do envelope da documentacdo, esta sera analisada e rubricada
pelos representantes credenciados das OrganizagOes Sociais participantes e Comisséo de
Selecdo, de acordo com os termos contidos neste descritivo. Serd lavrada Ata, que
deveré ser assinada por todos o0s presentes.

9.6.5.3 — N&o sera aceita a entrega de envelopes para participacdo no certame apo6s 0
horério estabelecido no predAmbulo deste Edital.

9.6.5.4 - A andlise pela Comisséo de Selecdo, dos elementos do Plano de Trabalho e da
Proposta Financeira (envelope 2) sera efetuada em reunido ap6s suspensdo da sessdo,
que poderéa ser reaberta no mesmo dia ou em dia posterior, considerando o numero de
OrganizacOes Sociais participantes e a complexidade das propostas.

9.6.5.5 - Para essa analise a Comissdo de Selecdo podera recorrer 0 assessoramento
técnico, juridico e econdmico quando achar necessario.

10- CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS

10.1 - PONTUACAO TOTAL PARA O PLANO DE TRABALHO E PARA A
PROPOSTA FINANCEIRA: 100 PONTOS

10.1.1- Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliacdo e pontuagdo
dos PLANOS DE TRABALHO e das PROPOSTAS FINANCEIRAS a serem
elaboradas pelas Organizagdes Sociais deste processo.

10.2 — Relativo a avaliacdo dos PLANOS DE TRABALHO, devera seguir os critérios
mencionados a seguir:

10.2.1- C.1. Experiéncia:

a)- Este item serd avaliado pela apresentacdo dos documentos originais que
comprovem a experiéncia da Organizacdo Social na execucdo de servigos de natureza
semelhante ao objeto desta contratacdo.

b) — Para finalidade de avaliacdo deste critério (C.1) os documentos comprobatorios
deverdo ser atestados ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que comprovem a experiéncia da Organizagdo Social, devendo
conter:

A identificacdo da pessoa juridica emitente;

Nome e o cargo do signatéario;

Timbre do emitente;

Periodo de vigéncia do contrato;

Objeto  contratual com descricdo das atividades sob
responsabilidade direta da Organizacgéo Social.
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c) — Para finalidade de avaliacdo ainda deste critério (C.1) sera considerada a
experiéncia da Organizagdo Social em termos de tempo de atividade e volume de
atividade, conforme especificacdo e pontuacdo do item abaixo relacionado:

e Experiéncia em gestdo de servicos de saude, publicos ou privados,
conforme tempo e procedimentos/servicos de gestdo em saude
envolvidos, comprovados através dos atestados de capacidade técnica, a
qual podera pontuar no maximo 25 (vinte e cinco) pontos, ndo sendo
acumulativos.

Tempo de Atividades Ultimos 05 anos 10 pontos
NUmero de 5.000 + de 10.000 15 pontos
Procedimentos/Servicos
de Saude
Total de Pontos 25 pontos

10.2.2 — C.2. Conhecimento do objeto da contratacéo:

a) — Este critério serd avaliado através da analise do conteudo do PLANO DE
TRABALHO, pela demonstracdo objetiva de que a Organizacdo Social tem
compreensdo das informacdes relevantes ao escopo da contratagdo, de acordo com as
informacdes contidas no Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital.

b) — Para finalidade de avaliacdo deste critério (C.2) sera essencial que o contetdo
aborde explicitamente os elementos abaixo descritos:

e Descricdo de procedimentos para andlise de rotinas e de riscos a salde,
demonstracdo dos indicadores ressaltando os elementos do processo de
salide e das principais caracteristicas da oferta e demanda por servico de
salde, identificacdo dos principais problemas e necessidades a serem
enfrentadas. Este item podera pontuar no maximo 10 (dez) pontos;

Pontuacéo Pontuacéo Parcial Nenhuma Pontuagéo
Maxima (Integral) (Incompleto) (Nao Conforme)
10 pontos 05 pontos 0 pontos

e Delineamento das diretrizes técnica e operacionais, gque no entendimento
da Organizacdo Social, deverdo ser seguidas durante o gerenciamento
das unidades e prestacdo de servicos na Rede Assistencial de Salde. Tais
diretrizes deverdo estar fundamentadas em normas técnicas e boas
praticas em salde e em gestdo, devendo ser expressamente identificadas
no item, o qual podera pontuar no maximo 15 (quinze) pontos.
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Pontuacéao Pontuacéo Parcial Nenhuma Pontuacéo
Méaxima (Integral) (Incompleto) (N&o Conforme)
15 pontos 7,5 pontos 0 pontos

c) — Para finalidade de avaliacdo deste critério (C.2) serdo considerados ainda:

e Clareza e ldgica na exposi¢do do conteldo;
e Consisténcia entre descricdio e analise dos problemas de salde

apresentados no diagnostico referido e a realidade do territério;

e Coeréncia e adequacdo do diagndstico e da andlise das condicbes de

salde da populacao de acordo com o conteddo minimo exigido;

e Fundamentacdo elaborada com base em dados e informacgbes de fontes

oficiais e normas técnicas reconhecidas que devem ser identificadas;

e Pertinéncia entre as diretrizes propostas no contexto da execucdo das

atividades previstas e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Salde e suas areas técnicas.

d) — As pontuacGes que serdo atribuidas relativas a avaliacdo deste critério (C.2),
seguirdo as condicOes abaixo podendo chegar a 25 (vinte e cinco) pontos:

Pontuacdo maxima para cada item de cada critério descrito
correspondendo integralmente as especificacbes e satisfazendo aos
elementos de avaliagdo;
Pontuacdo parcial para cada item de cada critério descrito
correspondendo ao atendimento parcial das especificacfes e dos elementos
de avaliacdo, sendo:
o 50 % da pontuacdo prevista para o item avaliado caso o
atendimento seja incompleto, porem considerado tecnicamente
qualificado.

Nenhuma pontuacdo para cada item de cada critério descrito que néo
esteja em conformidade em relacdo as especificagcdes e aos elementos de
avaliacdo.

10.2.3 — C.3. Proposta de Organizacdo das Atividades:

a) — Este critério sera avaliado através da analise do PALNO DE TRABALHO, pela
apresentacdo do detalhamento da proposta de organizacdo e execugdo dos servicos e
atividades contratadas, em consonancia com o Anexo | — Termo de Referéncia deste

Edital.

b) — Para finalidade de avaliacdo sera considerado essencial que o contetdo aborde
explicitamente os itens obrigatdrios:

Descricdo técnica das diferentes atividades assistenciais previstas, por tipo
de servicgo, devendo abordar minimamente: perfil assistencial das unidades
e detalhamento das ac¢des de satde de todos 0s servicos contratados para o
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territério, segundo normativas e protocolos mencionados no Anexo | —
Termo de Referéncia.

Organizacdo funcional e operacional propostas, para execugdo das agoes e
servicos de salde para a garantia do alcance das metas de produgdo e
objetivos de qualidade, devendo explicar como a entidade pretende dispor
dos seus recursos para realizacdo das atividades previstas nas unidades de
salde, bem como, para o gerenciamento das mesmas.

Quantidade de atividades previstas por servicos contratados, tendo em
conta a capacidade instalada de cada unidade de salde e 0s objetivos a
serem atingidos em termos de produtividade, qualidade e resultados
esperados.

Para finalidade de avaliacdo deste critério (C.3) serdo considerados ainda:

Clareza e l6gica na exposicdo dos elementos técnicos;

Viabilidade entre abordagem técnica apresentada e a organizacdo das
atividades para atendimento aos objetivos especificados;

Adequacdo técnica entre 0os mecanismos de organizacdo e as normativas
especificadas;

Relevancia e pertinéncia da proposta apresentada com relacdo a
quantidade das atividades previstas;

Viabilidade de execucdo da proposta de organizacdo em gestdo em salde.

c)- As pontuacBes que serdo atribuidas relativas a avaliacdo deste critério (C.3),
seguirdo as condicGes abaixo, podendo chegar a 10 (dez) pontos:

Pontuacéo Pontuacéo Parcial Nenhuma Pontuagéo
Méaxima (Integral) (Incompleto) (Néo Conforme)
10 pontos 5 pontos 0 pontos

Pontuacdo maxima para cada item de cada critério descrito
correspondendo integralmente as especificacbes e satisfazendo aos
elementos de avaliagao;

Pontuacdo parcial para cada item de cada critério descrito
correspondendo ao atendimento parcial das especificacfes e dos elementos
de avaliacdo, sendo:

o 50 % da pontuagdo prevista para o item avaliado caso o

atendimento seja incompleto, porem considerado tecnicamente
qualificado.
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¢ Nenhuma pontuacdo para cada item de cada critério descrito que nao
esteja em conformidade em relacdo as especificacdes e aos elementos de
avaliagéo.

10.2.4 — C.4. Atividades voltadas a qualidade:

a)- Este critério sera avaliado através da analise do PLANO DE TRABALHO, pela
apresentacdo do detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementacdo das
acOes de qualidade, em consonéncia com o Anexo | — Termo de Referéncia deste
Edital.

b)- Para finalidade de avaliacdo deste critério (C.4) serd considerado essencial que o
contetdo aborde explicitamente os itens obrigatorios:

e Descricdo detalhada das caracteristicas e estratégias de implementacédo das
acOes voltadas a qualidade objetiva dos servicos, o qual podera pontuar no
méaximo 10 (pontos) pontos.

e Detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementacdo das a¢oes
da proponente voltadas a apuracgdo de indicadores.

Item Pontuacao
Quantidade e qualidade de agdes propostas para apuracao dos 5,0 pontos
indicadores.
InovagOes propostas que melhorem a qualidade dos servicos 2,5 pontos
prestados, a avaliacdo, controle e monitoramento pela contratante.
Organizagdo proposta para as diferentes atividades assistenciais. 2,5 pontos

10.2.5- C.5. Apresentacao dos meios sugeridos e cronogramas:

a) Este critério sera avaliado da anélise da PROPOSTA FINANCEIRA, pela
apresentacdo dos meios e cronogramas para a execucdo das atividades
previstas, em consonancia com o Anexo | — Termo de Referéncia deste
Edital.

b) Para finalidade de avaliacdo deste critério (C.5) sera considerado que o
contetdo aborde explicitamente os itens obrigatérios:

e Especificacdo dos Recursos Humanos correspondentes para a execugao
das atividades propostas, o qual podera pontuar no maximo 5,0 (cinco)
pontos.

e Organizacdo das Atividades de Apoio relevantes para a execucdo das
atividades previstas, o qual podera pontuar no maximo 2,5 (dois e meio)
pontos.

e Valor da menor proposta valida apresentada. Sera considerado para
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afericdo o custo global: pontuar 10 (dez) pontos até 3% de reducdo do
valor estimado; 20 (vinte) pontos de 4% a 7% de reducéo do valor
estimado; 30 (trinta) pontos acima de 8% de reducdo do valor

estimado.
Itens minimos a serem apresentados Valores Pontuacao
Estimados

Remuneracdo de Pessoal, Beneficios, 10 pontos
Encargos, Contribuicdes e Outras Despesas de

Pessoal.

Coleta de Residuos de Servicos de Saude. 10 pontos
Manutencdo Preventiva e Corretiva dos 10 pontos
Equipamentos Odontoldgicos e de Fisioterapia.

11 - A selecdo da Organizacdo Social serd baseada nas notas atribuidas as sue Plano de
Trabalho e sua Proposta Financeira, com 0s seguintes pesos:

11.1 — Plano de Trabalho: 70% e Proposta Financeira: 30%.

11.2 - A nota do Plano de Trabalho ndo podera ser inferior a 70 (sessenta) pontos, dos
100 (cem) possiveis, sob pena de eliminacéo;

11.3 - As notas devem ser arredondadas até os centésimos, de acordo com os critérios
da NBR-5891-ABNT: Regras de Arredondamento de Numeracdo Decimal;

11.4 - Nota classificatéria final dos Participantes sera obtida de acordo com a média
ponderada das valoriza¢des do Plano de Trabalho e da Proposta Financeira, de acordo
com a seguinte férmula:

NFP =0,3= NPT + 0,7 = NPF

Onde: NFP = Nota Final da Proposta
NPT = Nota do Plano de Trabalho
NPF = Nota da Proposta Financeira

12 - Ocorrendo a hipdtese de igualdade de pontuacéo entre mais de uma Proposta para a
prestacdo dos servicos objeto do presente edital, a selecdo da entidade vencedora sera
aquela que apresentar o maior tempo de experiéncia anterior em geréncia dos servigos,
correspondente ao critério C.1 Experiéncia, constante do subitem 10.2.1.

12.1 - Persistindo o empate, considerar-se-a vencedora a Organizagdo Social que tiver
obtido maior pontuacdo no critério C.2 Conhecimento do Objeto da Contratacdo,
constante do subitem 10.2.2.

12.2 - Nao sendo resolvido o desempate pelos dois critérios anteriores, serd declarada
vencedora a Organizagdo Social que apresentar 0 menor preco.
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12.3 - No caso dos critérios estabelecidos nos itens anteriores ndo serem suficientes
para dirimir a situacdo de empate, 0 desempate dar-se-a através de sorteio, promovido
em ato publico.

13 - Todos os elementos para a elaboracdo das Propostas de Plano de Trabalho e
Proposta Financeira estdo contidos no Anexo | deste Edital.

14 - As propostas (Plano de trabalho e Financeiro) serdo classificadas de acordo com a
pontuacdo total obtida na analise realizada conforme os quadros acima.

15 - O resultado do julgamento declarando a Organizagéo Social vencedora do processo
de selecdo sera proferido pela Comissdo de Selecdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias
contados do recebimento das Propostas, mediante oficio enderecado aos participantes
em caso de suspensdo da sessdo de acordo com a quantidade de participantes e / ou
através de publicacéo.

16 - E facultada & Comissdo Selecdo, em qualquer fase do processo de selecdo, a
promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
Processo, vedada a inclusédo posterior de documentos ou informagdes que deveriam
constar originariamente da proposta.

17 - O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditorio.

18 - Até a assinatura do Contrato de Gestdo, podera a Comissdo de Selecdo
desclassificar propostas das Organizac¢Ges Sociais participantes, em despacho motivado,
sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangoes, se tiver
ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que
represente infracdo aos termos do Edital, respeitado o contraditorio.

19 - Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo podera fixar as
OrganizacBes Sociais participantes o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a apresentacdo
de novas propostas.

20- DOS RECURSOS

20.1- Das decisdes da Comissao Especial de Selecédo cabera recurso, a ser interposto no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data da publicacdo do despacho recorrido
no Diario Oficial do Municipio, a ser protocolizado na Secretaria Municipal de Salde,
situada na situada na Rua Dr. Figueiredo, 320, Centro, Valenca, RJ, telefone (24)2452-
1474, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 17:00 horas.

20.2- Da interposicdo de recurso em face do julgamento das propostas pela Comissdo
caberd no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da comunicacdo a interposicao do
recurso pelas OrganizagOes Sociais participantes.
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20.3- O recurso e, se for o caso, as impugnacgdes, serdo recebidos pela Comisséo
Especial de Selecdo, que podera reconsiderar a decisdo, no prazo de 03 (trés) dias.

20.4- Se ndo reconsiderar a decisdo recorrida, a Comissdo Especial de Selecdo
encaminhara o recurso e, se for o caso, as impugnacoes, para Publicizacdo, para deciséo
fundamentada e irrecorrivel, a ser proferida no prazo de 10 (dez) dias.

20.5- Eventual acolhimento do recurso importara apenas a invalidacdo dos atos nédo
suscetiveis de aproveitamento.

20 - DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO

20.1 -Decorrido o prazo de que trata o Capitulo anterior sem a interposicdo de
recursos, ou apés o julgamento destes, o resultado da Convocacéo Publica seréa
adjudicada pelo Presidente da Comissédo Especial de Selecdo; e encaminhado a
Secretéria de Saude para providéncias relacionadas a homologacdo do contrato
de gestdo.

20.2 A Organizacédo Social sera convocada para a assinatura do Contrato de Gest&o,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data do recebimento da
convocagao.

21.3. O contrato de gestdo sera celebrado com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses,
a contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme previsao do artigo 57 da Lei 8666/93.

21. 4. Havendo recusa em assinar o Contrato de Gestdo, no prazo acima fixado, podera
a Comissdo Especial de Selecdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢fes administrativas,
convocar as demais organizagOes sociais participantes, observada a ordem de
classificacdo, para os demais atos voltados a sua declaracao de vencedora da selecéo.

21.1.5. Na hipotese de ocorrer recusa em assinar o Contrato de Gestdo poderad a
Comissao Especial de Selecéo aplicar as penalidades dispostas nos subitens 26.1 e 11l e
IV, 26.2 deste Edital.

21.1.6. Firmado o contrato de gestdo ou aditamento, a Secretaria Municipal de Saude
providenciara:

| — A publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio;
Il — A divulgacédo do instrumento, na integra, no Portal da Transparéncia do Municipio.
21.1.7. A Organizagdo Social fard publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,

contado da assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo 0s
procedimentos que adotara para a contratagdo de servi¢os, com emprego de recursos
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oriundos do Poder Publico

21.1.8 A Organizacdo Social sera responsavel, na forma do Contrato de Gestdo, pela
qualidade dos servicos executados em conformidade com as especificacdes dos
ANEXOS I.

21.1.9 A Organizacdo Social a partir do recebimento dos recursos serd também
responsavel, na forma do Contrato de Gestdo, por todos os 6nus, encargos e obrigacoes
comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas
decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a
qualquer titulo, causar a terceiros, em especial concessionarios de servi¢cos publicos, em
virtude da execucdo dos servicos a seu encargo, respondendo por si e por seus
sucessores.

21.1.10 A execucdo do contrato de gestdo serd acompanhada e fiscalizada pela
Secretaria Municipal de Saude, com auxilio de Comisséo de Avaliacéo e Fiscalizagéo.

22 —DA DOTACAO ORCAMENTARIA

22.1 A despesa com a futura contratacdo correra a conta das dotacfes orcamentarias
para o exercicio de 2022 e exercicios posteriores, considerando as informacdes
necessarias para o aditivo, sob a seguinte codificaco:

03.01.10.122.0027.2.109 3.3.90.39.99.99.00.00 — Gestdo SUS (demais Servicos de
Terceiros, Pessoa Juridica) — Recurso 0000 — Prdprio.

03.01.10.301.0027.2.109 3.3.90.39.99.99.00.00 — Gestdo SUS (demais Servicos de
Terceiros, Pessoa Juridica) — Recurso 0000 — Prdprio.

03.01.10.301.0030.2.116 3.3.90.39.99.99.00.00 — Atencdo Primaria e seus Programas
(demais Servicos de Terceiros, Pessoa Juridica) — Recurso 0012 — Estado.
03.01.10.301.0030.2.116 3.3.90.39.99.99.00.00 — Atencdo Primaria e seus Programas
(demais Servicos de Terceiros, Pessoa Juridica) — Recurso 0016 — SUS.
03.01.10.302.0031.2.117 3.3.90.39.99.99.00.00 - Atencdo Psicossocial (demais
Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica) — Recurso 0016 — SUS.
03.01.10.302.0029.2.113 3.3.90.39.99.99.00.00 — Qualificagdo, Estruturacdo e M. da
Rede Mac Ambulatorial e Hospitalar (demais Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica) —
Recurso 0016 — SUS.

03.01.10.302.0029.2.113 3.3.90.39.99.99.00.00 — Qualificacdo, Estruturacdo e M. da
Rede Mac Ambulatorial e Hospitalar (demais Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica) —
Recurso 0016 — SUS.

03.01.10.302.0029.2.113 3.3.90.39.99.99.00.00 — Qualificagdo, Estruturacdo e M. da
Rede Mac Ambulatorial e Hospitalar (demais Servigcos de Terceiros, Pessoa Juridica) —
Recurso 0000 — Prdprio.

03.01.10.304.0026.2.208 3.3.90.39.99.99.00.00 — Vigilancia em Saude e Programas
(demais Servicos de Terceiros, Pessoa Juridica) — Recurso 0016 — SUS.
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23 - VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO E DA VIGENCIA

23.1 -O limite méximo de orgamento previsto referente ao periodo de 12 meses de
vigéncia é de R$ 12.717.792,00 (Doze milhdes, setecentos e dezessete mil, setecentos e
noventa e dois reais).

23.2 O valor acima apontado refere-se ao custeio das atividades de gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acOes e servicos de saude, relacionados ao presente
Edital, objeto de Contrato de Gestdo com a Organizacgdo Social selecionada.

24 - PAGAMENTO

24.1 O repasse mensal de recursos sera realizado, segundo Proposta Financeira e do
Plano de Trabalho aprovado, conforme disposto no Contrato de Gestdo a ser firmado,
no critério pré-pagamento, conforme ordem de servigo por setor contratado.

25 - EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

25.1 A execucdo orcamentéria dos créditos relacionados ao contrato de gestdo observam
as Leis pertinentes e as Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro.

25.2.Para 0 repasse dos recursos previstos em contrato, a CONTRATADA deverj,
além de observar demais regras gerais, em especial:

(a) Possuir uma conta corrente Unica para as movimentacdes bancarias;
(b) Apresentar mensalmente extratos bancéarios de movimentacdo de conta
corrente, demonstrando a aplicacdo dos recursos;

25.3 Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos
por esta, em conta especialmente aberta para a execucdo do Contrato de Gestdo, em
instituicdo financeira oficial indicada pelo Municipio, e os respectivos saldos, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, serdo obrigatoriamente aplicados,
conforme previsdo legal.

25.4 Para a execugdo orcamentaria do Contrato de Gestdo e para sua respectiva
prestacao de contas sera seguido o seguinte procedimento:

25.4.1 O acompanhamento orgamentario/financeiro seré efetivado por meio da entrega
mensal do Relatdrio de Prestagdo de Contas contendo os seguintes ANEXOS:

I Demonstrativo de Despesas / Receitas e Execucao Financeira

I Demonstrativo de Folha de Pagamento (Nominal e Consolidada).
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1] Demonstrativo de Contratacdo de Pessoa Juridica e/ou Pessoa Fisica, com
apresentacado de notas fiscais ou documentos equivalentes e comprovantes de
pagamento dos servigos subcontratados.

v Balancete Financeiro.

' Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicagdes Financeiras dos recursos recebidos
com movimentagdo demonstrando a aplicagéo dos recursos e fundo de reservas.
VI Folha de ponto funcional.

Vi Certiddes negativas de INSS, CNDT, FGTS, Regularidades Fiscais além do
provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios
contratados em regime CLT para execugéo do Contrato de Gestéo.

VIII | Agles, diretrizes, objetivos, metas e indicadores dos Servigos de Saude.

IX Provisionamento sobre folha de pagamento.

X Resumo dos impostos e/ou encargos.

X Demonstrativo SEFIP (Recolhimento ao FGTS e Declaragao & Previdéncia).

Xl GRF - Guia de Recolhimento do FGTS.

25.5 O relatério de Prestacdo de Contas devera ser entregue a CONTRATANTE, até o
quinto dia atil de cada més subsequente ao més de referéncia.

25.6 No ato da prestacdo de contas deverdo ser entregues os provisionamento de férias,
décimo terceiro salério e rescisdao dos funcionarios contratados em regime CLT para
execucdo do Contrato de Gestao.

25.7 A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais
e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgédos fiscalizadores
competentes.

25.8 As informacdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas atraves do Relatério
de Prestacdo de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA e também por
via magnética.

25.9 A Contratada obriga-se a manter, durante toda a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagao.

25.10 A execucdo do contrato terd a fiscalizagdo da Comissdo de Avaliacdo e
Fiscalizacdo, atraves de servidores nomeados e designados, pela Portaria n°.061, de 31
de janeiro de 2022, aplicando-se no que couber as penalidades previstas neste edital,
bem como as disposicOes legais estabelecidas na Lei Federal n® 8.666, de 1993,
especialmente as normas referentes a rescisdo dos contratos nos artigos n® 77 e 78.
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26 - DAS PENALIDADES

26.1 — Por forca do presente instrumento, observado o estabelecido na Lei n° 8.666/93,
bem como da Nova Lei de Licitacdes n°14.133/2021, estabelece-se que:

26.2 — Nos termos do artigo 87. da Lei federal n.° 8.666/93, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, a CONTRATADA poderd ser declarada inidénea e
impedida de licitar e contratar com a Administracdo, no prazo de até 02 (dois) anos, ou
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo, a pessoa, fisica ou juridica,
sem prejuizo das multas previstas neste contrato, das responsabilidades civil e criminal
e das demais cominac@es legais porventura aplicaveis, nos seguintes casos:

a) apresentar documentacdo falsa;

b) retardar a execucdo dos servico(s) no(s) local(is) descrito(s) na(s) clausula segunda
do presente contrato, ou retardar a substituicdo do(s) servicos(s) que nao estiver(em)
de acordo com as especificagdes constantes do Projeto basico;

c) deixar de fornecer o(s) servico(s no(s) local(is) descrito(s) na(s) clausula segunda do
presente contrato, ou deixar de fazer a substituicdo do(s) servigos(s) que néo
estiver(em) de acordo com as especificacfes constantes Projeto basico;

d) fraude na execucdo do contrato;

e) adotar comportamento inidoneo;

f) elaborar declaragéo falsa;

g) fraude fiscal.

26.3—- O CONTRATANTE podera aplicar 8 CONTRATADA, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa:

a) multa compensatéria de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato na
ocorréncia dos casos especificados nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g” do subitem 13.2.
da presente clausula;

b) multa compensatéria de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato na
ocorréncia dos casos especificados no subitem 13.2. da presente clausula, alinea “c”,
que por suas caracteristicas configurem inadimpléncia total do objeto contratado;

c) multa compensatéria de 20% (vinte por cento) do valor total atribuido ao(s)
local(is), conforme clausula sétima do presente contrato, na ocorréncia dos casos
especificados no subitem 13.2. da presente clausula, alinea “c”, que por suas
caracteristicas configurem inadimpléncia parcial do objeto contratado;

d) multa compensatoria equivalente a 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor mensal do valor atribuido ao(s) local(is), conforme clausula sétima do
presente do contrato, até o limite de 10% (dez por cento) do valor mensal atribuido ao(s)
local(is), conforme clausula terceira do presente do contrato, na ocorréncia dos casos
especificados no subitem 13.2. da presente clausula, alinea “b”.
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d.1) Caso o atraso perdure por mais de 20 (vinte) dias, a contratada estara sujeita a
multa prevista na alinea “b” do subitem 13.2. da presente clausula décima primeira,
ficando caracterizado o inadimplemento total do contrato.

26.4 — Para fins deste instrumento, considera-se comportamento inidéneo — a realizagdo
de atos tais como o0s descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico,
da Lei n° 8.666/93.

26.5 — As clausulas penais estabelecidas neste instrumento ndo excluem a possibilidade
do CONTRATANTE exigir da CONTRATADA ressarcimentos complementares,
excedentes as multas, ou desconto correspondente aos servigos ndo fornecidos.

26.6 — Quando a Contratada ndo observar, ndo cumprir ou desrespeitar as demais
obrigagdes estabelecidas no Anexo | do edital ou das obrigacdes assumidas na clausula
segunda deste contrato, incorrera em multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato.

26.7 — Da aplicacdo das penalidades estabelecidas na presente clausula cabera recurso
no prazo de 5 (cinco) dias corridos a contar da data da intimacao.

26.8 — As multas serdo descontadas dos repasses eventualmente devidos a
CONTRATADA.

26.9 — Se os repasses devidos a CONTRATADA forem insuficientes para saldar os
débitos decorrentes das multas, esta ficard obrigada a recolher a importancia devida no
prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacdo oficial.

26.10 — Esgotados 0s meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscricdo em
divida ativa e/ou cobrada judicialmente.

26.11 A imposicdo de qualquer das san¢des estipuladas nesta clausula ndo elidira o
direito de a CONTRATANTE exigir indenizagdo integral pelos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 6rgdos gestores do SUS, seus usuarios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

27- DO REAJUSTE

27.1  Somente ocorrera reajustamento do Contrato de Gestdo apds o periodo de 12
(doze) meses contados da data da assinatura do contrato e o indice a ser utilizado é o
indice de Geral de Precos Mercado — IGPM, conforme o art. 3° da Lei n° 10.192/2001,
art. 5° do Decreto Federal n° 2.271/1997 c/c IN n° 05/2017 do MPOG e o que com ela
néo conflitarem, da Lei n° 8.666/1993.

27.2 A Organizagdo Social ndo terd direito a reajustar 0 servico que,
comprovadamente, sofrer atraso em consequéncia da acdo ou omissdo motivada pela
propria Organizacdo Social, e também do que for executado fora do prazo, sem que
tenha sido autorizada a respectiva prorrogagao.
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28 — DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1 A participagdo da Organizacdo Social no processo de selecdo implica na aceitacao integral
e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cGes e anexos deste instrumento, que passardo a
integrar o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis. N&o serdo aceitas, sob
quaisquer hipoteses, alegacbes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo
de selecdo e execucdo do Contrato de Gestéo.

28.2 A Organizagdo Social vencedora do processo de selecdo assinara o Contrato de
Gestdo com a Prefeitura Municipal de Valenca - RJ, no prazo estipulado no item 8.1
deste Edital.

28.3 A Organizacdo Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do
Contrato de Gestdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar de sua convocacéo,
perdera o direito a contratacdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo das san¢Ges
previstas na legislacdo que rege este processo de selecdo. Este prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu
transcurso e desde que apresente motivo justificado e aceito pela Secretaria de Saude.

28.4 Na ocorréncia do estabelecido no item anterior podera a Prefeitura Municipal de
Valenga - RJ, convocar as OrganizagGes Sociais remanescentes, participantes do
processo de selecdo, na ordem de classificacdo ou revogar o processo de selecao.

28.5Fica expressamente vedada a cobranca por servicos de salde ou outros
complementares da assisténcia devida ao paciente, que sejam de ordem publica.

28.6 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente Contrato, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica
da direcdo nacional do SUS — Sistema Unico de Salde, decorrente da Lei n° 8080/90
(Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias
normativas ndo dependera de termo aditivo, ou de notificagdo dirigida a
CONTRATADA.

29- DO FORO

29.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Valenca - RJ, com rendncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questfes oriundas deste contrato,
gue ndo puderem ser resolvidas pelas partes. E, por estarem justas as
CONTRATANTES, assinam o presente contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo.
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30 - Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - MODELO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO I11 - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

ANEXO IV - DES:LARACAO DE ATENDIMENTO DE PLENOS REQUISITOS
DE HABILITACAO

ANEXO V - DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES
ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE INFORMACOES
ANEXO VII - MODELO DE PROPOTA

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE
DOCUMENTACOES

ANEXO IX-MINUTA DE CONTRATO

Marcio Roncalli de Almeida Petrillo
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA E INFORMACOES SOBRE AS AREAS DE ATUACAO
REFERENTES AO OBJETO DESTE PROCESSO DE SELECAO

l. INTRODUCAO

O Gerenciamento e Gestdo do Contrato, compreendendo operacionalizagdo e
execucdo das atividades de servigos de saude, bem como a gestdo compartilhada da
administracdo de toda a infraestrutura nas condic¢des definidas neste termo de referéncia.

O presente Termo de Referéncia visa contemplar as necessidades essenciais para
o efetivo acolhimento, atendimento e assisténcia aos pacientes do municipio de Valenga
com atendimento assistencial pleno ao usuério, integrados a monitoracdo do processo de
gestdo da qualidade e seguranca ao usuario, desde sua origem ao produto final.

A contratacdo dos servicos atende aos preceitos constitucionais da prestacdo dos
servicos de assisténcia a salde, pela previsdo do art. 197 da Constituicdo Federal, a
permitir que a Administracao Publica, dentro da sua obrigacao de prestar esses servicos,
valha-se de terceiros por ela contratados.

O modelo gerencial proposto, como forma flexivel de administracdo de gestéo
compartilhada, obedecera aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS,
observando as politicas publicas voltadas para a regionalizacdo da salde, preservando-
se a missdo da SMS/Valenca e o contido no Contrato de Gestdo - Cooperagao.
Concomitante, respeita a obrigacdo de gratuidade da prestagdo dos servigos de
assisténcia a saude, desonerando os usuarios de qualquer espécie de pagamento.

A prestacdo de servicos abrange a contratacdo de servicos e co-gestdo de
dispositivos da atencdo secundaria inclusive com recursos humanos, ou seja, todos o0s
recursos necessarios para assegurar a assisténcia humanizada e resolutiva, de forma
hierarquizada e regulada, exclusivamente aos usuérios do SUS que serdo acolhidos e
assistidos em suas diversas demandas, agilizando o atendimento e redirecionando de
forma ordenada os casos sem gravidade, ndo sobrecarregando a rede assistencial da area
de forma desordenada.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VALENCA, o FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE VALENCA, o CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE VALENCA e a COMISSAO DE FISCALIZAGAO DE SAUDE DA CAMARA
MUNICIPAL DE VALENCA responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
execucao tecnica assistencial do presente termo de referéncia, fardo a coordenacdo de
todas as acOes gerenciais e assistenciais quando do atendimento a populacéo,
concomitante a0 acompanhamento da prestacdo de contas e da execucdo econdmico-
financeira do contrato de gestao.
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. JUSTIFICATIVA
Considerando o objetivo de promover a integracao sistémica de agdes e servicos
de saude com provisdo de atencdo continua, integral, de qualidade, responsavel e
humanizada, bem como incrementar o desempenho do Sistema em termos de acesso,
equidade, eficacia clinica e sanitaria e eficiéncia econémica;

Considerando a formacdo de relacGes horizontais pela centralidade nas
necessidades em salde de uma populacdo, pela responsabilizacéo na atengdo continua e
integral, pelos cuidados multiprofissionais, pelo compartilhamento de objetivos e
compromissos com os resultados sanitarios e econémicos;

Considerando a economia de escala, qualidade, suficiéncia, acesso e
disponibilidade de recursos, onde os custos médios de longo prazo diminuem a medida
que aumenta o volume das atividades e os custos fixos se distribuem por um maior
numero de atividades, de forma que a concentracdo de servigos em determinados locais
racionalizam custos e otimizam resultados;

Considerando os levantamentos realizados junto & Secretaria Municipal de
Administracdo, através do Setor de Recursos Humanos, como da Contabilidade
Municipal;

Considerando 0s custos mensais gastos e apresentados tanto para as OS —
Organizacdo Social, quanto para os Servidores efetivos, conforme valores demonstrados
abaixo:

e Custo Mensal — OS: R$ 856.791,29 (Oitocentos e cinglienta e seis mil,
setecentos e noventa e um reais e vinte e nove centavos)

e Custo Mensal - EFETIVOS: R$ 957.755,69 (novecentos e cinquenta e sete
mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e nove centavos)

Neste mesmo aspecto, considerando que o presente plano de trabalho sucede ao
anterior que ensejou a contratacdo de Organizacdo Social para a gestdo dos dispositivos
da atencdo secundaria e especializada é preciso ponderar que o custo de efetivos ja
estaria impactado em 5% haja vista que eventual admissdo por concurso publico ja
estaria incrementando a folha de pagamento no aumento dos ganhos em razdo do
transcurso do primeiro triénio.

Considerando em primeira analise, a contratagdo de servidores efetivos parega
ser mais vantajosa a Administracdo Municipal, a longo prazo este cenério se inverte,
uma vez que, de acordo com a legislacdo municipal, os servidores efetivos tém direito a
até 18% de progressdo salarial apds 3 anos de efetivo exercicio. Além disso, 0s
servidores efetivos tém um acréscimo de 5% em seus vencimentos iniciais a cada 3 anos
de efetivo exercicio (triénio) o que torna os custos com contratacdo de efetivos mais
cara que a contratacdo da Organizacao Social, apds o0s
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Custo Mensal Efetivos apos 3 anos: R$ 14.586.955,44 (quatorze milhdes, quinhentos e
oitenta e seis mil, novecentos e cinglienta e cinco reais e quarenta e quatro centavos)

Custo Mensal Efetivos ap6s 6 anos: R$ 22.237.836,48 (vinte e dois milhdes, duzentos
e trinta e sete mil, oitocentos e trinta e seis reais e quarenta e oito centavos)

N&o bastasse o incremento dos custos a longo prazo, ha que se considerar que as
contratacdes propostas estdo, em geral, vinculadas aos programas do Governo Federal,
que podem ser extintos a qualquer momento e suas percepcoes salariais sdo decorrentes
de seus Conselhos e/ou Piso Salarial Estadual. Havendo a extingdo dos programas
financiadores das contratacdes, se estas forem feitas através da Organizacdo Social,
basta 0 Municipio realizar a rescisdo do contrato com a Organizacdo Social para se
livrar da despesa. Por outro lado, havendo contratagdo de servidores efetivos, estes tém
direito ao cargo até sua aposentadoria ou até que se demitam voluntariamente. Assim
sendo, havendo a extin¢do dos programas federais o Municipio terd que arcar com as
despesas da contratacdo por até 30 anos (tempo médio para aposentadoria de servidores
municipais).

Ponto relevante a ser considerado ¢ a inassiduidade. Com a contratacdo através
da Organizacdo Social, 0 Municipio contrata 0 servico e nao as pessoas. Assim sendo,
havendo qualquer sinistro (doenca, falecimento, problemas pessoais passiveis de
licenciamento do trabalho etc.) com o empregado da Organizacdo Social esta tem que
repor o profissional, pois foi contratada para prestar o servigco e deve manter 0 mesmo
sempre em funcionamento.

Ja no caso da contratacdo de pessoal efetivo, havendo algum sinistro com o
servidor o servico ficara desfalcado até que o municipio reponha o servidor, seja através
de novo concurso ou de contratacdo temporaria emergencial, o que onerara duplamente
0 Municipio, uma vez que sera necessario pagar os dois salérios, do servidor licenciado
e do seu substituto.

Além disso, a experiéncia nos mostra que, no final das contas, em razdo da
complexidade dos processos de contratacdo no servico publico, o servico ficara
desfalcado por muito tempo, prejudicando o atendimento a populacao.

Por derradeiro, alguns dos cargos a serem contratados ndo constam da estrutura
de cargos efetivos do municipio, o que demandaria elaboracdo, e aprovacéo legislativa,
de Lei Complementar criando tais cargos, fora a realizacdo de concurso publico nos
moldes da legislagdo vigente, o que causaria substancial atraso na contratagdo do
pessoal proposto.

Por derradeiro, a contratacdo de pessoal efetivo para execucdo atividades fim
vinculadas a programas de ente superior, em vez da terceirizacdo dos servicos, é pratica
tipica de um pensamento administrativo retrogrado de Estado inflado e lento, que segue
na contramao do pensamento administrativo moderno que preconiza o Estado minimo e
de alta eficiéncia.
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Assim sendo, considerando todo o0 exposto, a despeito das impressdes iniciais, a
contratacdo do pessoal serd proposta através da Organizacdo Social que apresentar a
opcao mais vantajosa & Administracdo Publica Municipal.

Com relacdo as metas e objetivos propostos para este contrato e as apresentadas
no contrato vigente, de acordo com as consideracOes feitas através dos relatorios
emitidos pela Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo foi observado que ao
longo do contrato dos 18 Servicos/Setores que foram contemplados na
operacionalizacdo, apoio e execucdo de acdes e servicos de Salde por parte da
Organizacdo Social, mesmo diante ao quadro Pandémico o qual estamos passando
tiveram suas funcionalidades e funcionamentos de regulares a bom dentro dos cenarios
propostos.

Dos servicos pautados no atendimento das metas estimativas conforme foram
previstas no contrato anterior e deverdo seguir 0 mesmo escopo neste, levando em
consideracdo os acontecimentos dos ultimos anos como ja mencionado, 04 servicos
ficaram a baixo da meta esperada e os demais (14) ficaram com resultados acima do
esperado, foram observados aumentos de producBes com a retomada de alguns servicos
antes paralisados pelos Decretos Municipais e/ou Plano de Contingéncia Municipal para
0 combate ao Novo Coronavirus — COVID-19.

Ante as consideracOes e observacdes da referida Comissdo, vislumbramos que
tal pareceria, ou seja, a contratacdo de uma Organizagdo Social traz vantajosidade nos
cumprimentos das metas, acdes e objetivos decorrentes das estimativas oriundas do
Ministério da Saude para esta Secretaria de Saude. Ressaltamos que os indices de
atingimento s6 ndo foram mais crescentes devido a Pandemia.

M. OBJETIVO

Este Plano de Trabalho apresenta informacdes para subsidiar a elaboracdo de
PROGRAMA DE TRABALHO das Organizagdes Sociais interessadas em assinar
Contrato de Gestdo - Cooperacdo, para 0 gerenciamento e execucao de a¢des, diretrizes
e metas dos servicos de salde em Unidades de Saude da Rede Assistencial e
Administrativas, com descricdes dos Servicos Assistenciais e Gerenciais, Quadros de
Metas de Producédo e Equipe Minima por linhas de servicos, Quadro de Indicadores de
Qualidade, Informac6es Administrativas. Além do contetido deste Termo de Referéncia,
a Organizagdo Social podera também consultar informagdes de recursos fisicos e
credenciamentos existentes no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde
(CNES), bem como a producdo assistencial apontada nos Sistemas de Informacdes do
SUS e respeitando todas as Portarias, Resolugdes e demais legislagOes legais pertinentes
a cada dispositivo mencionado no corpo deste Termo de Referéncia.

IV. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

4.1 Gerenciamento e execucgédo, pela CONTRATADA, de ac0es, diretrizes, objetivos,
metas e indicadores dos servigos de salde, em consonancia com as Politicas Nacionais
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de Saude do SUS e programas da Secretaria Municipal da Sadde de Valenca (SMS) em
Unidades de Saude das Redes Assistenciais e Gerenciais.

4.2. Manter e dar continuidade a Acdes, Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores dos
servicos de Saude visando a Populacdo do Municipio de Valenca, para coberturas de
Servicos de Média Complexidade Assistencial, Programas de Assisténcia a Saude,
Saude Mental, Vigilancia em Saude, Assisténcia Farmacéutica, Complexo Regulador e
outros Servicos e/ ou Servicos subcontratados, abaixo relacionados:

QUADRO |

CNES UNIDADES

MEDIA COMPLEXIDADE ASSISTENCIAL

2292939 CENTRO DE FISIOTERAPIA MUNICIPAL

12066 CENTRO INTEGRADO DE SAUDE

2292769 CEO — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

PROGRAMAS DE ASSISTENCIA A SAUDE

2697025 CENTRO MUN DE ATENDIMENTO INTEGRAL DA MULHER,
CRIANCA E ADOLESCENTE

6388701 CASA DE SAUDE DO IDOSO

2292971 CIMME — CENTRO INTEGRADO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESPECIAL

SAUDE MENTAL

6844022 SAUDE MENTAL CAPS AD

2697394 SAUDE MENTAL CAPS Il

2697394 RESIDENCIA TERAPEUTICA |

2697394 RESIDENCIA TERAPEUTICA Il

2295113 | UNIDADE DE ATENDIMENTO EM PSIQUIATRIA / ENFERMARIA
(LEITOS DE CRACK)

VIGILANCIA EM SAUDE

7879253 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

7879253 | VIGILANCIA SANITARIA
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7879253 | VIGILANCIA AMBIENTAL, PMCD, ZOONOSES
7879253 | SAUDE DO TRABALHADOR
7879253 | IMUNIZACAO
7879253 | EDUCACAO EM SAUDE/PROMOCAO DA SAUDE
2697025 | CASA DE SAUDE COLETIVA
7879253 | LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E VIGIAGUA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA
5935911 | FARMACIA MUNICIPAL
5935911 |FARMACIA DE MEDICAMENTOS DO COMPONENTE
ESPECIALIZADOS MS (MINISTERIO DA SAUDE)
6326870 | COMISSAO DE AVALIACAO DE DEMANDAS JUDICIAIS E
OUTRAS
SETORES DIVERSOS
6326870 | CEMAC - CENTRAL DE MARCACAO DE CONSULTAS
6326870 | COMPLEXO REGULADOR
6326870 | TFD - TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO
6326870 | TRANSPORTE - SMS
9387013 | CENTRAL DE AMBULANCIA — SMS
6326870 | ADMINISTRACAO
6326870 | SETOR DE MANUTENCAO
6326870 | OUVIDORIA
6326870 | PATRIMONIO
6326870 | ARQUIVO
6326870 | PROTOCOLO E CARTAO SUS
6326870 | FATURAMENTO
6326870 | CONTABILIDADE

6326870

ALMOXARIFADO
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QUADRO 11
SERVICOS SUBCONTRATADOS

MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE TODOS OS
EQUIPAMENTOS (MEDICOS, FISIOTERAPICOS, DE LABORATORIO E
ODONTOLOGICOS) E AR CONDICIONADOS DISPONIBILIZADOS PARA
FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES DE SAUDES

SERVICOS ESPECIALIZADOS EM PROTESE DENTARIA

V. CONCEITOS DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS, ACOES, METAS E
INDICADORES DOS SERVICOS DE SAUDE.

5.1 O processo de trabalho em salde diz respeito a dimensdo microscopica do cotidiano
do trabalho em salde, ou seja, & pratica dos trabalhadores/profissionais de saude
inseridos no dia-a-dia da producdo e consumo de servicos de saude. Contudo, é
necessario compreender que neste processo de trabalho cotidiano esta reproduzida toda
a dindmica do trabalho humano, o que torna necessario introduzir alguns aspectos
centrais do trabalho que é a grande categoria de andlise da qual deriva o conceito e
processo de trabalho em salde.

5.2 O que sdo ac0es e servicos de saude?
5.2.1 Conforme consta no art. 200 da Constituicdo Federal/1988 combinado com os §8
1°e 2° do art.4° da Lei do SUS n° 8.080/1990, onde mencionam que:

Constituicdo Federal/1988
Art. 200. Ao sistema Unico de salde compete, além de outras atribuicdes,
nos termos da lei:
| - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse
para  a saude e participar da producdo de medicamentos, equipamentos,
imunobioldgicos, hemoderivados e outros insumos;
Il - executar as acOes de vigilancia sanitaria e epidemiolédgica, bem como
as de saude do trabalhador;
Il - ordenar a formac&o de recursos humanos na area de saude;
IV - participar da formulacdo da politica e da execucdo das acOes de
saneamento basico;
V - incrementar, em sua area de atuacdo, o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e a inovacao;
VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu
teor nutricional, bem como bebidas e aguas para consumo humano;
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VII - participar do controle e fiscalizacdo da producdo, transporte, guarda e
utilizacdo de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho.

Lei n° 8.080 de 19 de Setembro de 1990

Dispde sobre as condi¢des para a promocdo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

Art. 4° O conjunto de acgdes e servicos de saude, prestados por 6rgdos e
instituicbes publicas federais, estaduais e municipais, da Administracdo
direta e indireta e das fundacdes mantidas pelo Poder Publico, constitui o
Sistema Unico de Satde (SUS).

§ 1°Estdo incluidas no disposto neste artigo as instituicbes publicas
federais, estaduais e municipais de controle de qualidade, pesquisa e
producdo de insumos, medicamentos, inclusive de sangue e
hemoderivados, e de equipamentos para saude.

§ 2° A iniciativa privada podera participar do Sistema Unico de Saude
(SUS), em carater complementar.

5.3 O significado de Diretrizes e Objetivos dos servicos de salde expressam as linhas de
acOes a serem seguidas e que orientam a formulacéo de politica que se concretizam nos
objetivos, considerando os aspectos relativos ao fortalecimento do planejamento do
SUS, o que juntamente com seu termo de origem, traz a ideia de orientacdes, guias,
rumos; diretrizes também podem ser linhas que definem e regulam um caminho ou
tracado a ser seguido. Alem disso, diretrizes tem como conceituacdo instrucdes ou
indicacdes. O rol de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores foi pactuado de acordo
com as Diretrizes Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Salde, sendo
resguardada a possibilidade dos demais entes federados incluir outros indicadores,
observadas as especificidades locais e as diretrizes aprovadas pelos respectivos. Os
objetivos expressam o que deve ser feito, refletindo as situacGes a serem alteradas pelas
implementacGes de estratégias e acBes no territdrio, permitindo a agregacdo de um
conjunto de iniciativas gestoras de formulagdo coordenada.

5.4 Com relacdo as metas expressam um compromisso para alcancar objetivos. Ao
estabelecer metas, alguns fatores devem ser considerados:
e desempenhos anteriores (série historica);
e compreensdo do estagio de referéncia inicial, ou seja, da linha de base;
e factibilidade, levando-se em consideracdo a disponibilidade dos recursos
necessarios, das condicionantes politicas, econdmicas e da capacidade
organizacional.
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As metas municipais, regionais, estaduais e do Distrito Federal serdo definidas no
processo de elaboracdo do planejamento regional integrado, no ambito da Comissao
Intergestores Regionais-CIR, da Comisséo Intergestores Bipartite - CIB e do Colegiado
de Gestdo da Saude do Distrito Federal, respectivamente, considerando a anélise da
situacdo de saude do territorio.

5.5 Os indicadores sdo essenciais nos processos de monitoramento e avalia¢do, pois
permitem acompanhar o alcance das metas e servem para:
e embasar a andlise critica dos resultados obtidos e auxiliar no processo de
tomada de decis&o;
e contribuir para a melhoria continua dos processos organizacionais;
e analisar comparativamente o desempenho.

5.6 A organizacdo e o processo de trabalho das unidades e servicos de satde objetos do
CONTRATO DE GESTAO-COOPERACAO devem contemplar e estar orientados
pelas diretrizes, objetivos, acbes, metas e indicadores técnicos assistenciais, gerenciais e
programaticos priorizados no planejamento da SMS Valenca, conforme dispositivos de
atencdo e estrutura da rede. E diretriz essencial que as unidades e servicos gerenciados
pela Organizacdo Social integrem as redes de cuidados e os sistemas de regulacdo
municipal.

DISPOSITIVOS UNIDADES E SERVICOS DA REDE

Média Complexidade Assistencial - Fisioterapia Municipal

-CEO (Centro de  Especialidades
Odontoldgica)

- Centro Integrado de Saude

Programas de Assisténcia a Salde - Centro Municipal de Atendimento
Integral da Mulher,

Crianca e Adolescente

- Casa de Saude do Idoso

- CIMEE (Centro Integrado Mun. de
Educacdo Especial)

Saude Mental -CAPS I

- CAPS AD

- Servico de Residéncia Terapéutica |

- Servico de Residéncia Terapéutica Il

- Leitos de Crack Unidade de
Atendimento em Psiquiatria

Vigilancia em Saude - Vigilancia Epidemioldgica

- Vigilancia Sanitaria

- Vigilancia Ambiental, PMCD, Zoonoses
- Saude do Trabalhador

- Imunizagdo

- Educacéo em Saude/Promocdo da Saude
- Casa de Saude Coletiva
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Assisténcia Farmacéutica

-Farmécia de  Medicamentos  do
Componente Especializado MS

- Comissdo de Avaliagdo de Demandas
Judiciais e Outras

-Farmacia Municipal

Setores Diversos

- Administragéo

-Almoxarifado

-Central De Ambuléncias

- Central De Marcacdo De Consultas
- Tratamento Fora De Domicilio
- Setor De Transporte

- Setor de Manutencao

- Protocolo U Cartdo SUS

- Ouvidoria

- Patriménio

- Arquivo

- Contabilidade

- Faturamento

- Complexo Regulador

Servigos subcontratados

Manutencdo Preventiva e Corretiva de
todos 0s equipamentos (Médicos,
Fisioterapicos, de  Laboratério E
Odontoldgicos) e Ar Condicionados
disponibilizados para funcionamento das
Unidades de Saudes

Servicos Especializados em Prétese
Dentéria
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VI.  EQUIPE MINIMA, INFRAESTRUTURA E QUADRO DE METAS DE
PRODUCAO

6.1 CONCEITO DE EQUIPE

6.1.1 Equipe € um conjunto ou grupo de individuos aplicados na realizacdo de uma
mesma tarefa ou trabalho. No caso de Equipe multidisciplinar é a formacdo de um
grupo, onde se retnem especialistas em diversas areas, permitindo uma troca e uma
abrangéncia maior de conhecimentos, buscando um mesmo objetivo.

6.1.2 As agles, servigos e procedimentos a serem desenvolvidos estdo contidos
na Secdo | do Capitulo 1V, incisos Il a V, art. 3° da Portaria n® 841/ 2012, que dispde
sobre Relacdo Nacional de Acbes e Servicos de Saude (RENASES) no ambito da
Assisténcia a Salde e todos os Decretos com 0 mesmo objeto em questdo e também
outras Portarias e Resolugdes que poderdo ser solicitadas por Secretaria Municipal de
Saude.

6.1.3 As agendas de atendimento devem ser configuradas de acordo com as orientacdes,
critérios e diretrizes definidas pelas Areas Técnicas, Supervisdo Técnica de Saude e
Coordenadorias de Saude, podendo ser utilizado o Sistema Nacional de Regulacdo
Regional, Estadual, e Federal. Todas as agdes e procedimentos deverao ser registrados e
atualizados nos respectivos Sistemas de Informacdo do SUS.

6.2 INFRAESTRUTURA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE VALENCA/RJ
Atualmente, os servigos de salde estdo distribuidos em:

6.2.1 MEDIA COMPLEXIDADE ASSISTENCIAL
6.2.1.1 CENTRO DE FISIOTERAPIA MUNICIPAL
LOCAL: AV. OSIRES DE PAIVA SOUZA, 1050 - BENFICA

Reabilitacdo é processo de consolidacdo de objetivos terapéuticos ndo caracterizando
area de exclusividade profissional e sim uma proposta de atuacdo multiprofissional e
interdisciplinar, composto por um conjunto de medidas que ajudam pessoas com
deficiéncias ou prestes a adquirir deficiéncias a terem e manterem uma funcionalidade
ideal (fisica, sensorial, intelectual, psicoldgica e social) na interacdo com seu ambiente,
fornecendo as ferramentas que necessitam para atingir a independéncia e a
autodeterminagéo.

Algumas vezes se faz distincdo entre habilitacdo — que visa ajudar 0s que possuem
deficiéncias congénitas ou adquiridas na primeira infancia a desenvolver sua maxima
funcionalidade — e a reabilitacdo, em que aqueles que tiveram perdas funcionais séo
auxiliados a readquiri-las.
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O processo de reabllitacao
avaliar efeitos RM‘;’;W
T

Planejar, implamentar e
coordenar intervengbes

T

O municipio de Valenca hoje dispde de um servico de Reabilitacdo Fisica (Fisioterapia
Municipal), estruturado em um espaco fisico adequado aos tratamentos e atividades
destinados a recuperacdo funcional (p6s fraturas, pds operatério de cirurgias
ortopédicas), neuroldgica, uroginecoldgica, disfuncdo de ATM, problemas posturais e
doencas respiratorias em geral. Contamos com atendimento em fonoaudiologia,
atendimentos descentralizados nos ESF’s, nos Distritos de Bardo de Juparana e de Santa
Isabel do Rio Preto e também atendimentos domiciliares. As solicitaces das referéncias
sdo encaminhadas através da Rede Municipal, das urgéncias e das demandas

espontaneas, com prescri¢do do SUS.

O Centro Municipal de Fisioterapia funciona de segunda a sexta- feira no horario das

7:00 as 17:00 h.

6.2.1.2 CENARIO ATUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL | EQUIPE | EQUIPE CARGA
ATUAL | IDEAL HORARIA
MENSAL
ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il | 01 01 200 H
EDUCADOR FISICO 01 02 100 H
FISIOTERAPEUTA 07 10 100 H

6.2.1.3 DESAFIOS A SEREM ENFENTADOS:

e Reduzir a demanda reprimida dos atendimentos domiciliares e demandas

eletivas;

e Complementagéo do quadro de RH;
e Melhorar a qualidade do atendimento em urgéncia/emergéncia;
e Acolher e classificar o maior nimero de usuarios através da escuta qualificada e

acOes de humanizagéo;

e Integrar a equipe de profissionais junto aos demais servigos da Rede Municipal,

e Descentralizacdo dos servigos vinculados a Estrategia de Saude da Familia.
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6.2.1.4 Metas Minimas Mensais:

1035 procedimentos/més, conforme série

historica.

ATENDIMENTO/CONSULTA QUANTIDADE/META
ESPECIALIZADO 20

VISITA DOMICILIAR 15

FISIOTERAPIA 1000

6.2.2 CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA -TIPO 3
LOCAL: RUA OSVALDO TERRA N° 108 - CENTRO

Os Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO) do Sistema Unico de Satde (SUS)
sdo referéncia em saude bucal. Essas unidades contam com equipes formadas por
técnicos e auxiliares de satde bucal e cirurgides-dentistas. Cirurgias de boca, tratamento
de canal, diagndstico de cancer de boca e proteses dentarias sdo alguns dos servigos
oferecidos.

Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) sdo estabelecimentos de saulde,
participantes do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, classificadas
como Clinica Especializada ou Ambulatério de Especialidade. Os Centros de
especialidades Odontolégicas estdo preparados para oferecer a populagdo, no minimo,
0S seguintes servigos:

Diagnostico bucal, com énfase no diagndstico e deteccdo do cancer de boca.
Periodontia especializada

Cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros

Endodontia

Atendimento a portadores de necessidades especiais

O municipio de Valenca hoje dispde de um servico Odontoldgico estruturado em um
espaco fisico adequado aos tratamentos e atividades destinados a diagndstico bucal,
consultas eletivas, de urgéncia/emergéncia, tratamentos periodontais, de endodontia,
puericultura e pediatria, servico de raio X, proteses e atendimentos a pacientes especiais.

O Centro de Especialidades Odontoldgicas funciona de segunda a sexta- feira no horéario
das 7:00 as 17:00 h, e nos finais de semanas e feriados em regime de plant&o.

6.2.2.1 CENARIO ATUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL EQUIP | EQUIPE CARGA
E IDEAL HORARIA
ATUAL MENSAL

ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 01 01 200H

ATENDENTE 01 200H

AUX SERV BUCAL 01 03 100H

43


http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_brasil_sorridente.php?conteudo=ceo

Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude de Valenga

Comisséo de Sele¢ao/FMS
AUX SERV GERAIS - ASG 01 200H
DENTISTA (Endodontia, Periodontia, | 04 06 100 H

Cirurgia, Pediatria, Dentistica Estética e
de Pacientes Especiais)

DENTISTA PLANTONISTA ---- 03 180 H

Metas minimas a serem cumpridas:

e 190 procedimentos basicos por més, no total, referente aos seguintes codigos:

0101020058 - APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE);
0101020066 - APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE);
0101020074 - APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR
SESSAO);

0101020082 - EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA;
0101020090 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE
DENTARIA;

0307010015 - CAPEAMENTO PULPAR;

0307010023 - RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO;

0307010031 - RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE
ANTERIOR;

0307010040 - RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE
POSTERIOR;

0307020070 - PULPOTOMIA DENTARIA;

0307030016 - RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO
SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE);

0307030024 - RASPAGEM ALISAMENTO SUBGENGIVAIS (POR
SEXTANTE);

0414020120 - EXODONTIA DE DENTE DECIDUO;

0414020138 - EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE.

VV VYV VYV VY VVV VYV VVYV

e 150 procedimentos de Periodontia por més;

VVYVYY

0307030032 - RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE) ;
0414020081 - ENXERTO GENGIVAL;

0414020154 - GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE);

0414020162 - GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE);

0414020375 - TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR
SEXTANTE).

procedimentos de Endodontia por més;

> 0307020037 - OBTURACAO DE DENTE DECIDUO;

» 0307020045 - OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE
BIRRADICULAR,;
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vV Vv YV VvV VY V

0307020053 - OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE C/ TRES
OU MAIS RAIZES;

0307020061 - OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE
UNIRRADICULAR;

0307020088 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE
PERMANENTE BI-RADICULAR;

0307020096 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE
PERMANENTE C/ 3 OU MAIS RAIZES;

0307020100 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE
PERMANENTE UNI-RADICULAR;

0307020118 - SELAMENTO DE PERFURACAO RADICULAR.

e 170 procedimentos de Cirurgia Oral por més.

vV VYVV VV VVVY ¥V VV VYV VV VY VVVVVY

0201010232 - BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR;

0201010348 - BIOPSIA DE OSSO DO CRANIO E DA FACE;
0201010526 - BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA:;
0307010058 - TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS:
0404020445 - CONTENCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM;
0404020488 - OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLO
DENTARIAS;

0404020577 - REDUCAO DE FRATURA ALVEOLO-DENTARIA
SEM OSTEOSSINTESE;

0404020615 - REDUCAO DE LUXACAO TEMPORO MANDIBULAR;
0404020623 - RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA/
DENTARIA;

0404020674 - RECONSTRUCAO PARCIAL DO LABIO
TRAUMATIZADO;

0414010345 - EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR;
0414010361 - EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAO-
ODONTOGENICO;

0414010388 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRA/
EXTRA-ORAL;

0401010082 - FRENECTOMIA;

0404010512 - SINUSOTOMIA TRANSMAXILAR;

0404020038 - CORRECAO CIRURGICA DE FISTULA ORONASAL/
ORO-SINUSAL;

0404020054 - DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS;
0404020089 - EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE
RETENCAO SALIVAR;

0404020097 - EXCISAO E SUTURA DE LESAO NA BOCA;
0404020100 - EXCISAO EM CUNHA DO LABIO;

0404020313 - RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS OSSOS DA
FACE;

0404020631 - RETIRADA DE MEIOS DE FIXACAO MAXILO-
MANDIBULAR;
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0414020294 - REMOGAO DE TORUS E EXOSTOSES;

414020359 - TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA
BUCO-DENTAL;

0414020367 - TRATAMENTO CIRURGICO P/ TRACIONAMENTO
DENTAL,

0414020383 - TRATAMENTO DE ALVEOLITE;

0414020405 - ULOTOMIA/ULECTOMIA.

> 0414010256 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORO-
SINUSAL / ORO-NASAL

> 0414020022 - APICECTOMIA C/ OU S/ OBTURACAO
RETROGRADA;

> 0414020030 - APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL (POR
SEXTANTE);

> 0414020049 - CORRECAO DE BRIDAS MUSCULARES;

> 0414020057 - CORRECAO DE IRREGULARIDADES DE REBORDO
ALVEOLAR;

> 0414020065 - CORRECAO DE TUBEROSIDADE DO MAXILAR;

> 0414020073 - CURETAGEM PERIAPICAL;

> 0414020090 - ENXERTO OSSEO DE AREA DOADORA
INTRABUCAL;

> 0414020146 - EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR
SEXTANTE;

> 0414020170 - GLOSSORRAFIA;

> 0414020200 - MARSUPIALIZACAO DE CISTOS E PSEUDOCISTOS;

> 0414020219 - ODONTOSECCAO / RADILECTOMIA [/
TUNELIZACAO;

> 0414020243 - REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR
ELEMENTO);

> 0414020278 - REMOCAO DE DENTE RETIDO (INCLUSO /
IMPACTADO);

>

>

>

>

>

6.2.2. DESAFIOS A SEREM ENFENTADOS:

e Reduzir a demanda reprimida dos atendimentos das demandas eletivas e
espontaneas e com isso 0 cumprimento das metas preconizadas;

e Complementacgéo do quadro de RH;

e Melhorar a qualidade do atendimento em urgéncia/emergéncia;

e Acolher e classificar o maior nimero de usuarios através da escuta qualificada e
acoes de humanizagéo;

e Integrar a equipe de profissionais junto aos demais servi¢os da Rede Municipal,

e Melhor organizagdo do fluxo de referéncia e contra-referéncia;

6.2.3 CENTRO INTEGRADO DE SAUDE (ATENCAO ESPECIALIZADA)
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LOCAL: AVENIDA NILO PECANHA N° 561 - CENTRO

A Atencdo Especializada no Sistema Unico de Satde (SUS) tem a funcdo de promover
coordenadamente servicos especializados em salde, oferecendo a populagdo acesso
qualificado e em tempo oportuno. No entanto, a insuficiéncia de oferta de retornos e a
demanda excessiva pelas acOes especializadas fazem com que este ponto da atencdo se
torne um gargalo do sistema.

Ao compreender a iminente necessidade de se aperfeicoar a area, 0 Gestor do SUS vem
trabalhando conjuntamente na busca por solu¢fes que qualifiquem as acdes da Atencédo
Especializada.

A Unidade de atendimento tem consultas médicas de especialidades, com um
atendimento a referéncias encaminhadas pela Rede Municipal, via Sistema de
Regulacdo, atende as normas preconizadas pela Gestdo Municipal quanto a solicitacdo
de exames, utilizacdo dos sistemas de referéncia e contra-referéncia, e prescricdo de
Medicamentos.

Setor funciona de segunda a sexta-feira, das 7:00hs as 16:30hs.

6.2.3.1 - CENARIO ATUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL EQUIPE | EQUIPE | CARGA
ATUAL | IDEAL | HORARIA
MENSAL
ATENDENTE 2 200 H
AUX SERV GERAIS 1 2 200 H
ENFERMEIRO 1 150 H
MEDICO ALERGISTA (ADULTO) 2 100 H
MEDICO ANGIOLOGISTA / CIRURGIA 2 100 H
VASCULAR
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 3 100 H
MEDICO CARDIOLOGISTA P/ RISCO 1 60 H
CIRURGICO
MEDICO CARDIOPEDIATRICO 1 60 H
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 100 H
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 1 2 100 H
MEDICO ENDOCRINOPEDIATRICO 1 60 H
MEDICO ESPECIALISTA EM 2 100 H
DIAGNOSTICO POR IMAGEM
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 1 100 H
MEDICO GASTROPEDIATRICO 2 60 H
MEDICO GERIATRA 1 60 H
MEDICO HEMATOLOGISTA 1 60 H
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 60 H
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MEDICO NEUROLOGISTA 1 2 100 H
MEDICO NEUROPEDRIATRICO 1 1 60 H
MEDICO NEUROPSICOLOGISTA 1 100 H
MEDICO OFTALMOLOGISTA 2 2 100 H
MEDICO ONCOLOGISTA 1 60 H
MEDICO ORTOPEDISTA 2 100 H
MEDICO OTORRINILARINGOLOGISTA 1 60 H
MEDICO PNEUMOLOGISTA 1 100 H
MEDICO PNEUMOPEDIATRICO 1 60 H
MEDICO REUMATOLOGISTA 1 60 H
MEDICO UROLOGISTA 1 60 H
NUTRICIONISTA 2 100 H
PSICOLOGO 1 2 100 H
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 2 200 H
TECNICO EM MAMOGRAFIA 2 150 H
TECNICO EM RADIOLOGIA 2 150 H
VIGIA 4 180 H

6.2.3.2 DESAFIOS A SEREM ENFRENTADOS:

e Complementagéo do quadro de RH;

e Acolher e classificar o maior nimero de usuarios através da escuta qualificada e
acoes de humanizagéo;

e Integrar a equipe de profissionais junto aos demais servi¢os da Rede Municipal,

e Instituir uma politica para Atencdo Ambulatorial Especializada, com diretrizes
baseadas na perspectiva das Redes de Atencdo a Salde;

e Melhorar a estruturagdo fisica, sistema de informatizagé&o;

e Manutencao de equipamentos especificos para a melhoria no atendimento.

ATENDIMENTO/CONSULTA QUANTIDADE/META
PROFISSIONAL NIVEL SUPERIOR 100
MEDICO 800

Metas Minimas Mensais: 900 procedimentos/més, conforme seérie historica.

6.3 PROGRAMAS DE ASSISTENCIA A SAUDE:

6.3.1 CEMAIMCA: CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO MUNICIPAL
DE ATENDIMENTO INTEGRAL DA MULHER, CRIANCA E
ADOLESCENTE.

LOCAL: PRACA BALBINA FONSECA, 162 - CENTRO
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O atendimento & mulher pelo Sistema de Unico de Saude tem-se limitado, quase que
exclusivamente, ao periodo gravidico-puerperal, e, mesmo assim, de forma deficiente.
Ao lado de exemplos conhecidos, como a assisténcia preventiva e de diagndstico
precoce de doencas ginecoldgicas malignas, outros aspectos, como a prevencao,
deteccdo e terapéutica de doencas de transmissdo sexual, repercussdes biopsicossociais
da gravidez ndo desejada, abortamento e acesso a métodos e técnicas de controle da
fertilidade, tem sido delegados a plano secundario. Esse quadro assume importancia
ainda maior ao se considerar a crescente presenca da mulher na forca de trabalho, além
do seu papel fundamental no nucleo familiar.

O Centro Municipal de Atencdo Integral & Saide da Mulher, Crianca e Adolescente.
Unidade de atendimento e referéncia para atendimentos em pediatria, puericultura,
herbiatria, ginecologia, obstetricia (pré-natal de médio e alto risco), procedimentos
odontoldgicos, consultas com diversos profissionais de nivel superior, procedimentos
com finalidade diagndstica, dentre outras acBes em salde. Atendimento a referéncias
encaminhadas pela Rede Municipal e a demandas espontaneas.

O Centro Municipal de Atencdo Integra a Saude da Mulher, Crianca e Adolescente,
funciona de segunda a sexta-feira, das 08:00 hs as 17:00 hs.

6.3.1.1 CENARIO ATUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL EQUIPE | EQUIPE | CARGA
ATUAL | IDEAL HORARIA
MENSAL

ASSISTENTE SOCIAL 01 100 H
AUX. SERVICOS GERAIS 01 01 200 H
ENFERMEIRA 02 01 150 H
MEDICO PEDIATRA 01 100 H
MEDICOS GINECOLOGISTA/ | 02 02 100 H
OBSTETRA /MASTOLOGISTA

TECNICO DE ENFERMAGEM 02 02 150 H

6.3.1.2 DESAFIOS A SEREM ENFENTADOS:

e Atendimentos das demandas eletivas e espontaneas e com isso 0 cumprimento
das metas preconizadas;

e Complementagéo do quadro de RH

e Melhorar a qualidade do atendimento em urgéncia/emergéncia;

e Acolher e classificar o maior nimero de usuarios através da escuta qualificada e
acoes de humanizagéo;

e Integrar a equipe de profissionais junto aos demais servi¢os da Rede Municipal,

e Melhor organizagédo do fluxo de referéncia e contra-referéncia;
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ATENDIMENTO/CONSULTA QUANTIDADE/META
PROMOCAO E PREVENCAO 370

DIAGNOSTICO 80

ATENCAO BASICA 30

ATENCAO ESPECILALIZADA 500
ODONTOLOGICO 20

OUTROS 120

Metas Minimas Mensais: 1.120 procedimentos/més, conforme série historica.

6.4 CASA DE SAUDE DO IDOSO
LOCAL: RUA SILVA JARDIM N° 195 - CENTRO

O Setor foi criado para assegurar os direitos sociais dos idosos, criando condigdes para
promover sua autonomia, integracdo e participacdo efetiva na sociedade, conforme
preconiza a Lei n® 8.842/1994 de Politica Nacional do Idoso (PNI).

Conforme disposto no art 4° da referida Lei séo diretrizes da Politica da Nacional do
Idoso.

Art. 4° Constituem diretrizes da politica nacional do idoso:

| - viabilizacdo de formas alternativas de participacdo, ocupacdo e
convivio do idoso, que proporcionem sua integracdo as demais geracoes;
Il - participacdo do idoso, através de suas organizacdes representativas,
na formulacdo, implementacdo e avaliacdo das politicas, planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos;

Il - priorizacdo do atendimento ao idoso através de suas préprias
familias, em detrimento do atendimento asilar, a excecdo dos idosos que
ndo possuam condicdes que garantam sua propria sobrevivéncia;

IV - descentralizacdo politico-administrativa;

V - capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria
e gerontologia e na prestacdo de servicos;

VI - implementacéo de sistema de informagdes que permita a divulgacao
da politica, dos servicos oferecidos, dos planos, programas e projetos em
cada nivel de governo;

VII - estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacdo de
informacdes de carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais do
envelhecimento;

VIl - priorizagdo do atendimento ao idoso em Orgdos publicos e
privados prestadores de servicos, quando desabrigados e sem familia;

IX - apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao

envelhecimento.
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A nossa unidade conta com atendimentos médicos em clinica geral e geriatria, consultas
com diversos profissionais, procedimentos com finalidades diagndsticas dentre outras
acOes em saude, com atendimento a referéncias encaminhadas pela Rede Municipal e as

demandas espontaneas.

A Casa de Saude do Idoso tem seu funcionamento de segunda a sexta-feira, das 8:00hs

as 17:00hs.

6.4.1 CENARIO ATUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL EQUIPE | EQUIPE | CARGA
ATUAL | IDEAL HORARIA
MENSAL
ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il 01 01 200 H
ATENDENTE 01 01 200 H
AUX. SERV. GERAIS 01 02 200 H
MEDICO CLINICO GERAL 01 01 100 H
MEDICO GERIATRA 01 100 H
TECNICO ENFERMEGEM 01 01 150 H

6.4.1.1 DESAFIOS A SEREM ENFENTADOS:

e Complementagéo do quadro de RH

e Acolher e classificar o maior nimero de usuarios através da escuta qualificada e

acOes de humanizacéo;

e Integrar a equipe de profissionais junto aos demais servi¢os da Rede Municipal;
e Aumentar as metas e ac¢Oes das visitas domiciliares;
e Promover mais integracdo dos idosos através de eventos, palestras motivacionais

e oficinas.

ATENDIMENTO/CONSULTA

QUANTIDADE/META

DIAGNOSTICO 25
PROFISSIONAL NIVEL SUP 50
MEDICO 200
OUTROS 200

Metas Minimas Mensais: 475 procedimentos/més, conforme série historica.

6.5 CIMME - Centro Integrado Municipal de Educacéo Especial

LOCAL: TRAVESSA GUMERCINDO DE OLIVEIRA N° 20 - CENTRO
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A Educacdo é um processo de socializacdo em que o individuo adquire e assimila varios
tipos de conhecimentos. Trata-se de um processo de conscientizagdo cultural e
comportamental que se materializa numa serie de habilidades e valores.

Quando as pessoas sofrem de algum tipo de incapacidade intelectual ou fisica, as suas
necessidades podem ndo ser satisfeitas pelo sistema educativo tradicional. E neste caso
que entra o conceito de educacdo especial que como o seu nome indica apresenta
caracteristicas diferenciadas.

O CIMEE ¢ uma unidade de atendimento e referéncia para as criancas e adolescentes
portadores de necessidades especiais. Programa este em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacdo. Na area da Saude, conta com atendimentos médicos em clinica
geral, neurologista, psiquiatria e atendimentos de outros profissionais de nivel superior
na area da saude. Sdo realizados procedimentos com finalidade diagnostica, dentre
outras acdes em saude.

Os atendimentos séo realizados de acordo com as referéncias encaminhadas pela Rede
Municipal e a demandas espontaneas.

O CIMEE funciona em trés turnos de segunda a sexta-feira.

6.5.1 CENARIO ATUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL EQUIPE EQUIPE | CARGA
ATUAL IDEAL HORARIA
MENSAL
ATENDENTE 01 01 200 H
FISIOTERAPEUTA 02 02 100 H
FONOAUDIOLOGO 01 02 100 H
MEDICO NEUROLOGISTA 01 01 100 H
PSICOLOGO 02 02 100 H
PSICANALISTA 01 100 H
TEC. ENFERMAGEM 01 150 H

6.5.1. 2 DESAFIOS A SEREM ENFENTADOS:

e Complementacgéo do quadro de RH;

e Acolher e classificar o maior numero de usuarios atraves da escuta qualificada e
acOes de humanizagéo;

e Integrar a equipe de profissionais junto aos demais servigos da Rede Municipal,

e Manutencao de equipamentos especificos para a melhoria no atendimento.

| ATENDIMENTO/CONSULTA | QUANTIDADE/META
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PROFISSIONAL NIVEL SUPERIOR 100

MEDICO 200

OUTROS 200

Metas Minimas Mensais: 500 procedimentos/més.
6.6 SAUDE MENTAL

O CAPS ¢é um servico de saude aberto e comunitario do SUS, local de referéncia e
tratamento para pessoas que sofrem com transtornos mentais, psicoses, neuroses graves
e persistentes e demais quadros que justifiguem sua permanéncia num dispositivo de
atencdo diaria, personalizado e promotor da vida, foi concebido como a principal
estratégia do processo de Reforma Psiquiatrica.

Os CAPS se constituem como lugar de referéncia e tratamento para pessoas com grave
sofrimento psiquico, cuja severidade e/ou persisténcia demandem um cuidado intensivo,
incluindo os transtornos relacionados as substancias psicoativas (alcool e outras drogas)
e também criangas e adolescentes com sofrimento mental.Tal cuidado é realizado por
equipe multiprofissional com prética interdisciplinar que inclui meédicos, psicélogos,
enfermeiros, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais entre outros profissionais.

Os CAPS devem promover a insercao social dos usuérios através de acGes intersetoriais
gue envolvam educacéo, assisténcia social, saude, trabalho, esporte, justica, habitacéo,
cultura e lazer, sempre de acordo com projetos Terapéuticos Singulares. Cada tipo de
CAPS tem sua propria caracteristica quanto a quantidade de profissionais, podendo
ampliar as equipes de acordo com a abrangéncia do territério sob sua responsabilidade e
a expansao de suas acoes.

Os CAPS podem ser de tipo I, II, 1lI, alcool e drogas (CAPSad) e infantojuvenil
(CAPSI). Para sua implantacéo deve-se primeiro observar o critério populacional, cujos
parametros séo definidos da seguinte forma Portaria GM n°. 336, de 19/02/02:

e Municipios até 20.000 habitantes — rede basica com ac¢des de salde mental,

e Municipios entre 20.000 e 70.000 habitantes — CAPS | e rede bésica com agdes
de saide mental;

e Municipios entre 70.000 e 200.000 habitantes — CAPS Il, CAPS ad e rede
basica com acles de salde mental;

e Municipios com mais de 200.000 habitantes — CAPS 1I, CAPS Ill, CAPSad,
CAPSiI.

Deve-se ainda observar a realidade local, para a escolha do tipo de CAPS mais
adequada ao porte do municipio.

O municipio foi contemplado com o CAPS 1l, CAPS ad, Residéncia Terapéutical e Il e
Enfermaria Psiquiatrica / Leitos de Crack.

6.6.1 SAUDE MENTAL CAPS AD
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LOCAL: RUA SILVA JARDIM N° 161 — CENTRO

No CAPS AD sdo tratados os pacientes com transtornos decorrentes do uso e
dependéncia de substancias psicoativas inclui as seguintes atividades:

e Atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientacdo, entre

outros);

e Atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte

social, entre outras);

e Atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel

superior ou nivel médio;
e Visitas e atendimentos domiciliares;
e Atendimento a familia;

e Atividades comunitarias enfocando a integracdo do dependente quimico na

comunidade e sua insercdo familiar e social;

e Os pacientes assistidos em um turno de (04 horas) receberdo uma refeicdo diéaria;
os assistidos em dois turnos (08 horas) receberdo duas refeicdes diarias.

e Atendimento de desintoxicacao.

6.6.1.2 CENARIO ATUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL EQUIPE | EQUIPE | CARGA
ATUAL | IDEAL | HORARIA
MENSAL
AGENTE REDUTOR DE DANOS 01 01 200 H
ARTESAO 01 01 200 H
ASS. ADMINISTRATIVO | 01 01 200 H
ASSISTENTE SOCIAL 02 02 100 H
AUX SERV GERAIS 00 01 200 H
EDUCADOR FISICO 01 01 200 H
ENFERMEIRO 01 01 100 H
MEDICO CLINICO 01 01 100 H
MEDICO PSIQUIATRA 01 100 H
MOTORISTA 01 01 200 H
PSICOLOGO 01 02 200 H
TEC. ENFERMAGEM 01 150 H

6.6.1.3 DESAFIOS A SEREM ENFENTADOS:

e Complementagéo do quadro de RH;

e Contribuir na elaboracdo de politicas, estratégias e acbes integradas que
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fortalecam acdes de prevencéo e controle das doencas mentais;

e Monitorar, acompanhar e avaliar estratégias de promocdo de salde e vigilancia
dos transtornos mentais;

e Operacionalizar as agdes voltadas para a identificacdo de risco social e/ou
sanitario a fim de diminuir a morbimortalidade por causas relacionadas aos
transtornos mentais;

e Desenvolver acles de educagdo e comunicacao sobre praticas de prevencdo que
superem estigmas;

e Reduzir o nimero das internacdes psiquiatricas;

e Desenvolver reabilitacdo psicossocial;

e Promover a cidadania dos usuarios;

e Obedecer ao modelo de redes de cuidado, de base territorial e atuacéo
transversal com outras politicas especificas e que busquem o estabelecimento de
vinculos e acolhimento;

e Aumentar a capacidade resolutiva de problemas de salde pela equipe local;

e Evitar praticas que levem a psiquiatrizacdo e medicalizacdo de situacdes
individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

e Desenvolver acBes conjuntas com as demais redes de atencdo do municipio;

e Criar estratégias comuns para abordagem de problemas vinculados a violéncia,
abuso de alcool e outras drogas, estratégias de reducdo de danos, etc. nos grupos
de risco e nas populagdes em geral;

e Fomentar acbes que visem a difusdo de uma cultura de assisténcia nao
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao com a loucura;

e Desenvolver a¢des de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando construir
espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitérias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial (conselhos
tutelares, associacdes de bairro, grupos de auto-ajuda), etc.; e

e Trabalhar o vinculo com as familias, tomando-a como parceira no tratamento e
buscar constituir redes de apoio e integragéo.

e Promover a desinstitucionalizagdo dos usuarios nas clinica psiquiatricas.

e Fortalecer o Matriciamento na Atencdo Basica.

‘ ATENDIMENTO/CONSULTA ‘ QUANTIDADE/META
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PROFISSIONAL NiVEL SUP 280
MEDICO 200
OUTROS 200

Meta Minima: Realizar 680 atendimentos/més, minimamente em 5 procedimentos
previstos, fonte de acordo com SISPACTO que visa 0 registro da pactuacdo de
Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores.

6.6.2 SAUDE MENTAL CAPS II
LOCAL: RUA CEL JOAO RUFINO N° 268 - CENTRO

Atende prioritariamente pessoas em intenso sofrimento psiquico decorrente de
transtornos mentais graves e persistentes, incluindo aqueles relacionados ao uso de
substancias psicoativas, e outras situacdes clinicas que impossibilitem estabelecer lagos
sociais e realizar projetos de vida. Indicado para municipios ou regides de salide com
populacdo acima de setenta mil habitantes.

As atribuicbes do CAPS Il sdo:

e Responsabilizar-se, sob coordenagdo do gestor local, pela organizacdo da
demanda e da rede de cuidados em satide mental no &mbito do seu territorio;

e Possuir capacidade técnica para desempenhar o papel de regulador da porta de
entrada da rede assistencial no ambito do seu territério e/ou do moddulo
assistencial, definido na Norma Operacional de Assisténcia a Saiude (NOAS),
por determinacdo do gestor local,

e Coordenar, por delegacdo do gestor local, as atividades de supervisdo de
unidades hospitalares psiquiatricas no ambito do seu territério;

e Supervisionar e capacitar as equipes de atencdo basica, servigcos e programas de
salde mental no ambito do seu territério e/ou do méddulo assistencial,

e Realizar, e manter atualizado, o cadastramento dos pacientes que utilizam
medicamentos essenciais para a area de salde mental regulamentados pela
Portaria/GM/MS n° 1077 de 24 de agosto de 1999 e medicamentos excepcionais,
regulamentados pela Portaria/SAS/MS n° 341 de 22 de agosto de 2001,
dentro de sua area assistencial;

e Funcionar de 8:00 as 18:00 horas, em 02 (dois) turnos, durante os cinco dias
Uteis da semana, podendo comportar um terceiro turno funcionando até as 21:00
horas.

6.6.2.1 CENARIO ATUAL

| CATEGORIA PROFISSIONAL | EQUIPE | EQUIPE | CARGA \
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ATUAL | IDEAL HORARIA
MENSAL
ARTESAO 01 200 H
ASS. ADMINISTRATIVO I 01 01 200 H
ASSIST. SOCIAL 01 02 100 H
ATENDENTE 01 01 200 H
AUX SERV GERAIS 01 01 200 H
COZINHEIRO 02 02 200 H
ENFERMEIRO 01 01 150 H
MEDICO PSIQUIATRA 01 03 100 H
MOTORISTA -- 01 200 H
PSICOLOGO 02 03 200 H
SUPERVISOR CLINICO (*Psicanalista) -- 01 100 H
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 01 150 H
TERAPEUTA OCUPACIONAL -- 01 200 H

6.6.2.2 DESAFIOS A SEREM ENFENTADOS:

e Complementacdo do quadro de RH;
e Contribuir na elaboracdo de politicas, estratégias e acbes integradas que
fortalecam acdes de prevengéo e controle das doencas mentais;

e Monitorar, acompanhar e avaliar estratégias de promocéo de saude e vigilancia
dos transtornos mentais;

e Operacionalizar as agdes voltadas para a identificacdo de risco social e/ou
sanitario a fim de diminuir a morbimortalidade por causas relacionadas aos
transtornos mentais;

e Desenvolver acdes de educacdo e comunicacao sobre praticas de prevengdo que
superem estigmas;

e Reduzir o nimero das internagdes psiquiatricas;

e Desenvolver reabilitacdo psicossocial;

e Promover a cidadania dos usuarios;

e Obedecer ao modelo de redes de cuidado, de base territorial e atuacéo
transversal com outras politicas especificas e que busquem o estabelecimento de
vinculos e acolhimento;

e Aumentar a capacidade resolutiva de problemas de salde pela equipe local,

e Evitar praticas que levem a psiquiatrizacdo e medicalizacdo de situagdes
individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

57



Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude de Valenga
Comisséo de Sele¢ao/FMS

e Desenvolver a¢Bes conjuntas com as demais redes de atencdo do municipio;

o Criar estratégias comuns para abordagem de problemas vinculados a violéncia,
abuso de alcool e outras drogas, estratégias de redugdo de danos, etc. nos grupos
de risco e nas populacdes em geral;

e Fomentar acbes que visem a difusdo de uma cultura de assisténcia ndo
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao com a loucura;

e Desenvolver acdes de mobilizacao de recursos comunitarios, buscando construir
espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial (conselhos
tutelares, associacgdes de bairro, grupos de auto-ajuda), etc.; e

e Trabalhar o vinculo com as familias, tomando-a como parceira no tratamento e
buscar constituir redes de apoio e integracéo.

e Promover a desinstitucionalizacdo dos usuarios nas clinicas psiquitricas.

e Fortalecer o Matriciamento na Atengao Bésica.

ATENDIMENTO/CONSULTA QUANTIDADE/META

PROFISSIONAL/OUTROS 300

Meta Minima: Realizar 300 atendimentos/més, minimamente em 5 procedimentos
previstos, fonte de acordo com SISPACTO que visa o registro da pactuacdo de
Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores, .

6.6.3 RESIDENCIA TERAPEUTICA I
LOCAL: RUA OSVALDO TERRA N° 56 — CENTRO

Os Servicos Residenciais Terapéuticos em Saude Mental constituem uma modalidade
assistencial substitutiva da internacdo psiquiatrica prolongada e possui as seguintes
caracteristicas:

Garantir assisténcia aos portadores de transtornos mentais com grave dependéncia
institucional que ndo tenham possibilidade de desfrutar de inteira autonomia social e
nao possuam vinculos familiares e de moradia;
Atuar como unidade de suporte destinada, prioritariamente, aos portadores de
transtornos mentais submetidos a tratamento psiquiatrico em regime hospitalar
prolongado;

Promover a reinsercédo desta clientela a vida comunitéria.

6.6.3.1 CENARIO ATUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL EQUIPE | EQUIPE | CARGA
ATUAL | IDEAL |HORARIA
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MENSAL
ASS. SOCIAL 01 01 100 H
AUX SERVICOS GERAIS 01 01 200 H
CUIDADOR 05 07 200 H
TEC. ENFERMAGEM 01 01 150 H

6.6.3.2 DESAFIOS A SEREM ENFENTADOS:

Complementacao do quadro de RH;
Contribuir na elaboracdo de politicas, estratégias e acOes integradas que
fortalecam acgdes de prevencdo e controle das doencas mentais;

Monitorar, acompanhar e avaliar estratégias de promoc¢édo de saude e vigilancia
dos transtornos mentais;

Operacionalizar as acBes voltadas para a identificacdo de risco social e/ou
sanitario a fim de diminuir a morbimortalidade por causas relacionadas aos
transtornos mentais;

Desenvolver agdes de educacdo e comunicacdo sobre praticas de prevencdo que
superem estigmas;

Reduzir o nimero das internagdes psiquiatricas;

Desenvolver reabilitacdo psicossocial;

Promover a cidadania dos usuérios;

Obedecer ao modelo de redes de cuidado, de base territorial e atuagdo
transversal com outras politicas especificas e que busquem o estabelecimento de
vinculos e acolhimento;

Aumentar a capacidade resolutiva de problemas de satde pela equipe local;

Evitar praticas que levem a psiquiatrizacdo e medicalizacdo de situacdes
individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

Desenvolver a¢des conjuntas com as demais redes de atencdo do municipio;
Criar estratégias comuns para abordagem de problemas vinculados a violéncia,
abuso de alcool e outras drogas, estratégias de redugdo de danos, etc. nos grupos

de risco e nas populacdes em geral;

Fomentar acgOes que visem a difusdo de uma cultura de assisténcia ndo
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao com a loucura;

Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando construir
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espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitérias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial (conselhos
tutelares, associacdes de bairro, grupos de auto-ajuda), etc.; e

e Trabalhar o vinculo com as familias, tomando-a como parceira no tratamento e
buscar constituir redes de apoio e integragéo.

e Promover a desinstitucionaliza¢do dos usuarios nas clinicas psiquiatricas.

ATENDIMENTO/CONSULTA QUANTIDADE/META

PROFISSIONAL/OUTROS 09

Servico de Residéncia Terapéutica: Garantia de acolhimento de 7 pacientes/més, fonte
de acordo com SISPACTO que visa o registro da pactuacdo de Diretrizes, Objetivos,
Metas e Indicadores.

6.6.4 RESIDENCIA TERAPEUTICA II
LOCAL: RUA COMENDADOR JOSE FONSECA N° 150 - CENTRO

Os Servicos Residenciais Terapéuticos em Saude Mental constituem uma modalidade
assistencial substitutiva da internacdo psiquiatrica prolongada e possui as seguintes
caracteristicas:

Garantir assisténcia aos portadores de transtornos mentais com grave dependéncia
institucional que ndo tenham possibilidade de desfrutar de inteira autonomia social e
nao possuam vinculos familiares e de moradia;
Atuar como unidade de suporte destinada, prioritariamente, aos portadores de
transtornos mentais submetidos a tratamento psiquidtrico em regime hospitalar
prolongado;

Promover a reinsercdo desta clientela a vida comunitaria, seguindo as pactuages feitas
através do Termo de Convénio n° 24/2020, celebrados entre os Municipios de Valenca e
Rio das Flores, decorrente da desinstitucionalizacdo de pacientes da CANANEIA,
conforme Processo Administrativo n° 12.322/2020 .

6.6.4.1 CENARIO ATUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL EQUIPE | EQUIPE | CARGA
ATUAL | IDEAL |HORARIA
MENSAL
ASS. SOCIAL 01 01 100 H
AUX SERVICOS GERAIS 01 01 200 H
CUIDADOR 02 03 200 H
TEC. ENFERMAGEM 01 01 150 H

6.6.4.2 DESAFIOS A SEREM ENFENTADOS:
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Complementacdo do quadro de RH;
Contribuir na elaboracdo de politicas, estratégias e agdes integradas que
fortalecam acgdes de prevengéo e controle das doencas mentais;

Monitorar, acompanhar e avaliar estratégias de promocao de salde e vigilancia
dos transtornos mentais;

Operacionalizar as acOes voltadas para a identificacdo de risco social e/ou
sanitario a fim de diminuir a morbimortalidade por causas relacionadas aos
transtornos mentais;

Desenvolver a¢des de educacdo e comunicacdo sobre praticas de prevencdo que
superem estigmas;

Reduzir o nimero das internagc6es psiquiatricas;

Desenvolver reabilitacdo psicossocial;

Promover a cidadania dos usuérios;

Obedecer ao modelo de redes de cuidado, de base territorial e atuagéo
transversal com outras politicas especificas e que busquem o estabelecimento de
vinculos e acolhimento;

Aumentar a capacidade resolutiva de problemas de saude pela equipe local,

Evitar praticas que levem a psiquiatrizacdo e medicalizacdo de situacdes
individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

Desenvolver a¢des conjuntas com as demais redes de aten¢do do municipio;

Criar estratégias comuns para abordagem de problemas vinculados a violéncia,
abuso de alcool e outras drogas, estratégias de reducdo de danos, etc. nos grupos
de risco e nas popula¢bes em geral;

Fomentar acBes que visem a difusdo de uma cultura de assisténcia ndo
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo com a loucura;

Desenvolver acdes de mobiliza¢do de recursos comunitarios, buscando construir
espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial (conselhos
tutelares, associacgdes de bairro, grupos de auto-ajuda), etc.; e

Trabalhar o vinculo com as familias, tomando-a como parceira no tratamento e
buscar constituir redes de apoio e integragéo.

Promover a desinstitucionaliza¢do dos usuarios nas clinicas psiquiatricas.
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ATENDIMENTO/CONSULTA QUANTIDADE/META
PROFISSIONAL/OUTROS 08

Servico de Residéncia Terapéutica: Garantia de acolhimento de 07 pacientes/més, fonte
de acordo com SISPACTO que visa o registro da pactuacdo de Diretrizes, Objetivos,
Metas e Indicadores.

6.6.5 ENFERMARIA PSIQUIATRICA / LEITOS DE CRACK

6.6.5.1 Leitos de Crack: Leitos em funcionamento Unidade de Atendimento em
Psquiatria: Leitos em funcionamento.

A assisténcia prestada aos pacientes da Enfermaria Psiquiatrica inclui as seguintes
caracteristicas:

e Internacdes de curta duracdo, até a estabilidade clinica do usuério, respeitando as
especificidades de cada caso;

e Adocao de protocolos técnicos para 0 manejo terapéutico dos casos;

e Estabelecimento de fluxos entre os pontos de atencdo da Rede de Atencéo
Psicossocial e Rede de Atencgdo as Urgéncias e o sistema de regulagéo;

e Incorporacdo da estratégia de reducdo de danos como norteadora de projetos
terapéuticos singulares, pactuados nos pontos de atencdo da Rede de Atencdo a
Saude;

e Articulacdo com outros pontos de atencdo da Rede de Atencdo Psicossocial para
continuidade do tratamento, considerando perspectiva preventiva para outros
episodios de internacéo;

e Estabelecimento de mecanismos de integracdo do Servico Hospitalar de
Referéncia para atencdo a pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas com outros
setores do Hospital Geral, por intermédio de interconsulta ou outras formas de
interacdo entre os diversos servicos, a partir de demandas de ordem clinica
especifica;

e Garantia de transferéncia do usuario para estruturas hospitalares de maior
complexidade, devidamente acreditados pelo gestor local de saude, quando as
condices clinicas impuserem tal necessidade;

e Avaliacdo clinica e psicossocial realizada por equipe multiprofissional, devendo
ser considerado o estado clinico/psiquico do paciente;

e Abordagem familiar, incluidas orientagdes sobre o diagndstico, o programa de
tratamento, a alta hospitalar e a continuidade do tratamento em outros pontos de
atencdo da Rede de Atencéo Psicossocial;

6.6.5.2 CENARIO ATUAL

| CATEGORIA PROFISSIONAL | EQUIPE | EQUIPE | CARGA
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ATUAL |IDEAL [HORARIA
MENSAL

AUX. SERVICOS GERAIS 04 02 180 H
COZINHEIRA 02 02 180 H
ENFERMEIRO 01 150H
MEDICOS ESPECIALISTAS (PSIQUIATRA |03 04 100 H
OU NEUROLOGISTA)

TEC. ENFERMAGEM 04 04 180 H
TEC. ENFERMAGEM (DIARISTA) 01 01 150 H

6.6.5.3 DESAFIOS A SEREM ENFENTADOS:

Complementacao do quadro de RH;
Contribuir na elaboracdo de politicas, estratégias e acdes integradas que
fortalecam acgdes de prevengéo e controle das doencas mentais;

Monitorar, acompanhar e avaliar estratégias de promogdo de salde e vigilancia
dos transtornos mentais;

Operacionalizar as ac¢0es voltadas para a identificacdo de risco social e/ou
sanitario a fim de diminuir a morbimortalidade por causas relacionadas aos
transtornos mentais;

Desenvolver acbes de educacdo e comunicacdo sobre praticas de prevencao que
superem estigmas;

Reduzir o nimero das internagdes psiquiatricas;

Desenvolver reabilitacdo psicossocial;

Promover a cidadania dos usuérios;

Obedecer ao modelo de redes de cuidado, de base territorial e atuacéo
transversal com outras politicas especificas e que busquem o estabelecimento de
vinculos e acolhimento;

Aumentar a capacidade resolutiva de problemas de saude pela equipe local,
Desenvolver a¢des conjuntas com as demais redes de atencdo do municipio;
Fomentar acgOes que visem a difusdo de uma cultura de assisténcia ndo
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao com a loucura;

Trabalhar o vinculo com as familias, tomando-a como parceira no tratamento e
buscar constituir redes de apoio e integragéo.

Promover a desinstitucionaliza¢do dos usuarios nas clinicas psiquiatricas.

ATENDIMENTO/CONSULTA QUANTIDADE/META

PROFISSIONAL/OUTROS De 08 a 12
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Atendimento especifico em casos emergenciais em casos de surtos psicoticos
/psiquiatricos assistenciais e desintoxicagoes.

6.7 VIGILANCIA EM SAUDE
LOCAL: Rua Dom Rodolfo Pena, 379 — Bairro de Fatima

No campo da saude, a Vigilancia esta relacionada as préaticas de atencéo e promocdo da
salide dos cidaddos e aos mecanismos adotados para prevencao de doencas. Além disso,
integra diversas areas de conhecimento e aborda diferentes temas, tais como politica e
planejamento, territorializacdo, epidemiologia, processo salde-doenca, condicBes de
vida e situacao de salde da populacdo, ambiente e salde e processo de trabalho. A partir
dai, a vigilancia se distribui entre: Epidemioldgica, Ambiental, Sanitaria e Salde do
Trabalhador.

As acles de Vigilancia em Salde abrangem toda a populacdo brasileira e envolvem
praticas e processos de trabalho voltados para:

e Avigilancia da situacdo de satde da populacdo, com a producédo de analises que
subsidiem o planejamento, estabelecimento de prioridades e estratégias,
monitoramento e avaliacdo das a¢@es de saude publica;

e A deteccdo oportuna e adocdo de medidas adequadas para a resposta as
emergéncias de saude publica;

e A vigilancia, prevencéo e controle das doencas transmissiveis;

e A vigilancia das doencas crbnicas ndo transmissiveis, dos acidentes e
violéncias;

e A vigilancia de popula¢Bes expostas a riscos ambientais em saude;

e Avigilancia da satde do trabalhador;

e Vigilancia sanitaria dos riscos decorrentes da producdo e do uso de produtos,
servicos e tecnologias de interesse a saude; e

e Qutras acdes de vigilancia que, de maneira rotineira e sistematica, podem ser
desenvolvidas em servicos de salde publicos e privados nos varios niveis de
atencdo, laboratdrios, ambientes de estudo e trabalho e na prépria comunidade.

6.7.1 A Vigilancia em Salde no municipio se subdivide em:

6.7.1.1 Vigilancia Epidemioldgica:

A vigilancia epidemioldgica reconhece as principais doencas de notificacdo
compulsoria e investiga epidemias que ocorrem em territdrios especificos. Além disso,
age no controle dessas doencas especificas.

Observamos um avanco no Setor nos uUltimos anos com melhora nas condicoes fisicas,
materiais e de recursos humanos, embora ainda necessite de maior estruturagcdo e com
mais regularidade nos abastecimentos. As metas do PQAVS (Programa de Qualificagdo
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das Acdes de Vigilancia em Saude) e SISPACTO foram cumpridas, em suas maiorias, e
notamos uma melhora significativa nas investigacdes, encerramentos de casos, busca
ativa, envio de lotes dos Sistemas de Informacéo para a SES-RJ/ MS em dia, e também
um Setor mais alerta a possiveis surtos e epidemias. Também observamos uma maior,
ainda que abaixo do necessario, interacdo com outros setores da Secretaria de Salde e
outras Secretarias.

6.7.1.1.2 CENARIO ATUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL EQUIPE | EQUIPE | CARGA
ATUAL | IDEAL |HORARIA
MENSAL
ASS. ADMINISTRATIVO | 04 03 200 H

6.7.2 Vigilancia Sanitaria:

As acdes de vigilancia sanitaria dirigem-se, geralmente, ao controle de bens, produtos e
servicos que oferecem riscos a salde da populacdo, como alimentos, produtos de
limpeza, cosméticos e medicamentos. Realizam também a fiscalizacdo de servicos de
interesse da salde, como escolas, hospitais, clubes, academias, parques e centros
comerciais, e ainda inspecionam 0s processos produtivos que podem por em riscos e
causar danos ao trabalhador e ao meio ambiente.

6.7.2.1 CENARIO ATUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL EQUIPE | EQUIPE | CARGA
ATUAL | IDEAL | HORARIA
MENSAL
AUX. SERVICOS GERAIS 01 200 H
ENFERMEIRO 01 01 150 H
FARMACEUTICO 01 01 100 H
MOTORISTA 01 01 200 H
NUTRICIONISTA 01 100 H
VETERINARIO 01 100 H

6.7.3 Vigilancia Ambiental:

A vigilancia ambiental se dedica as interferéncias dos ambientes fisico, psicoldgico e
social na saude. As agdes neste contexto tém privilegiado, por exemplo, o controle da
agua de consumo humano, o controle de residuos e o controle de vetores de transmissdo
de doengas — especialmente insetos e roedores.

6.7.3.1 O Programa Municipal de Controle da Dengue - ZOONOSES, conta com
estrutura propria devido a importancia. Com relagdo ao controle da 4gua conseguimos
manter as analises com frequéncia regular e com a implantacdo em Valenga de um
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LABORATORIO REGIONAL PARA CONTROLE DE QUALIDADE DA AGUA. Ja
com relacdo ao VIGIAR, VIGISOLO o municipio estad dependendo da SES-RJ para
iniciar as acOes. Todos os setores ainda carecem de melhor estrutura e condicbes de
trabalho. Setor de Zoonoses também realizacdes regulares.

6.7.3.1.1 CENARIO ATUAL:

CATEGORIA PROFISSIONAL EQUIPE | EQUIPE | CARGA
ATUAL | IDEAL | HORARIA
MENSAL
BIOMEDICO 01 01 200 H
MOTORISTA 01 200 H
VETERINARIO 01 100 H

6.7.4 SAUDE DO TRABALHADOR:

A érea de saude do trabalhador realiza estudos, acGes de prevencdo, assisténcia e
vigilancia aos agravos a saude relacionados ao trabalho.

6.7.4.1 CENARIO ATUAL:

CATEGORIA PROFISSIONAL EQUIPE EQUIPE | CARGA
ATUAL IDEAL HORARIA
MENSAL
ATENDENTE 01 01 200 H
ENFERMEIRA 01 01 150 H
MEDICO CLINICO GERAL 01 100 H
MEDICO UROLOGISTA 01 100 H
MEDICO GINECOLOGISTA 01 100 H
PSICOLOGO 01 100 H

6.7.5 IMUNIZACAO

Programa Nacional de Imunizacdes (PNI) O Programa Nacional de Imunizactes (PNI)
do Brasil ¢ uma referéncia internacional de politica publica de saude. O pais ja
erradicou, por meio da vacinacdo, doencas de alcance mundial como a variola e a
poliomielite (paralisia infantil).

6.7.5.1 CENARIO ATUAL:

CATEGORIA PROFISSIONAL EQUIPE EQUIPE | CARGA
ATUAL IDEAL HORARIA
MENSAL
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | - 03 200 H
ATENDENTE 03 06 200 H
AUX. SERVICOS GERAIS - 01 200 H
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ENFERMEIRA 01 02 150 H
MOTORISTA - 01 200 H
TEC. ENFERMAGEM 01 05 150 H

6.7.6 CASA DE SAUDE COLETIVA
LOCAL: RUA SILVA JARDIM, N° 322 — CENTRO

A Saude Coletiva consiste em um movimento Sanitario de carater social que surgiu no
SUS, esse movimento é composto da integracdo das ciéncias sociais com as politicas de
Saude Publica. A Saude Coletiva identifica varidveis de cunho social, econémico e
ambiental que possam acarretar no desenvolvimento de cenérios de epidemia em
determinada regido por meio de projecdes feitas através da associa¢do dos dados socio-
econdmicos com os dados epidemioldgicos, € possivel elabora uma eficiente politica de
prevencdo de acordo com as caracteristicas da regido. Vale ressaltar que a Salde
Coletiva também possui aplicacdes dentro da iniciativa privada.

A nossa Unidade de atendimento é referéncia para doencas como: Tuberculose,
Hanseniase, Hepatites, AIDS e outras Doencas Sexualmente Transmissiveis e Programa
do Tabagismo. Realizadas consultas médicas de especialidades, consultas com outros
profissionais de niveis superiores, procedimentos com finalidade diagndstica,
dispensacdo de medicamentos e outras a¢cdes em saude.

Os atendimentos sdo feitos de acordo com as referéncias encaminhadas pela Rede
Municipal e a demandas espontaneas.

A Casa de Saude Coletiva tem seu funcionamento de segunda a sexta-feira, das 8:00h as
17:00h.

6.7.6.1 CENARIO ATUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL EQUIPE | EQUIPE | CARGA
ATUAL IDEAL HORARIA
MENSAL

ASS. ADMINISTRATIVO Il 01 01 200 HS
ASSISTENTE SOCIAL w—" 01 20 HS
AUX. SERVICOS GERAIS 01 01 40 HS
MEDICO DERMATOLOGISTA 01 01 20 HS
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 01 01 20 HS
MEDICO INFECTOLOGISTA 01 02 20 HS
MEDICO PNEUMOLOGISTA 01 01 20 HS
PSICOLOGO 01 01 20 HS
TEC. DE ENFERMAGEM w—" 01 30 HS
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6.7.6.2 DESAFIOS A SEREM ENFENTADOS:

Complementacao do quadro de RH

Acolher e classificar o maior niUmero de usuarios atraves da escuta qualificada e
acOes de humanizacéo;

Integrar a equipe de profissionais junto aos demais servicos da Rede Municipal,
Descentralizacéo dos servicos;

Melhoria no monitoramento das acdes de prevencdo e controle, identificacdo de
grupos de risco, reconhecimento de casos para acionar intervencdes e
mensuracdo de tendéncias

Avancos tecnoldgicos na Vigilancia em Salde e seus dispositivos para a
melhora da coleta e da interacdo dos dados das informacGes de Vigilancia em
Saude Publica;

Capacitacdo e profissionalizacdo dos trabalhadores da Vigilancia em Saude e
seus dispositivos;

Fortalecimento da articulagdo entre planejamento, gestéo e vigilancia;
Desenvolver um modelo integrado de vigilancia;

Dar protagonismo & sociedade na vigilancia em saude;

Fortalecer os processos de monitoramento e avaliacdo de vigilancia em salde;
Fortalecer a forca de trabalho da Vigilancia no SUS.

Metas da Vigilancia em Salde e seus respectivos dispositivos:

ATENDIMENTO/CONSULTA QUANTIDADE/META
DIAGNOSTICO 25

ATENCAO BASICA 20

ATENCAO ESPECILALIZADA 20

MEDICO 160

Metas Minimas: 225 procedimentos/més.

ATENDIMENTO/CONSULTA QUANTIDADE/META
ACOES COLETIVAS/ INDIVIDUAIS | 40
VIGILANCIA EM SAUDE 170

Metas Minimas Mensais: 230 procedimentos/més.

6.8 FARMACIA MUNICIPAL

LOCAL: PCA VISCONDE DO RIO PRETO N° 280 - CENTRO

Conceito de Assisténcia Farmacéutica

A Assisténcia Farmacéutica, dentro da atencdo basica no Servico Unico de Salde é
parte integrante das politicas publicas desde sua concepcdo, em 1990. Mas s6 em 2004
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foi feita a sua regulamentacdo. Essa assisténcia, tendo o medicamento como insumo
essencial, visa 0 acesso e uso racional dos medicamentos para garantir a melhoria da
qualidade de vida da populacéo.

A Assisténcia Farmacéutica, entendida como o conjunto de acdes voltadas a promocao,
protecdo e recuperacdo da salde, tanto individual como coletiva, tendo 0 medicamento
como insumo essencial e visando ao acesso e ao seu uso racional, objetiva a melhoria da
qualidade de vida da populagédo com diminuicdo dos riscos da utilizacdo inadequada de
medicacdes

Grupo de atividades relacionadas com o medicamento destinadas a apoiar as acOes de
salde demandadas por uma comunidade. Envolve o abastecimento de medicamentos em
todas e em cada uma de suas etapas constitutivas, a conservacdo e controle de
qualidade, a seguranca e a eficacia terapéutica dos medicamentos, 0 acompanhamento e
a avaliacdo da utilizacdo, a obtencéo e a difusdo de informacdo sobre medicamentos e a
educacdo permanente dos profissionais de salde, do paciente e da comunidade para
assegurar o uso racional de medicamentos.

6.8.1 Farmacia Municipal:

A coordenacdo do Setor € responsavel pelo gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica,
elaboracdo de lista para aquisicdo de medicamentos para toda Rede Municipal, pela
maior parte da dispensacdo de medicamentos na Rede e também responsavel pelo
gerenciamento dos mesmos para Unidades e Centros de Salde onde se tem a
dispensacdo de medicamentos.

6.8.1.1 Farmacia de Medicamentos do Componente Especializado MS:

O Municipio de Valenca é Pélo de Dispensacdo de Medicamentos Excepcionais (alto
custo) e beneficia cerca de 300 pacientes.

6.8.1.2 CENARIO ATUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL EQUIPE | EQUIPE | CARGA
ATUAL | IDEAL | HORARIA
SEMANAL
FARMACEUTICO 01 02 20HS
ATENDENTE 04 06 40HS

6.8.1.3 DESAFIOS A SEREM ENFRENTADOS:

e Complementacgéo de RH

e Melhoria e/ ou implantacdo de sistemas informatizados funcional para a
gestdo da AF;

e CondicOes mais adequadas aos ambientes em que se realizam esses servigos,
seja relacionado ao espago fisico ou ao tempo de espera para o atendimento,
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visando a humanizacéo do atendimento, bem como a melhoria das condicdes
de trabalho dos profissionais.

ATENDIMENTO QUANTIDADE/META

MEDICAMENTOS 3500

Metas Mensais: 3.500 atendimentos/més na Rede Municipal.

6.9 ADMINISTRACAO
LOCAL: RUA DR. FIGUEIREDO N° 320 - CENTRO
Comissao de Avaliacdo de Demandas Judiciais e Outras

Setor é responsavel por avaliar inicialmente as demandas judiciais e/ou solicitacGes de
medicamentos ndo padronizados na REMUME. Setor multiprofissional composto por
farmacéutico, médico, assistente social, advogado, com o intuito de minimizar o nimero
de mandados judiciais, bloqueio de recursos entre outras san¢des, além de normatizar o
acesso de pacientes, mais carentes, a medicamentos, insumos e correlatos. Setor
funciona de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 17:00 h.

6.9.1 CENARIO ATUAL

Atualmente o setor encontra-se com problemas nas adequacdes estruturais, déficit de
RH, inexisténcia de um Farmacéutico responsavel pelo Polo, também foi notado uma
falta de definicdo dos fluxos e interacdo com a Atencdo Basica. A Gestdo Municipal
estd ciente de suas responsabilidades e atribuicbes, principalmente em garantir
estruturas e condicdes de trabalho minimias e eficientes. Porem espera-se uma maior
organizacdo dos processos de trabalho e planejamento uniforme das a¢des, de modo a
alcancar o previsto na legislacdo vigente dos Programas contemplados ( tais como :
Diabettes, Oxigenioterapia, pacientes Hipossuficientes ndo assistidos pelas Redes
basicas) com eficiéncia.

6.9.2 CENTRAL DE MARCACAO DE EXAMES E TRATAMENTO FORA DE
DOMICILIO

O Tratamento Fora de Domicilio — TFD, instituido pela Portaria n® 55 da Secretaria de
Assisténcia a Saude (Ministério da Salde), é um instrumento legal que visa garantir,
através do SUS, tratamento médico a pacientes portadores de doengas néo trataveis no
municipio de origem por falta de condi¢cdes técnicas. Assim, o TFD consiste em
encaminhar pacientes por ordem médica a unidades de saude de outro Municipio ou
Estado da Federacgéo, quando esgotados todos os meios de tratamento na localidade de
residéncia do mesmo, desde que haja possibilidade de cura total ou parcial, limitado no
periodo estritamente necessario a este tratamento e aos recursos orgamentarios
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existentes. Destina-se a pacientes que necessitem de assisténcia médico-hospitalar cujo
procedimento seja considerado de alta e média complexidade eletiva.

O Setor realiza a marcacdo de consultas de especialidades médicas ndo existentes na
rede, exames existentes na rede, nos prestadores locais e intermunicipais, tratamentos
fora do domicilio, internag@es intermunicipais entre outros. Utilizado o sistema de cotas
para as referéncias encaminhadas das Unidades da Rede Municipal. Utiliza o sistema
SER e SISREG.

6.9.3 CENARIO ATUAL
O Setor carece de maior estrutura fisica e condi¢Ges adequadas de trabalho, alem de

recursos humanos para suprir as demandas de marcacbes de exames, consultas e/ou
cirurgias realizadas fora do domicilio.

EQUIPE | EQUIPE | CARGA
CATEGORIA PROFISSIONAL ATUAL | IDEAL HORARIA
SEMANAL
ASS. ADMINISTRATIVO | 03 09 40 H
ASS. ADMINISTRATIVO Il 01 07 40 H
ASS. EXECUTIVO 01 40 H
ATENDENTE 05 05 40 H
AUX SERV GERAIS 02 03 40 H
ENFERMEIRO (REGULADOR) 01 01 30 H
MEDICO (AUDITOR) 01 01 20 H
MEDICO DO TRABALHO 01 01 20 H
TECNICO DE MANUTENCAO DE | --- 02 40 H
INFORMATICA

6.10 SETOR DE MANUTENCAO

Além de detectar e corrigir problemas, a manutencdo predial ajuda a prevenir falhas
para manter a funcionalidade das construcdes, atender exigéncias de seguranga e
garantir vida longa as edificagdes.

Toda construcdo deve ser submetida a esses tipos de servicos ao longo de sua vida util.
Do contrério, os imdveis correm o risco de perder sua capacidade funcional, e expor 0s
usuarios a situacdes de insalubridade e inseguranca, além de desvalorizar o patriménio.
A manutencdo, além de detectar problemas, permite classificar eventuais falhas quanto
ao risco oferecido aos usuarios, a0 meio ambiente e ao patrimonio. Dessa forma, as
intervencdes podem ser programadas em funcdo de seu grau de criticidade.

As Manutencdes podem ser:
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- Manutencéo preventiva, por sua vez, contempla atividades planejadas de controle e
monitoramento que prezam a conservacdo dos bens, elementos e equipamentos que
formam as edificacdes. A idéia € reduzir ou impedir falhas de desempenho.

- Manutencéo corretiva, que inclui agdes emergenciais e sem planejamento, necessarias
para permitir a continuidade do uso do sistema, elementos ou equipamentos das
empresas.

Além da periodicidade de cada atividade de manutencdo, deve detalhar os controles a
serem empregados para garantir a realizacdo dos servigos. Também precisa especificar
se como as intervencgdes devem ser realizadas observando os requisitos abaixo:

- Criticas — Implicam em danos a saude e a seguranca das pessoas e/ou a0 meio
ambiente, perda excessiva de desempenho causando possiveis paralisacOes,
comprometimento sensivel de vida atil e desvalorizacdo acentuada. Esse tipo de falha
exige intervencdo imediata.

- Regulares — Promovem perda de funcionalidade sem prejuizo a operacdo direta de
sistemas, reducdo pontual de desempenho, deterioracdo precoce e pequena
desvalorizacdo. Esse tipo de problema requer programacdo e intervencdo em curto
prazo.

- Minimas — Causam pequenos prejuizos a estética ou a atividade programavel e
planejada, sem incidéncia ou sem a probabilidade de ocorréncia dos riscos criticos e
regulares. S8o anomalias de baixo ou nenhum comprometimento do valor imobiliario,
recomendando programacdo e interven¢do a médio prazo.

6.10.1 CENARIO ATUAL

O Setor carece de estrutura e recursos humanos para suprir as demandas de reformas,
manutencdes e/ou construcdes dos setores desta secretaria de salde.

CATEGORIA PROFISSIONAL EQUIPE | EQUIPE | CARGA
ATUAL IDEAL | HORARIA
SEMANAL
BOMBEIRO HIDRAULICO w—" 02 40 HS
ELETRECISTA --- 03 40 HS
PEDREIRO w—" 02 40 HS

6.11 TRANSPORTE - SMS
LOCAL: RUA DR. FIGUEIREDO N° 320 - CENTRO

O Setor disponibiliza transporte sanitario para os procedimentos agendados pelos
diversos setores da Rede Municipal, internagbes intermunicipais, interestadual e
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intramunicipal entre outros. Tendo como sua meta atendimentos estimados de 100 a
110 viagens mensais.

6.11.1 CENARIO ATUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL EQUIPE | EQUIPE | CARGA
ATUAL IDEAL | HORARIA
SEMANAL
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 01 01 40 HS
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 01 01 40 HS
MOTORISTA 03 09 40 HS

6.11.2 DESAFIOS A SEREM ENFENTADOS

e Complementacdo de RH

e Melhoria e/ ou implantacdo de sistemas informatizados funcional para a
gestdo dos dispositivos;

e CondicOes mais adequadas aos ambientes em que se realizam esses servicos
sejam eles relacionados aos espacos fisicos ou ao tempo de espera para 0o
atendimento, visando a humanizagdo do atendimento, bem como a melhoria
das condicdes de trabalho dos profissionais;

6.12 CENTRAL DE AMBULANCIA
LOCAL: RUA CORONEL LEITE PINTO, 105 - CENTRO

O Setor realiza atendimentos a remocOes de pacientes em situacGes de emergéncia,
pacientes em alta hospitalar com dificuldade ou incapacidade de locomocao, pacientes
com necessidades de transferéncias hospitalares dentro do municipio e para outros
municipios, pacientes internados ou com dificuldade/ incapacidade de locomocéo que
com indicagdo de tratamentos médicos ou exames em outros municipios.

6.12.1 CENARIO ATUAL:

CATEGORIA PROFISSIONAL EQUIPE | EQUIPE | CARGA
ATUAL | IDEAL |HORARIA
SEMANAL
ASS. ADMINISTRATIVO 11 01 01 40H
ATENDENTE 01 03 36 H
AUX. SERVICOS GERAIS 01 02 36 H
MOTORISTA 10 20 44 H
TECNICO ENFERMAGEM 14 20 44 H

6.12.2 DESAFIOS A SEREM ENFENTADOS
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e Complementacédo de RH

e Melhoria e/ ou implantacdo de sistemas informatizados funcional para a
gestdo dos dispositivos;

e CondicOes mais adequadas aos ambientes em que se realizam esses servigos
sejam eles relacionados aos espacos fisicos ou ao tempo de espera para 0
atendimento, visando a humanizacdo do atendimento, bem como a melhoria
das condigdes de trabalho dos profissionais;

e Prevencdo, conservacao e higienizacao da frota sanitaria;

e Treinamento e capacitacdo de toda equipe de atendimento.

Realiza em média cerca de 310 atendimentos/més.

6.13 ALMOXARIFADO
LOCAL: RUA Dom Rodolfo Pena n° 156 - Bairro de Fatima

Trata-se de uma unidade destinada a receber, guardar, controlar e distribuir os materiais
necessarios ao funcionamento dos estabelecimentos de salde.

O gerenciamento de estoques (almoxarifado) € algo importante e necessario para o bom
andamento das atividades organizacionais. Planejar o que vai ser consumido e nas
quantidades corretas também se tornam atividades essenciais, j& que evitam o0s
desperdicios e as faltas dos materiais.

6.13.1 CENARIO ATUAL:

CATEGORIA PROFISSIONAL EQUIPE | EQUIPE | CARGA
ATUAL | IDEAL |HORARIA
SEMANAL
ASS. ADMINISTRATIVO | 04 04 40 H
MOTORISTA --- 01 40H

6.13.2 DESAFIOS A SEREM ENFENTADOS

e Complementagéo de RH;

e Melhoria e/ ou implantacdo de sistemas informatizados funcional para a
gestéo dos dispositivos;

e Ter um bom planejamento, percebendo as suas reais necessidades de
materiais que possam manter suas atividades por um determinado periodo de
tempo;

e Condi¢Oes mais adequadas aos ambientes em que se realizam esses Servicos,
ou seja, estruturacdo do espaco fisico;

e Possuir mecanismos de controle eficazes, que possam mostrar aos gestores
gue materiais devem realmente comprar, na quantidade adequada e no
momento certo, evitando a falta ou desperdicios dos mesmos;
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e Solicitar ao setor responsavel pelas compras os materiais de forma adequada,
evitando assim aquisicdes ndo adequadas;

e Acompanhamento da chegada dos materiais ao almoxarifado, verificando se
estdo na quantidade e qualidade corretas e de acordo com as especificagdes
solicitadas ao setor de compras.

6.14 - COMPLEXO REGULADOR

Com base na Portaria n® 1.559, de 1° de agosto de 2008, o Complexo Regulador
tem a necessidade de estruturar as a¢des de regulagéo, controle e avaliacdo no ambito do
SUS, visando ao aprimoramento e a integracdo dos processos de trabalho, bem como o
fortalecimento dos instrumentos de gestdo do SUS, do processo de regionalizacao,
hierarquizacédo, integracdo das acdes que garantem a organizacao das redes e fluxos
assistenciais, provendo acesso equanime, integral e qualificado aos servigos de salde;

O Complexo Regulador tem sua atuacdo dividida em trés dimensfes das acdes
das Politicas Nacional de Regulacdo do SUS que sdo integradas entre si:

| - Regulacdo de Sistemas de Saude: tém como objeto os sistemas municipais,
estaduais e nacional de salde, e como sujeitos seus respectivos gestores publicos,
definindo a partir dos principios e diretrizes do SUS, macrodiretrizes para a
Regulacdo da Atencdo a Saude e executando acGes de monitoramento, controle,
avaliacdo, auditoria e vigilancia desses sistemas;

Il - Regulacdo da Atengdo & Saude: exercida pelas Secretarias Estaduais e
Municipais de Salde, conforme pactuacdo estabelecida no Termo de
Compromisso de Gestdo do Pacto pela Salde; tem como objetivo garantir a
adequada prestacao de servicos a populacdo e seu objeto é a producdo das acoes
diretas e finais de atencdo a saude, estando, portanto, dirigida aos prestadores
publicos e privados, e como sujeitos seus respectivos gestores publicos, definindo
estratégias e macrodiretrizes para a Regulacdo do Acesso a Assisténcia e Controle
da Atencdo a Saude, também denominada de Regulacdo Assistencial e controle da
oferta de servicos executando acgOes de monitoramento, controle, avaliagéo,
auditoria e vigilancia da atencdo e da assisténcia a saude no ambito do SUS; e

Il - Regulagdo do Acesso a Assisténcia: também denominada regulagdo do acesso
ou regulacdo assistencial, tem como objetos a organizacdo, o controle, o
gerenciamento e a priorizacdo do acesso e dos fluxos assistenciais no &mbito do
SUS, e como sujeitos seus respectivos gestores publicos, sendo estabelecida pelo
complexo regulador e suas unidades operacionais e esta dimensdo abrange a
regulacdo médica, exercendo autoridade sanitaria para a garantia do acesso
baseada em protocolos, classificacdo de risco e demais critérios de priorizacéo.

As atribuicdes do Complexo Regulador Municipal segue os dispostos do artigo
8° da Portaria n° 1.559, de 1° de agosto de 2008:
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Art. 8° - As atribui¢des da regulacdo do acesso serdo definidas em
conformidade com sua organizacéo e estruturacao.
8 1° Sdo atribuicdes da regulacéo do acesso:
| - garantir 0 acesso aos servi¢os de saude de forma adequada;
Il - garantir os principios da equidade e da integralidade;
Il - fomentar 0 uso e a qualificacdo das informacGes dos
cadastros de usudrios, estabelecimentos e profissionais de saude;
IV - elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulacéo;
V - diagnosticar, adequar e orientar os fluxos da assisténcia;
VI - construir e viabilizar as grades de referéncia e
contrareferéncia;
VII - capacitar de forma permanente as equipes que atuardo nas
unidades de salde;
VIII - subsidiar as acdes de planejamento, controle, avaliacdo e
auditoria em salde;
IX - subsidiar o processamento das informacdes de producao; e
X - subsidiar a programacéo pactuada e integrada.

2° - Sdo atribuigcdes do Complexo Regulador:
| - fazer a gestdo da ocupacdo de leitos e agendas das unidades de
salde;

Il - absorver ou atuar de forma integrada aos processos
autorizativos;

I11 - efetivar o controle dos limites fisicos e financeiros;

IV - estabelecer e executar critérios de classificacdo de risco; e

V - executar a regulacdo médica do processo assistencial.

A estrutura operacional do Complexo Regulador Municipal segue 0s principios
basilares do inc. 11 do artigo 9° e seus parégrafos:

Art. 9° - O Complexo Regulador € a estrutura que operacionaliza
as acOes da regulacdo do acesso, podendo  ter abrangéncia e
estrutura pactuadas entre gestores, conforme o0s seguintes
modelos:

(...)

Il - Complexo Regulador Municipal: gestdo e geréncia da
Secretaria Municipal de Saude, regulando o acesso da populagéo
prépria as unidades de salde sob gestdo municipal, no ambito do
Municipio, e garantindo o acesso da populacdo referenciada,
conforme pactuacao.

8 1° O Complexo Regulador sera organizado em:

| - Central de Regulagédo de Consultas e Exames: regula o acesso
a todos os procedimentos ambulatoriais, incluindo terapias e
cirurgias ambulatoriais;
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Il - Central de Regulacdo de Internacdes Hospitalares: regula o
acesso aos leitos e aos procedimentos hospitalares eletivos e,
conforme organizacdo local, o acesso aos leitos hospitalares de
urgéncia; e

Il - Central de Regulacdo de Urgéncias: regula o atendimento
pré-hospitalar de urgéncia e, conforme organizacdo local, o
acesso aos leitos hospitalares de urgéncia.

8 2° A Central Estadual de Regulacdo da Alta Complexidade -
CERAC sera integrada as centrais de regulacdo de consultas e
exames e internagdes hospitalares.

8 3° A operacionalizagdo do Complexo Regulador sera realizada
em conformidade com o disposto no Volume 6 da Série Pactos
pela Saude: Diretrizes para a Implantacio de Complexos
Reguladores, acessivel na integra na Biblioteca Virtual em Salde
do Ministério da Saude: http://www.saude.gov.br/bvs.

6.15.1 CENARIO ATUAL:

CATEGORIA PROFISSIONAL EQUIPE | EQUIPE | CARGA
ATUAL | IDEAL | HORARIA
SEMANAL
ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il 01 40 H
MEDICO REGULADOR 02 20 H
VIDEOFONISTA 01 01 40 H

6.15.2 DESAFIOS A SEREM ENFENTADOS

e Complementagéo de RH;

e Melhoria e/ ou implantagdo de sistemas informatizados funcional para a
gestéo dos dispositivos;

e Ter um bom planejamento, percebendo as suas reais necessidades de
materiais que possam manter suas atividades por um determinado periodo de
tempo;

Realiza em media cerca de 3.881 agendamentos e consultas més.

VII. SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICOES

Reducdo de danos € um conjunto de politicas e praticas cujo
AGENTE REDUTOR | objetivo é reduzir os danos associados ao uso de drogas

DE DANOS psicoativas em pessoas que ndo podem ou ndo querem parar de
usar drogas. Por definicdo, a reducdo de danos foca na
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prevencdo aos danos, ao invés da prevencao do uso de drogas,
intervindo com pessoas que seguem usando drogas. S&o
praticas em saude que consideram a singularidade dos sujeitos,
que valorizam sua autonomia e gque constroem com 0O USUArio
projetos de vida que priorizem sua qualidade de vida. Manter as
pessoas que usam drogas vivas e protegidas de danos
irreparaveis sao consideradas prioridades.

ARTESAO

Atuar sob a orienta¢do do Terapeuta Ocupacional, em oficinas
terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas, manuais e
artesanais; outras atividades inerentes & fungdo, por
determinacdo das chefias

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO |

Compreende as atribuicbes de trabalhos administrativos e
datilograficos, aplicando a legislacdo pertinente aos servigos
municipais; redigir e datilografar expedientes administrativos,
tais como: memorandos, oficios, informacGes, relatorios e
outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e
calculos relativos as areas tributarias patrimonial, financeira, de
pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e
arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de
dados cadastrais atraves de terminais eletrénicos; operar com
maquinas calculadora; auxiliar na escrituracdo de livros
contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificacao, separacdo e distribuicdo de
expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados;
auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de
rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area
de sua competéncia; executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO Il

Elaborar pareceres, propor, executar, coordenar e supervisionar
estudos e tarefas para subsidiar as decisbes em processos
administrativos; elaborar e executar trabalhos referentes a
implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos e
procedimentos administrativos; elaborar critérios e normas de
padronizacdo, examinar e emitir pareceres em processos de sua
area de atuacdo; manter-se tecnicamente informado sobre as
atividades de sua area; promover programas de estudos e
treinamento de pessoal da sua area de atuacdo; elaborar projetos
de legislagdo em geral.

ASSISTENTE
SOCIAL

Realiza estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além
de produzir parecer social e propor medidas e politicas
sociais;Planeja, elabora e executa planos, programas e projetos
sociais;Presta assessoria e consultoria as instituicdes publicas e
privadas e, também, aos movimentos sociais;Orienta individuos
e grupos, auxiliando na identificacio de recursos e
proporcionando o acesso aos direitos sociais;Realiza estudos
socioeconémicos com individuos e grupos para fins de acesso a
beneficios e servigos sociais;Atua no magistério de Servigo
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Social e na direcdo de unidades de ensino e Centros de estudos

ATENDENTE/

Profissional responsével pelo atendimento pessoal ou telefénico
garantindo o suporte necessario ao cliente ou publico em geral.
Um Atendente esclarece  duvidas ou faz registro de
reclamacdes, visando oferecer aos seus clientes um excelente
atendimento.

Esta sob as responsabilidades de um Atendente realizar
atendimento aos clientes, fazer captacédo de clientes, retencdo de
clientes, elaboracdo e analise de planilhas financeiras, fazer
identificagdo de melhorias e em alguns casos realizar o
atendimento até o fechamento e acompanhamento de uma
venda.

Para que o profissional tenha um bom desempenho
como Atendente € essencial ter boa concordancia verbal, bom
relacionamento interpessoal, boa comunicacdo e uma excelente
capacidade de negociacao.

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

| - realizar acbes de promocdo e prevencao em saude bucal para
as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a salde;

Il - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea;

Il - executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho;

IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes
clinicas;

V - realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde
bucal;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal com os demais membros da equipe de salde da
familia, buscando aproximar e integrar agcdes de salde de forma
multidisciplinar;

VIl - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos;

VIII - processar filme radiogréafico;

IX - selecionar moldeiras;

X - preparar modelos em gesso;

XI - manipular materiais de uso odontoldgico;

Xl - participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Compreende as atribuicbes que se destinam a executar, sob
supervisdo imediata, tarefas bracgais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilitacBes especificas, como capinar e
rocar terrenos e logradouros puablicos; preparar argamassa,
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concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; quebrar
pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e descarregar
veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados;
transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas;
limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho, de acordo com as instrucGes recebidas;
dar mira e bater estacas nos trabalhos topogréaficos; carregar e
armar equipamentos de topografia; auxiliar na construgdo de
palanques, andaimes e outras obras; auxiliar no preparo de
produtos quimicos para dedetizacdo; executar outras atribuicoes
afins.

BIOMEDICO

Profissional da &rea de salde com formacédo técnica no campo
da Biomedicina (Ciéncias Biomédicas); tendo formacéo técnica
cientifica, com conhecimento basico do organismo humano
tanto nos seus aspectos estruturais (células, tecidos e orgaos),
quanto funcionais, investigando as interacdes toxico-ambientais
bem como os vetores e agentes causais das diversas doencas
humanas. O campo de atuagdo do biomédico engloba toda a
interface entre a biologia e a medicina clinica propriamente
dita. Esta apto a auxiliar no diagnostico e avaliar clinico-
laboratorialmente as doencas, 0s agentes etioldgicos e o0s
vetores, seja na atuacdo hospitalar ou na pesquisa, emitindo
laudos e pareceres concernentes aos diversos aspectos
fisiopatoldgicos dos pacientes. E consolidado como profissional
de nivel superior técnico em estudos e avaliacbes clinico-
microscopicas, atuando em diversas especialidades; como
aquelas envolvidas na avaliacdo das estruturas e funcdes das
células (Microbiologia, Micologia, Citologia, Embriologia,
Histologia, Parasitologia  etc.), andlises  moleculares
(Bioquimica, Genética, Biofisica, Radiobiologia, Imunologia
etc.), avaliacBes anatomofisioldgicas (Fisiologia, Imagenologia,
Perfusdo Extracorpdrea etc.), estudos socioantropolégicos
(Saude Publica, Epidemiologia) e forenses (Quimica,
Toxicologia etc.)

ASSESSOR
EXECUTIVO

Recepcionar documentos, conferindo-0s e encaminhar para as
providéncias necessarias, assegurando o cumprimento das
normas e regras internas; Registrar e protocolar em sistemas,
dados e informagdes, organizando-os de forma logica, seguindo
padroes e instrucbes vigentes;  Efetuar agendamento e
convocacdo para participacdo de eventos, orientando 0s
participantes quanto aos procedimentos; Acompanhar e dar
suporte técnico e administrativo aos departamentos e
comissdes,  providenciando  convocatorias, assessorando
reunides, elaborando sumulas, atas, memorandos e outros
documentos de comunicagdo e deliberagbes; Auxiliar a
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elaboracdo de relatorios, planilhas, planejamentos e
programacgOes institucionais;  Auxiliar 0s processos de
auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes
ao departamento; Auxiliar os processos inerentes a gestdo de
pessoas; Efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens de
responsabilidade do departamento;  Atender o publico,
orientando quanto aos procedimentos, normas, resolucdes,
registros profissionais e legislagdes pertinentes de interesse
publico; Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e
providenciar as acGes necessarias para resolucdo de problemas,
monitorando pendencias e providéncias, seguindo as normas e
procedimentos internos;Auxiliar os departamentos e unidades
quanto aos procedimentos, regras e normas pertinentes as
responsabilidades do setor; Realizar procedimentos para
registro profissional e demais trdmites necessarios para a
emissdo de carteira de responsaveis, de modo a facilitar a
identificacdo das causas e resolucdo; Atuar no planejamento e
controle logistico, como despesas, manutencdo, isencoes
tributarias, rodovias, documentacdo, roteiros e itinerarios,
seguindo as normativas e procedimentos vigentes; Atuar como
gestor e/ou fiscal de contratos que competem sua area de
atuacdo. Controlar a regularidade da documentacdo dos
veiculos oficiais, multas e infracdes, adotando as medidas e
procedimentos internos. Elaborar memorandos, atas, minutas e
oficios, relacionados as atribuicdes e responsabilidades de seu
setor; Elaborar cronograma e programacdo de atividades
relacionadas ao seu setor de atuacdo.e Elaborar instrumentos de
comunicacdo institucional, como oficios, memorandos,
minutas, atas, sUmulas conforme necessidade da
Administracao;

COZINHEIRA

Compreende a forca de trabalho que se destina a preparar
refeices e merendas nas escolas publicas e outros 6rgdos da
administracdo direta ou ndo, selecionando o0s alimentos,
temperando-os, refogando-os e dando o tratamento adequado,
de modo a atender o programa de alimentagdo, previamente
definido; efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacéo,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as
instruges previamente definidas; selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das refeigcdes, de conformidade com o
cardapio oferecido; preparar refei¢oes, selecionando, lavando,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo
com orientacdo recebida; verificar o estado de conservacdo dos
alimentos, separando o0s que ndo estejam em condig¢Oes
adequadas de utilizacdo a fim de assegurar a qualidade das
refeicOes preparadas; servir as refeicbes preparadas, de

81




Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Saude de Valenga

Comisséo de Sele¢ao/FMS

conformidade com as normas de procedimento previamente
definidas; registrar a quantidade de refeiches servidas,
alimentos recebidos e quantidades utilizada, em impressos
previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e
calculos estatisticos; proceder a limpeza e manter em condicdes
de higiene o local de preparo de refei¢cdo, bem como do local
destinado a seu consumo; acompanhar os alunos auxiliando-os
quando necessario e lhe for solicitado; requisitar material e
mantimentos, quando necessarios; dispor adequadamente 0s
restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferacdo de insetos; lavar todos os guardanapos, panos de
prato e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em
perfeitas condi¢des de asseio; executar outras atribuicdes afins.

CUIDADOR

A atribuicdo dos profissionais sera de: Prestar auxilio a pessoa
que esteja necessitando de cuidados por estar acamada e/ou em
cadeira de rodas, com limitacdes fisicas ou mentais;Auxilio a
pessoas em suas necessidades béasicas, como higiene, banho,
alimentacdo e medicacdo via oral;Acolhimento residencial
transitdrio a pessoas com necessidades especiais; Diagnosticar,
prever e prevenir situacdes de risco; Manter a equipe de salde
dos CAPS informados sobre a rotina de atendimento durante
todo o periodo de trabalho, com especial atengdo as ocorréncias
relevantes; Acompanhamento terapéutico e protetivo ao
individuo em situacdo de vulnerabilidade social e familiar;
Realizacdo dos trabalhos em conformidade com as boas
préticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

DENTISTAS

Tratamento preventivo e curativo no ambito alcancado pela
profissdo, de acordo com os locais e politica de atendimento
estabelecido pela Administracdo. Pericia Odontoadministrativa;
pericia odonto legal; tratamentos especiais e outras atividades
correlatas.

EDUCADOR FiSICO

Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagbgica e
orientacdo educacional; organizar registros de observacgdes do
aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do
estudo; integrar orgdos complementares da escola; participar,
atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar
outras atribuicoes afins.

ENFERMEIRO

Dirigir e chefiar setor de enfermagem; organizar e dirigir
servigos de enfermagem; atender consulta sobre enfermagem;
cuidar diretamente da enfermagem dos pacientes participar do
planejamento, da execucgdo e avaliacdo dos programas de salde;
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participar e auxiliar nos planos de assisténcia a satde; Estado
do Rio de Janeiro MUNICIPIO DE VALENCA atender os
pacientes de acordo com prescricdo médica; participar do
programa de educacdo sanitaria; participar dos programas de
higiene e seguranca do trabalho; executar assisténcia obstetricia
em situacdo de enfermagem e execucdo do parto sem distocia e
atividades afins.

FARMACEUTICO

Manipulacdo e o comércio dos medicamentos ou remédios
magistrais; a manipulacdo e a fabricacdo dos medicamentos
galénicos e das especialidades farmacéuticas; o comércio direto
com o consumidor de todos os medicamentos oficinas,
especialidades farmacéuticas, produtos quimicos, galénicos,
bioldgicos, etc e plantas de aplicacdes terapéuticas; o fabrico
dos produtos bioldgicos e quimicos oficinais; as andlises
reclamadas pela clinica médica; a funcdo de quimico
bromatologista, biologista e legista.

FISIOTERAPEUTA

O fisioterapeuta é o profissional que por meio de estudos do
movimento humano, em todas as suas formas de expressdo e
potencialidades, tanto nas alteracfes patoldgicas quanto nas
repercussdes psiquicas e organicas, utiliza recursos como:
cinesioterapia, termoterapia, crioterapia, sonidoterapia, entre
outros. A utilizacdo desses meios tem a finalidade de preservar,
manter, desenvolver ou recuperar a integridade dos 6rgaos,
sistemas ou funcdes. E de sua competéncia realizar avaliacio
funcional, elaborar o fisiodiagndstico (diagnéstico dos
disturbios cinéticos funcionais) com o objetivo de detectar as
alteracBes apresentadas, prescrever condutas fisioterapéuticas,
acompanhar e reavaliar o0 processo terapéutico no paciente e dar
alta nos servicos de fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

Alteracdes auditivas causadas por doengas gestacionais,
infeccGes de ouvido, uso indiscriminado de medicamentos e

exposicao a ruidos intensos
— Dificuldades de comunicacdo (para compreender ou se
expressar)

— Problemas na respiracdo, succdo, mastigacdo, degluticao,
expressao facial e articulacéao da fala
— Problemas da voz falada (disfonias), cantada (disonias) ou
padrdes vocais

— Disfagia (alteracdo na degluticdo, geralmente causada por
traumas na regido da cabeca e pescoco, AVCs, doencas
neuromusculares, intubacdo prolongada e céncer de cabeca e
Pescogo).

MEDICO

Examinar pacientes auscultando, apalpando, empregando
instrumentos especiais e solicitar exames complementares,
estabelecendo o diagnéstico e orientando o tratamento,
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encaminhando para um especialista na area de atuacdo;
Prescrever medicamentos, atender urgéncias clinicas; manter
registro do paciente contendo diagnéstico, tratamento,
medicamentos, evolugdo, doenca etc; emitir atestado de salde,
de sanidade fisica ou mental e de &bito; apresentar estudos e
realizar pesquisas visando a melhoria do atendimento da
populacdo; planejar e participar de programas de educacédo
sanitaria e exercer outras atividades de acordo com a
especialidade.

MEDICO
VETERINARIO

A prética da clinica em todas as suas modalidades;

A direcdo dos hospitais para animais;

A assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer
forma;

O planejamento e a execuc¢do da defesa sanitaria animal;

A direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e,
sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades
recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam,
permanentemente, em exposi¢do, em servico ou para qualquer
outro fim animais ou produtos de sua origem;

A inspecdo e a fiscalizacdo sob o ponto-de-vista sanitério,
higiénico e tecnologico dos matadouros, frigorificos, fabricas
de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e
gorduras em que se empregam produtos de origem animal,
usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe,
ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuéria e, de
um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de
origegm animal nos locais de producdo, manipulacao,
armazenagem e comercializag&o;

A peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios,
doencas, acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais;
As pericias, 0s exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou
operacdo dolosa nos animais inscritos nas competicdes
desportivas ou nas exposices pecuarias;

O ensino, a direcdo, o controle e a orientacdo dos servicos de
inseminacao artificial;

A regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico-
veterinarias, bem como a direcdo das respectivas secdes e
laboratorios;

A direcdo e a fiscalizacdo do ensino da medicina veterinaria,
bem como do ensino agricola médio, nos estabelecimentos em
que a natureza dos trabalhos tenha por objetivo exclusivo a
indUstria animal;

A organizacdo dos congressos, comissdes, seminarios e outros
tipos de reunides destinados ao estudo da medicina veterinaria,
bem como a assessoria técnica do Ministério das Relagdes
Exteriores, no pais e no estrangeiro, no que diz com 0S
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problemas relativos a producdo e a industria animal,

As pesquisas, 0 planejamento, a direcdo técnica, o fomento, a
orientacdo e a execucdo dos trabalhos de qualquer natureza
relativos a producdo animal e as industrias derivadas, inclusive
as de caca e pesca;

O estudo e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante
as doencas de animais transmissiveis ao homem;

A avaliacdo e peritagem relativas aos animais para fins
administrativos de crédito e de seguro;

A padronizagcdo e a classificacdo dos produtos de origem
animal;

A responsabilidade pelas férmulas e preparacdo de racdes para
animais e a sua fiscalizacéo;

A participagdo nos exames dos animais para efeito de inscrigéo
nas Sociedades de Registros Genealdgicos;

Os exames periciais tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos
da industria animal,

As pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a
zootécnica, bem como a bromatologia animal em especial;

A defesa da fauna, especialmente a controle da exploragdo das
espeécies animais silvestres, bem como dos seus produtos;

Os estudos e a organizagdo de trabalhos sobre economia e
estatistica ligados a profisséo;

A organizacdo da educacdo rural relativa a pecuéria.

MOTORISTA

Dirigir os veiculos automotores da Fundacdo utilizados para
transporte de pessoal e carga;Manter os veiculos abastecidos de
combustivel e lubrificantes;Efetuar troca de pneus, quando em
servico;Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo
sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor
competente, o reparo de qualquer defeito;Zelar pela limpeza e
conservacdo dos veiculos;Recolher o veiculo ao local de
guarda, ap0s a conclusdo do servico.

NUTRICIONISTA

A profisséo de nutricionista foi criada pela Lei n° 5.276, de 24
de abril de 1967. Em 17 de setembro de 1991, a Lei n° 8.234,
regulamentou a profissdo de nutricionistas, e definiu as
atividades  privativas  desta  profissional, que s&o:
- direcédo, coordenacéo e supervisdo de cursos de graduagdo em
nutricao;

- planejamento, organizacéo, direcdo, supervisao e avaliacdo de
Sservicos de alimentacéo e nutricao;
- planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo de estudos
dietéticos;

- ensino das materias profissionais dos cursos de graduacdo em
nutricao;

- ensino das disciplinas de nutri¢do e alimentacdo nos cursos de
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graduacéo da
area de saude e outras afins;

— auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética;
- assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou
individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas e
privadas e em consultério de nutricdo e dietética;

- assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e a nivel de
consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.

PSICOLOGOS

Os trabalhadores deste grupo de base estudam a estrutura
psiquica e 0s mecanismos de comportamento dos seres
humanos. Desempenham tarefas relacionadas a problemas de
pessoal, como processos de recrutamento, selecdo, orientacdo
profissional e outros similares, a problematica educacional e a
estudos clinicos individuais e coletivos. Suas funcdes consistem
em: elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das
caracteristicas psicoldgicas dos individuos; organizar e aplicar
métodos e técnicas de recrutamento, selecdo e orientacéo
profissional, proceder a afericdo desse processos, para controle
de sua validade; realizar estudos e aplica¢fes praticas no campo
da educacdo (creches e escolas); realizar trabalhos em clinicas
psicoldgicas , hospitalares , ambulatoriais , postos de salde,
nucleos e centros de atencdo psicossocial; realizar trabalhos nos
casos de familias, criancas e adolescentes, sistemas
penitenciarios, associacdes esportivas, comunidades e ndcleos
rurais.

SUPERVISOR
CLINICO

Supervisdo clinico-institucional o trabalho de um profissional
de salde mental externo ao quadro de profissionais dos CAPS,
com comprovada habilitacdo tedrica e pratica, que trabalhara
junto a equipe do servico durante pelo menos 3 a 4 horas por
semana, no sentido de assessorar, discutir e acompanhar o
trabalho realizado pela equipe, o projeto terapéutico do servico,
0s projetos terapéuticos individuais dos usuarios, as questdes
institucionais e de gestdo do CAPS e outras questdes relevantes
para a qualidade da atencdo realizada. PORTARIA N° 1.174,
DE 07 DE JULHO DE 2005.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcacbes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
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biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos.
Desempenhar atividades e realizar agGes para promocdo da
salde da familia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

TECNICO EM
MANUTENCAO DE
INFORMATICA

Tem entre suas responsabilidades a montagem, acabamento e
manutencdo de computadores, além da identificagéo e correcéo
de problemas em aparelhos eletronicos.

Ele também instala e configura redes e softwares, trabalhando
no desenvolvimento de sistemas e websites, oferece suporte
técnico em computadores, notebooks e dispositivos moveis. Ele
precisa estar antenado nas novidades tecnoldgicas para
desempenhar seu trabalho.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender
pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos
especificos; analisar condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de
vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

BOMBEIRO
HIDRAULICO

O bombeiro hidraulico ou encanador, é o profissional na area da
construcdo civil responsavel pela instalacio e manutencdo de
sistemas usados para agua potavel, esgoto e drenagem em sistemas de
encanamento.

ELETRECISTA

Realiza manutengdo preventiva e corretiva, instalacio de quadros de
distribuicdo de forca e analisa consumo de energia, ligagdo e desligamento
de aparelhos elétricos e eletronicos.

PEDREIRO

Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares. Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e
especificagdes técnicas.

VIDEOFONISTA

Realiza agendamentos complementares (suporte), a partir de
informacdes prestadas por telefone e /ou outros meios de
comunicacdo, bem como a realizacdo da digitacdo dos sistemas de
referéncias, laudos de exames, AIH, APACS, ou seja, agendar e
cancelar atendimentos de consultas e exames, solicitam a acdo do
Regulador em caso de urgéncia/emergéncia ou quando surgirem
situacOes que ndo permitam agendar o atendimento.

PSICANALISTA

Criar um vinculo entre terapeuta e paciente, a fim de compreender 0s
processos reprimidos pelo subconsciente, que geram sintomas como a
angustia ou a ansiedade. Todo esse acompanhamento é realizado por meio
da interpretacdo das acoes e pensamentos do individuo.

TECNICO DE
MAMOGRAFIA /
RADIOLOGIA

Realiza exames radiograficos convencionais. Processa filmes radioldgicos,
prepara solucfes quimicas e organiza a sala de processamento. Prepara o
paciente e 0 ambiente para a realizacdo de exames nos servicos de
radiologia, mamografia e diagnéstico por imagem. Acompanha a utilizacdo
de meios de contraste radiol6gicos, observando os principios de protecdo
radiolégica, avaliando reacGes adversas e agindo em situacdes de urgéncia,
sob supervisao profissional pertinente.
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VIGIA

O Vigia tem como trabalho vigiar, zelar e guardar um patrimonio,
com o objetivo de inibir ou detectar tentativas de crimes.Esse
profissional ainda pode observar e fiscalizar o local, mas ndo é sua
funcdo proteger.O Vigia ainda pode atuar no controle de acesso de
visitantes, colaboradores, prestadores de servigos, veiculos e
equipamentos, bem como realizar vistorias e rondas.

VIill. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Para cumprimento do objeto e alcance das metas sugeridas, a empresa contratada devera
dispor de minimamente, 0s recursos humanos abaixo elencados:

FUNCAO QUANT. | SALARIO BASE | CARGA HORARIA

AGENTE REDUTOR DE DANOS 01 R$ 1.799,20 40 HORAS
ARTESAO 02 R$ 1.283,73 40 HORAS
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 21 R$ 2080,21 40 HORAS
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 15 R$ 2.720,28 40 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL 08 R$ 3.158,96 20 HORAS
ATENDENTE 24 R$ 1.375,01 40 HORAS
ATENDENTE P/AMBULANCIA 03 R$ 1.375,01 36 HORAS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 03 R$ 1.665,93 40 HORAS
AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS DIARISTA ¢ 16 R$ 1.238,11 40 HORAS
AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS PLANTONIST(;A 04 R$ 1.238,11 36 HORAS
BIOMEDICO 01 R$ 3.158,96 40 HORAS
BOMBEIRO HIDRAULICO 02 R$ 1.616,17 40 HORAS
CONSUTOR JURIDICO 01 R$ 3.158,96 20 HORAS
COZINHEIRO DIARISTA 02 R$ 1.283,73 40 HORAS
COZINHEIRO PLANTONISTA 02 R$ 1.283,73 12/36 HORAS
CUIDADOR 10 R$ 1.283,73 36 HORAS
DENTISTA (ESPECIALISTA) 06 R$ 3.158,96 20 HORAS
DENTISTA (PLANTONISTA) 03 R$ 3.158,96 36 HORAS
EDUCADOR FISICO 03 R$ 3.158,96 20 HORAS
ELETRECISTA 03 R$ 1.375,01 40 HORAS
ENFERMEIRO 09 R$ 3.158,96 20 HORAS
ENFERMEIRO SUPERVISOR 01 R$ 6.351,10 40 HORAS
FARMACEUTICO 03 R$ 3.158,96 20 HORAS
FISIOTERAPEUTA 12 R$ 3.158,96 20 HORAS
FONOAUDIOLOGO 02 R$ 3.158,96 20 HORAS
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MEDICO ( ESPECIALIDADES) 47 R$ 3.500,00 20 HORAS
MEDICO (ESPECIALIDADES) 12 R$ 2.000,00 12 HORAS
MOTORISTA 15 R$ 1.960,21 40 HORAS
MOTORISTA 20 R$ 2.512,59 44 HORAS
NUTRICIONISTA 03 R$ 3.158,96 20 HORAS
PEDREIRO 02 R$ 1.238,11 40 HORAS
PSICANALISTA 01 R$ 3.158,96 20 HORAS
PSICOLOGO 11 R$ 3.158,96 20 HORAS
SUPERVISOR CLINICO
*(PSICANALISTA) 01 R$ 3.158,96 20 HORAS
TECNICO DE ENFERMAGEM 16 R$ 1.665,93 40 HORAS
TECNICO EM ENFERMAGEM 08 R$ 1.665,93 12/36 HORAS
TECNICO EM ENFERMAGEM 20 R$ 1.665,93 24/72 HORAS
TECNICO EM MAMOGRAFIA 02 R$ 2512,59 40 HORAS
TECNICO EM RADIOLOGIA 02 R$ 2512,59 40 HORAS
TECNICO DE MANUTENCAO 02
DE INFORMATICA R$ 1.665,93 40 HORAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 R$ 3.158,96 20 HORAS
VETERINARIO 2 R$ 3.158,96 20 HORAS
VIDEOFONISTA 1 R$ 1.375,01 40 HORAS
VIGIA 4 R$ 1.375,01 36 HORAS
IX. OUTROS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS E/OU
SUBCONTRATADOS
MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE TODOS OS

EQUIPAMENTOS (MEDICOS, FISIOTERAPICOS, DE LABORATORIO E
ODONTOLOGICOS) E AR CONDICIONADOS DISPONIBILIZADOS PARA
FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES DE SAUDES;

Manutencdo e prevencao é manter o devido funcionamento dos equipamentos de todas
as Uninades descritas neste projeto basico, aumentando a vida util e prevenindo
possiveis desgastes/falhas dos equipamentos e desta forma, evitar futuros transtornos ao
servigo publico municipal de saude, de equipamentos que ndo estejam com suas devidas
e corretas funcionalidades.

Os servigos de manutencgdo preventiva sdo procedimentos adotados com o objetivo de
otimizar a utilizacdo dos equipamentos, reduzindo o desgaste de uso, evitando a
danificacdo, interrupc¢do ou suspensdo do funcionamento dos mesmos.
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Os servicos de manutencao corretiva sdo procedimentos de substituicdo de pecas e
reparos/consertos necessarios a sanar defeitos/falhas dos equipamentos que possam
acarretar ou tenham acarretado a danificacdo ou interrupgdo/suspensdo do
funcionamento dos mesmos.

Os servicos de manutencdo preventiva e corretiva serdo executados com
fornecimento, pela Subcontratada, dos materiais de consumo necessarios e suficientes a
sua realizacdo, ndo excedendo o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para a realizagédo
dos mesmos em caso de remocao do local onde o aparelho encontra-se instalado.

Na execucdo dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva deverdo ser
observadas as Normas Técnicas da ABNT e da Portaria do Ministério da Saude 3523 de
28 de Agosto de 1998.

Os servicos de manutencdo preventiva deverao ser realizados nos horarios acordados
entre 0 Responsavel pela Unidade e a Subcontratada. A execucao dos servigos devera
ser acompanhada pelo Responsavel Técnico da Subcontratada, os quais somente serdo
realizados em equipamentos sem nenhuma pendéncia corretiva.

A Subcontratada obrigar-se-a a apresentar mensalmente, durante a vigéncia do contrato,
Relatorios Técnicos Mensais de Ocorréncias, do qual devera constar a descricdo, a data
e a hora da execucdo dos servicos, bem como dos materiais utilizados, com suas
respectivas quantidades, e 0 nome do profissional que executou a tarefa.

9.2 DISPOSITIVOS CONTEMPLADOS COM A MANUTENCAO E DOS
EQUIPAMENTOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS, DE LABORATORIO, DE
FISIOTERAPIA E AR CONDICIONADOS

9.2.1 DISPOSITIVOS CONTEMPLADOS:

UNIDADES

CENTRO DE FISIOTERAPIA MUNICIPAL

CENTRO INTEGRADO DE SAUDE

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

CENTRO MUN DE ATENDIMENTO INTEGRAL DA
MULHER, CRIANCA E ADOLESCENTE

CASA DE SAUDE DO IDOSO

CIMME — CENTRO INTEGRADO MUNICIPAL DE
EDUCACAO ESPECIAL
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SAUDE MENTAL CAPS AD

SAUDE MENTAL CAPS Il

RESIDENCIA TERAPEUTICA |

RESIDENCIA TERAPEUTICA I

UNIDADE DE ATENDIMENTO EM PSIQUIATRIA /
ENFERMARIA (LEITOS DE CRACK)

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

VIGILANCIA SANITARIA

VIGILANCIA AMBIENTAL, PMCD, ZOONOSES

SAUDE DO TRABALHADOR

IMUNIZACAO

EDUCACAO EM SAUDE/PROMOCAO DA SAUDE

CASA DE SAUDE COLETIVA

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E
VIGIAGUA

FARMACIA MUNICIPAL

FARMACIA DE MEDICAMENTOS DO
COMPONENTE ESPECIALIZADOS MS
(MINISTERIO DA SAUDE)

COMISSAO DE AVALIACAO DE DEMANDAS
JUDICIAIS E OUTRAS

CEMAC - CENTRAL DE MARCACAO DE
CONSULTAS

COMPLEXO REGULADOR

TFD - TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO

TRANSPORTE - SMS

CENTRAL DE AMBULANCIA — SMS

ADMINISTRACAO

SETOR DE MANUTENCAO

OUVIDORIA
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PATRIMONIO

ARQUIVO

PROTOCOLO E CARTAO SUS
FATURAMENTO
CONTABILIDADE
ALMOXARIFADO

9.2.2 Pertinente A Empresa Contratada:

A empresa devera ter disponibilidade para emergéncias de forma semanal e/ou sabados,
domingos e feriados quando couber, no qual apds o contato para informacdo de ordem
de servico seja realizado em 48 horas a visita técnica corretiva.

Realizar 01(uma) visita técnica PREVENTIVA MENSAL em todos os consultorios
odontoldgicos e de fisioterapia da rede municipal.

Emitir documento da visita técnica, devidamente assinado pelo responsavel da unidade.

Caso haja necessidade de remocdo do equipamento para reparo, a empresa contratada
devera substitui-lo por outro até que seja efetivado o conserto, 0s mesmos serdo
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude/Saide Bucal, entretanto ficard a
cargo da contratada a instalacdo, deslocamento e devolugdo destes ao seu local de
origem com reinstalagdo do mesmo.

A AQUISICAO E SUBSTITUICAO DAS PECAS PARA CONSERTO dos
equipamentos sera de responsabilidade da empresa contratada.

O funcionério prestador de servico pela empresa contratada devera comparecer ao local
de atendimento devidamente uniformizado e identificado.

As despesas de alimentacdo e locomocdo serdo de responsabilidade da empresa
contratada.

9.2.3 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM PROTESE DENTARIA

A empresa subcontratada devera realizar o servico de protese dentéria total, protese
dentaria parcial removivel e/ou prétese coronaria / intrarradiculares e fixas / adesivas. A
producdo de prétese dentaria devera seguir e acompanhar os requisitos de acordo com
as informacdes prestadas pelo municipio/estado através do Sistema de Informagéo
Ambulatorial do SUS (SIA/SUS).

CODIGO DESCRICAO

07.01.07.012-9 Protese Total Mandibular

07.01.07.013-7 Prétese Total Maxilar
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07.01.07.009-9 Protese Parcial Mandibular Removivel

07.01.07.010-2 Protese Parcial Maxilar Removivel

07.01.07.014-5 Proteses Coronarias /Intrarradiculares Fixas /Adesivas (por
elemento)

O Ministério da Saude repassa um recurso mensal aos municipios/estados para
confeccdo de proteses dentérias, de acordo com uma faixa de producéo:

Entre 20 e 50 proteses/més: R$ 7.500,00
Entre 51 e 80 proteses/més: R$ 12.000,00
Entre 81 e 120 préteses/més: R$ 18.000,00
Acima de 120 proteses/més: R$ 22.500,00

O municipio de Valenca hoje estd na faixa entre 20 e 50 proteses/més: R$ 7.500,00.
Este recurso financeiro € repassado para o Fundo Municipal ou Estadual de Salde, no
Teto Financeiro de Média e Alta Complexidade (MAC), apds publicacdo em Portaria
especifica do Ministério da Saude.

ATENDIMENTO/CONSULTA QUANTIDADE/META
PROCEDIMENTOS DIVERSOS 605
PROTESE 20 a50

X. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA.

10.1 O modelo adotado para gestdo-cooperacdo da Organizacdo Social (OS), é gerenciar
as diretrizes, objetivos, acdes, metas e indicadores dos servigos de saude direcionados
aos Dispositivos de Media Complexidade Ambulatoriais, Programas de Assisténcia a
Saude, Saude Mental, Vigilancia em Salde, Assisténcia Farmacéutica e demais servicos
e/ou servicos subcontratados no ambito do Municipio de Valenca- RJ, busca a
modernidade, a eficiéncia e a economia no gerenciamento de recursos. Esse modelo
devera atender as necessidades programadas de assisténcia & saude e a gestdo da
qualidade em salde, que serdo acompanhadas pela Comissdo de Avaliacdo do Contrato

de Gestdo a ser celebrado com Organizacdo Social.

10.2 A Organizagédo Social contratada para a gestdo - cooperacdo dos projetos de que
trata este objeto, ficara responsavel pelo gerenciamento de seus funcionarios, bem como
dos servigos subcontratados para as respectivas unidades na forma do contrato de

gestao.
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10.3 O Gestor Publico do Sistema Municipal de Saude regula, monitora, avalia e
controla a atividade assumida pela OS, com o objeto de garantir a integralidade da
assisténcia, enquanto a OS gerencia e produz servico dentro de critérios especificados

do Processo de Selecdo e no Contrato de Gestao.

10.4 A OS, através da absorcdo da gerencia dessa atividade, efetivada mediante o
Contrato de Gestdo, fundamentar-se-4& no proposito de que o gerenciamento dos
dispositivos citados venha obter a economicidade e as vantagens para o Municipio, e

também:

e Prestar assisténcia & satde gratuita aos usuéarios do Sistema Unico de Saude _
SUS, observando o disposto do art. 198, da Constituicdo Federal, no inciso I, no
art. 7°, da Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios
do Sistema Unico de Salde e na forma deste Processo de Selecéo;

e Prover servicos de assisténcia a saude de melhor qualidade e eficiéncia;

e Assegurar a gestdo da qualidade na execugdo dos servicos de salude e
atendimento ao usuério do SUS;

e Implantar um modelo de gerencia dentro da concepgdo administrativa por
objeto, onde preponderam os resultados alcancados face as metas pactuadas;

e Atender a demanda de atendimento de todas as assisténcias na Rede Municipal;

e Garantir a humanizacdo da assisténcia
10.4.1 Das atribuicdes e Responsabilidades:

e Manter uma estrutura fisica e administrativa no municipio;

e Atender de imediato as solicitacdes e/ou projetos especificos da Secretaria
Municipal de Saude, tais como: epidemias, calamidade publica, estado de
emergéncia e acdes de utilidade publicas na area de atuacéo;

e Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e

sistematizada;
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Fornecer EPIs para categorias que se enquadrem aos profissionais de salde, de
acordo com suas exigéncias, através das normas regulamentadoras, conforme
portarias e planos de trabalhos destinados aos dispositivos;

Manter equipe completa, sendo que nos casos de demisséo, a reposi¢cao devera
ocorrer no prazo maximo de 15 dias, para que ndo haja prejuizo no atendimento
a populacéo;

Responder pelas obrigacGes, despesas, encargos trabalhistas, securitérios,
previdenciarios, fundiarios e outros, na forma de legislacdo em vigor, relativos
aos empregados ou colaboradores utilizados na execucdo dos servigcos ora
contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse contrato, para tentar
eximir-se daquelas obrigacOes ou transferi-las ao Contratante;
Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no
contrato de gestéo;

Apresentar ao Contratante ate o 30° (trigésimo) dia util do més seguinte da
prestacdo dos servicos, a Nota fiscal/fatura acompanhada de relatérios de
execucdo financeira, planilhas e comprovantes, documentos fiscais e de
pagamentos de pessoal, encargos trabalhistas e dos servigos subcontratados, na
forma que lhe for indicada e assim sucessivamente, para 0 acompanhamento da
Comissao de Fiscalizacdo do Contrato;

Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto &s reparticdes
competentes, necessarias 4 execucao dos servicos objetos do presente contrato,
executando pontualmente todos os pagamentos de taxas e impostos que incidam
ou venham incidir sobre as atividades exercidas do municipio de Valenca- RJ;
Enviar mensalmente os dados de producdo, relatdrios de atividades expressando
a produtividade e qualidade da assisténcia feita pelos referidos dispositivos
quando couber, aos usuarios do SUS, respeitando os prazos estabelecidos pela
SMS, bem como, manter atualizados os cadastros dos respectivos
estabelecimentos de saude.

Implantar sistema de pesquisa de satisfacdo pds a- Contratagdo de transporte,

tipo van, para realizacdo de exames fora do municipio atendimento;
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e Alcancar os indicadores de produtividade, qualidade e eficiéncia definidas nos
ANEXOS do PROJETO BASICO;

e Garantir 0 acesso aos servicos prestados de forma integral e continua dentro das
metas pactuadas;

e Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da Gestdo, da
qualificacdo gerencial, profissional e educacdo continuada, alem do
enfrentamento das questBes corporativo, rotinas técnicas e operacionais e
sistema de avaliacdo de custos e das informac6es gerenciais;

e Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valores deles recebidos;

e Prestar esclarecimentos a SMS, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a OS, independentemente de solicitacdo por parte da
Contratante;

¢ Notificar a SMS de eventual alteracdo de sua Razdo Social ou de mudanca em
sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis
contando a partir da data do registro de alteragdo, acompanhado de cédpia
autenticada da certiddo da Junta Comercial ou do Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas;

e A atuacdo a Organizacdo Social, sera constantemente acompanhada e avaliada,
no que se refere ao cumprimento das metas, pela comissdo de avaliacdo
designada pelo Secretario Municipal de Salude através de instrumentos préprios,
sem prejuizo da ampla fiscalizacdo da execucgdo que compete a SMS;

e O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude — SUS.

X1 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11- Para execucdo dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE
obriga-se a:

11.1 — Disponibilizar a CONTRATADA 0s meios necessarios a execucao do presente
objeto, conforme previsto neste Projeto Basico;
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11.2 — Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto de Projeto Basico e
posterior contrato, fazendo o repasse mensal de acordo com as condigdes impostas na
clausula referente aos repasses financeiro descritas no contrato;

11.3 - Programar no orgcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do futuro Contrato, 0s recursos necessarios, para fins de custeio da execugédo
do objeto contratual,

11.4 — Permitir o uso de bens moveis e imdveis necessarios a execu¢do do contrato,
através de termo de cessdo de uso;

11.5 — Promover, se for o caso, a cessdo de servidores publicos para a Organizacao
Social, nos termos da Legislacdo Federal, mediante autorizacdo Governamental e
observando-se o interesse publico;

11.6 — Analisar, anualmente, a capacidade e as condicdes da Contratada para a
continuidade da prestacdo dos servicos, com vistas a identificacdo do seu nivel técnico
assistencial;

11.7 — Acompanhar a execucdo do Contrato de Gestdo-Cooperacdo, através da
Secretaria Municipal de Saude com fulcro no estabelecimento do Contrato e seus
anexaos;

11.8 — Avaliar as metas pré-definidas por meio da Comissdo de Avaliacdo e
Fiscalizag&o do Contrato de Gestdo-Cooperacao.

X1l - AVALIACAO E FISCALIZACAO

12.1 - A Comissdo de Avaliacdo r Fiscalizacdo nomeada por meio de Portaria do Sr.
Prefeito Municipal, em conformidade com o disposto na legislagdo municipal procedera
a avaliacdo e fiscalizagdo mensal do desenvolvimento das atividades e resultados
obtidos, bem como da execucdo do Contrato pela Organizacdo Social com a aplicacéo
dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatorio conclusivo que devera ser
encaminhado ao Chefe do Executivo, bem como para o (a) Secretario (a) Municipal de
Saude;

12.2 — A avaliagao e fiscalizag@o de que trata o “caput” desta clausula ndo restringir-se-
a apenas aos resultados obtidos na execucdo do Contrato de Gestdo, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e
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com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades, mas também aos
repasses decorrentes da prestacdo de contas e dos servigos subcontratados;

12.3 — A Secretaria da Secretaria Municipal de Saude adotara, junto a contratada
providencias em relacdo aos apontamentos da Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacao,
tais como revisdo de metas, aplicacdes de penalidades, etc.;

Xl - DAS PENALIDADES

13.1 — Por forca do presente instrumento, observado o estabelecido na Lei n°® 8.666/93,
bem como da Nova Lei de Licitacdes n°14.133/2021, estabelece-se que:

13.2 — Nos termos do artigo 87. da Lei federal n.° 8.666/93, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser declarada inidénea e
impedida de licitar e contratar com a Administracdo, no prazo de até 02 (dois) anos, ou
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, a pessoa, fisica ou juridica,
sem prejuizo das multas previstas neste contrato, das responsabilidades civil e criminal
e das demais cominac@es legais porventura aplicaveis, nos seguintes casos:

h) apresentar documentacéo falsa;

i) retardar a execucdo dos servico(s) no(s) local(is) descrito(s) na(s) clausula segunda
do presente contrato, ou retardar a substituicdo do(s) servigos(s) que nao estiver(em)
de acordo com as especificacdes constantes do Projeto basico;

j) deixar de fornecer o(s) servigo(s no(s) local(is) descrito(s) na(s) clausula segunda do
presente contrato, ou deixar de fazer a substituicdo do(s) servicos(s) que ndo
estiver(em) de acordo com as especificagfes constantes Projeto basico;

k) fraude na execucdo do contrato;

I) adotar comportamento inidoneo;

m)elaborar declaracdo falsa;

n) fraude fiscal.

13.3 — O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa:

d) multa compensatéria de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato na
ocorréncia dos casos especificados nas alineas “a”, “d”, “e”, “f’ e “g” do subitem 13.2.
da presente clausula;

e) multa compensatoria de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato na
ocorréncia dos casos especificados no subitem 13.2. da presente clausula, alinea “c”,
que por suas caracteristicas configurem inadimpléncia total do objeto contratado;

f) multa compensatéria de 20% (vinte por cento) do valor total atribuido ao(s)
local(is), conforme clausula sétima do presente contrato, na ocorréncia dos casos
especificados no subitem 13.2. da presente clausula, alinea “c”, que por suas
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caracteristicas configurem inadimpléncia parcial do objeto contratado;

d) multa compensatdria equivalente a 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor mensal do valor atribuido ao(s) local(is), conforme clausula sétima do
presente do contrato, até o limite de 10% (dez por cento) do valor mensal atribuido ao(s)
local(is), conforme clausula terceira do presente do contrato, na ocorréncia dos casos
especificados no subitem 13.2. da presente clausula, alinea “b”.

d.1) Caso o atraso perdure por mais de 20 (vinte) dias, a contratada estara sujeita a
multa prevista na alinea “b” do subitem 13.2. da presente clausula décima primeira,
ficando caracterizado o inadimplemento total do contrato.

13.4 — Para fins deste instrumento, considera-se comportamento inidéneo — a realizacao
de atos tais como o0s descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico,
da Lei n° 8.666/93.

13.5 — As clausulas penais estabelecidas neste instrumento ndo excluem a possibilidade
do CONTRATANTE exigir da CONTRATADA ressarcimentos complementares,
excedentes as multas, ou desconto correspondente aos servicos nao fornecidos.

13.6 — Quando a Contratada ndo observar, ndo cumprir ou desrespeitar as demais
obrigac@es estabelecidas no Anexo | do edital ou das obriga¢cdes assumidas na clausula
segunda deste contrato, incorrerda em multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato.

13.7 — Da aplicacao das penalidades estabelecidas na presente clausula cabera recurso
no prazo de 5 (cinco) dias corridos a contar da data da intimacdo.

13.8 — As multas serdo descontadas dos repasses eventualmente devidos a
CONTRATADA.

13.9 — Se os repasses devidos a CONTRATADA forem insuficientes para saldar os
débitos decorrentes das multas, esta ficara obrigada a recolher a importancia devida no
prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacdo oficial.

13.10 — Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, aquela ser4 encaminhada para inscricdo em
divida ativa e/ou cobrada judicialmente.

13.11 A imposicdo de qualquer das sancgdes estipuladas nesta clausula ndo elidird o
direito de a CONTRATANTE exigir indenizagdo integral pelos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os Orgaos gestores do SUS, seus usuarios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.
XIV- DO REAJUSTE

14.1 Somente ocorrera reajustamento do Contrato de Gestdo apds o periodo de 12
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(doze) meses contados da data da assinatura do contrato e o indice a ser utilizado é o
indice de Geral de Precos Mercado — IGPM, conforme o art. 3° da Lei n° 10.192/2001,
art. 5° do Decreto Federal n°® 2.271/1997 c/c IN n° 05/2017 do MPOG e o que com ela
ndo conflitarem, da Lei n° 8.666/1993.

14.2 A Organizacdo Social ndo terd direito a reajustar o servi¢co que, comprovadamente,
sofrer atraso em consequéncia da acdo ou omissdo motivada pela propria Organizagédo
Social, e também do que for executado fora do prazo, sem que tenha sido autorizada a
respectiva prorrogacéo.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A participacdo da Organizagdo Social no processo de sele¢do implica na aceitagdo integral
e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cGes e anexos deste instrumento, que passardo a
integrar o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis. N&o serdo aceitas, sob
quaisquer hipoteses, alegacfes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo
de selecdo e execucdo do Contrato de Gestéo.

15.2 A Organizagdo Social vencedora do processo de sele¢do assinard o Contrato de
Gestdo com a Prefeitura Municipal de Valenca - RJ, no prazo estipulado no item 8.1
deste Edital.

15.3 A Organizacdo Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do
Contrato de Gestdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar de sua convocacéo,
perdera o direito a contratacdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo das san¢Ges
previstas na legislacdo que rege este processo de selecdo. Este prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu
transcurso e desde que apresente motivo justificado e aceito pela Secretaria de Saude.

15.4 Na ocorréncia do estabelecido no item anterior podera a Prefeitura Municipal de
Valenga - RJ, convocar as OrganizagGes Sociais remanescentes, participantes do
processo de selecdo, na ordem de classificacdo ou revogar o processo de selecao.

15.5 Fica expressamente vedada a cobranca por servicos de salde ou outros
complementares da assisténcia devida ao paciente, que sejam de ordem publica.

15.6 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente Contrato, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica
da direcdo nacional do SUS — Sistema Unico de Salde, decorrente da Lei n° 8080/90
(Lei Orgénica da Saude), ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias
normativas ndo dependera de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a
CONTRATADA.
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XVI - DO FORO

16.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Valenca - RJ, com renuncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato,
que nao puderem ser resolvidas pelas partes. E, por estarem justas as
CONTRATANTES, assinam o presente contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo.

XVII - Sugestao de Descriminacdo de Recursos (dentro do limite maximo).

PLANO ORCAMENTO DE CUSTEIO

UNIDADE

SERVICO

DESCRICAO VALOR | VALOR
MENSAL | ANUAL (R$)

Pessoal e Reflexo

- Remuneracao de Pessoal

- Beneficios

- Encargos e Contribuicdes

SERVICOS TERCERIZADOS

Manutencdo Preventiva E Corretiva De Todos Os
Equipamentos (Médicos, Fisioterapicos, De
Laboratério E Odontologicos) E Ar Condicionados
Disponibilizados Para Funcionamento Das Unidades
De Saudes

- Servico de proétese dentaria total, protese dentaria
parcial removivel e/ou protese coronaria |/
intrarradiculares e fixas / adesivas

DESPESAS OPERACIONAIS 7% DO VALOR
TOTAL

VALOR TOTAL
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ANEXO 11

CREDENCIAMENTO

A Secretaria Municipal de Satde de Valenca - RJ — Fundo Municipal de Satde
Rua Dr. Figueiredo, n® 320, Centro, Valenca — RJ

Ref. Convocacéo Publica n° [2022/FMS

A Organizacdo Social , Sediada na
Rua , n° , Bairro , Na
cidade de - , Inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n° , por seu
representante legal, o Sr. , portador da
Carteira  de Identidade n° e do CPF n°

,CREDENCIA

, portador da Carteira de
Identidade n° ( ) e CPF n°
, a representar esta empresa na licitacdo
supramencionada, outorgando-lhe poderes para prestar esclarecimentos, formular lances
verbais, assinar atos e declaracfes, visar documentos, receber notificacGes, interpor
recursos, manifestar-se quanto a desisténcia destes e praticar todos os demais atos
inerentes ao certame.

- , de de 2022

Assinatura do representante legal
Nome e cargo do signatario
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ANEXO 111

Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo

DECLARACAO

A Secretaria Municipal de Satde de Valenca - RJ — Fundo Municipal de Satide
Rua Dr. Figueiredo, n® 320, Centro, Valenca — RJ

Ref. Convocacéo Publica n° [2022/FMS

A Organizagdo Social , Sediada na
Rua , n° , Bairro , na
cidade de - , Inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n° , por seu
representante legal, o Sr. , portador da
Carteira  de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, sob as penas da lei, que ndo esta sujeita a
qualquer impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracdo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

- de de 2022.

Assinatura do representante legal
Nome e cargo do declarante
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ANEXO IV

Modelo de Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos

DECLARACAO

A Prefeitura Municipal de Valenca— RJ
Rua Dr. Figueiredo, n® 320, Centro, Valenca — RJ

Ref. Convocacéo Publica n° [2022/FMS

A Organizacdo Social , sediada na
Rua , n° , Bairro , ha
cidade de - , Inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n° , por seu
representante legal, o Sr. , portador da
Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, sob as penas da lei, que atende plenamente
todos os requisitos e condicdes de habilitacdo exigidos no presente Edital.

- de de 2022.

Assinatura do representante legal
Nome e cargo do declarante
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ANEXO V
DECLARACAO
Ref. Convocacéo Publica n° [2022/FMS
: inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal, Sr. (Sra.)
: portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° Declara, para fins
do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e (assinalar com “X”, conforme o
caso):

() ndo emprega menor de dezesseis anos.

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.

(data)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO

A Organizagdo Social , pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n°® | com sede na cidade de , a
Rua n°__, neste ato representada na forma de seus atos constitutivos por (nome
do representante legal) , (nacionalidade) , (estado
civil) , RG n° e CPF n° , residente e domiciliado na
cidade de , @ Rua , N° , interessada em participar no processo
de Convocacéo Publica n° /2022, DECLARA SOB AS PENAS DAS LEIS:

a)que todas as informacGes documentais e técnicas fornecidas sdo verdadeiras;
b)que recebeu todas as informacdes necessarias para participar do certame e concorda

com os termos do edital;

Por ser expressao da verdade.

Local, de 2022.

(Local e data), (Assinatura do representante legal da empresa)

(Em papel timbrado da empresa licitante)
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ANEXO VII
MODELO DE PROPOSTA

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:
CEP: TEL/FAX: E-MAIL:

Proposta para o Gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das agdes e servicos de salde, de
equipamentos ou a quem a contratada indicar para subcontratacdo dos servi¢os ndo prestados
pela mesma, no municipio de Valenca - RJ, por meio de CONTRATO DE GESTAO conforme
Processo de Selecdo — Convocacgédo Publica n° 12022.

Roteiro
a) Introducéo
— Contextualizagdo da populagdo beneficiada e do territério habitado pela mesma, através

da apresentacdo do perfil socio-econémico e epidemiolégico dos sistemas oficiais do Ministério
da Saude, bem como da rede de servigos disponivel.

— Apresentacdo da filosofia de gestdo da proponente, incluindo
organograma (vertical) da instituicéo

b) Objetivo Geral.

c) Objetivos especificos.

d) Metodologia de trabalho.

— Devera apresentar a descricdo do modo como a proponente fard o gerenciamento do
programa a ser realizado e a articulagdo com a rede de servicos.

— Devera apresentar a descricdio do modo como atenderd as exigéncias contidas, nos
anexos: | (Informag6es sobre as &reas de atuacéo referentes ao objeto do Edital).
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No que diz respeito ao anexo I, a proponente deve apresentar o quadro de pessoal com a
quantificacdo exigida pela CONTRATANTE.

e) Acbes a serem desenvolvidas visando concretizar os objetivos estabelecidos pela
proponente. (Uma acdo deve demonstrar o procedimento que serd adotado para
executar os objetivos do projeto, tendo em vista maximizar a eficiéncia na realizacdo
dos mesmaos).

f) Plano de trabalho — apresentar plano de trabalho visando a melhoria da eficiéncia e
qualidade do servigo, do ponto de vista econémico, operacional e administrativo, e 0s
respectivos prazos de execucao;

g) Proposta de preco - devera ser apresentada sem emendas ou rasuras, contendo: o valor
anual global, valor das parcelas mensais e os valores que constam nos anexos: Planilha
de Pessoal/Planilha de Custos/Despesas mensais, Composi¢do dos Encargos Sociais e
dos Impostos/Taxas/Contribuicdes e respectivas bases de célculo.

Declaro (amos) que a presente proposta tem validade de 180 (cento e oitenta) dias.

, de 2022.

Assinatura do proponente
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO QUE APRESENTARA DOCUMENTOS PARA
ASSINATURA DO CONTRATO

DECLARACAO

A Organizagdo Social , pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n° , com sede na cidade de , a
Rua n° , neste ato representada na forma de seus atos constitutivos por
(nome do representante legal) , (nacionalidade) :
(estado civil) , RG n°

e CPF n° , residente e domiciliado na cidade de , a
Rua , N° , interessada em participar no processo de Chamamento Publico n.°

001/16, DECLARA SOB AS PENAS DAS LEIS QUE, se vencedora e contratada,
apresentara, até a data do inicio da prestacao dos servicos, relagdo dos funcionarios que
irdo executa-los e comprovacao do vinculo dos mesmos com a empresa, bem como a
copia da convencdo coletiva de trabalho da categoria e cdpias autenticadas de contrato
de subcontratacdo dos servigos a serem prestados.

Local, de de 2022.

(Local e data), (Assinatura do representante legal da empresa)
(Em papel timbrado da empresa licitante)

109



Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude de Valenga
Comisséo de Sele¢ao/FMS

ANEXO IX .
MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE VALENCA -RIEA
ORGANIZACAO SOCIAL, PARA DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE.

O MUNICIPIO DE VALENCA/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- RJ pessoa
juridica de direito publico interno, com sede nesta cidade, neste ato representado pelo

Prefeito Municipal Sr. , brasileiro, portador da Cédula de Identidade
n° , € CPF n° e também pela Secretéria
Municipal de Saude Sré. brasileira portadora da Cédula de
Identidade n° , @ CPF n° , doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado como Organizacdo Social no Municipio de Valenca -
RJ, nos autos do processo administrativo n° /2022, com CNPJ n°

, com endereco a neste ato
representada por seu Diretor Presidente, Sr. , RG n°

, CPF. n° :

doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista 0 que dispde a Lei Federal
8080, de 19 de setembro de 1990, o Decreto n® 022/2017, que regulamenta a Lei
Municipal n® 2940/2017, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO referente a0 apoio ao gerenciamento e execucdo das
atividades e servicos de saude a serem desenvolvidos, ficando permitido o uso dos
respectivos equipamentos de salde pelo periodo de vigéncia do presente contrato,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacdo, apoio e
execucdo pela CONTRATADA, de atividades e servicos de saide em conformidade
com seus Anexos que sdo partes integrantes e indissociaveis do instrumento de
CONVOCAGAO PUBLICA PARA SELECAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS.

1.2 PARAGRAFO UNICO

Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

1.2.1. Que a CONTRATADA disp6e de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade
e condicOes de prestacdo de servigos que permitem o maior nivel de qualidade nos
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servigos contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

1.2.2. Que a CONTRATADA ndo esta sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que
incapacite seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE VALENCA - RJ.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

2.1 Sdo da responsabilidade da CONTRATATADA, além daquelas obrigacdes
constantes das especificagdes técnicas constantes do edital e das estabelecidas na

legislacdo referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e municipal que regem a
presente contratacdo, as seguintes:

2.1.1 Prestar os servicos de saude que estdo especificados nos Anexos, de acordo com o
estabelecido neste contrato e nos exatos termos da legislagao pertinente ao Sistema
Unico de Saude — SUS, especialmente o disposto na Lei n° 8080, de 19 de setembro de
1990, com observancia dos principios veiculados pela legislacdo, e em especial:

— Prover servigos de assisténcia a satde de melhor qualidade;

— Assegurar a gestdo da qualidade na execucdo dos servicos de salde e atendimento ao

usudario do SUS;

— Implantar um modelo de geréncia dentro da concepc¢do administrativa por objetivos,
onde preponderam os resultados alcancados face as metas pactuadas;

— Atender as demandas de atendimento nos dispositivos;

-Garantir a humanizacéo da assisténcia;

-Observar os seguintes Requisitos Béasicos:

[1 Manter uma estrutura fisica e administrativa no municipio;

[1 Atender de imediato as solicitacbes e/ou projetos especificos do SMS, tais
como: epidemias, calamidade puablica, estado de emergéncia, e agdes de
utilidade publica na area de atuacéo;
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[1 Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e
sistematizada;

Fornecer crachas e uniformes especificos para cada categoria profissional, onde
conste a identificacdo da Secretaria Municipal de Saude de Valenca - RJ, para
melhor identificacdo por parte dos municipes, bem como EPIs para categorias que
ndo se enquadrem aos profissionais de salde, de acordo com sua exigéncia;

Responder pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitérios,
previdenciarios, fundiarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos
empregados ou colaboradores utilizados na execucdo dos servigos ora contratados,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse contrato, para tentar eximir-se daguelas
obrigacdes ou transferi-las ao CONTRATANTE;

Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no contrato
de gestdo;

Utilizar os sistemas adquiridos pela SMS com objetivo de manter registro
atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer momento ao
CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e prontuarios da clientela, assim
como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca
dos servicos prestados nas Unidades;

Enviar mensalmente os dados de producdo e indicadores epidemiol6gicos
respeitando os prazos estabelecidos, bem como manter atualizado o Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES);

Apresentar a0 CONTRATANTE até o 20° (vigesimo) dia util do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, a Nota Fiscal/Fatura acompanhada de Relatdrios Gerenciais
e comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal e Encargos
Trabalhistas, na forma que lhe for indicada e assim sucessivamente, sob pena de
retencdo dos repasses, ficando a contratante autorizada a realizar depdsito dos
vencimentos liquidos, direto aos colaboradores em caso de atraso de pagamentos ou
de descumprimento de obrigagdes trabalhistas.

Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticGes
competentes, necessarias a execucdo dos servigcos objetos do presente contrato,
executando pontualmente todos os pagamentos de taxas e impostos que incidam ou
venham incidir sobre as atividades exercidas do municipio de Valenca - RJ;

Manter em perfeitas condicdes de higiene e conservacdo as areas fisicas e
instalagBes utilizadas, de propriedade do municipio de Valenca - RJ;
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Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados,
devolvendo-os a0 CONTRATANTE apds o término do Contrato de Gestdo, (areas,
equipamentos, instalacdes e utensilios) em perfeitas condi¢des de uso;

Encaminhar ao CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, os
Relatorios de Atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia
oferecida aos usuarios SUS, os Relatorios de Execucdo Financeira expressando 0s
gastos de custeio e investimento dos servicos, e 0os Relatérios de Execucdo Fiscal
tratando dos pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento (folhas) de pessoal
e encargos trabalhistas, todos acompanhados das devidas comprovacoes;

Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo pos-atendimento e manter um
servico de atendimento ao usuario, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da
data de assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, devendo o
inquérito/questionario ser previamente submetido e aprovado pelo SMS, emitindo
0s respectivos relatérios mensais;

N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudangas no plano de trabalho sem
prévio relatério ao SMS e aprovacéao expressa pelo mesmo;

Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos nos ANEXOS do
Contrato de Gestéo;

Desenvolver as atividades de vigilancia em saude, de acordo com as normas,
legislacdo e diretrizes em vigor;

Garantir 0 acesso aos servicos prestados de forma integral e continua dentro das
metas pactuadas;

Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da gestdo, da
qualificacdo gerencial, profissional e educacdo continuada aléem do enfrentamento
das questdes corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliacdo de
custos e das informacdes gerenciais;

Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeiro, com
abertura de planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

Alimentar regularmente os sistemas de informacdes vigentes ou novos que venham
a ser implementados em substituicdo ou em complementaridade aos atuais;

Desenvolver agdes de Educacdo Permanente, em parceria com o SMS, aos
trabalhadores das unidades, objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuicéo da
segmentacdo do trabalho e a implantagcdo do cuidado integral;

Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servicos;
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[1 Garantir acompanhamento de pacientes em remocgdes, quando necessario e
autorizado pelo SMS, por médico e/ou enfermagem;

[1 Restituir, em caso de desqualificacdo ou rescisdo contratual, ao Poder Publico, o
saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

[1 Prestar esclarecimentos a SMS, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos noticiados
que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitacéo;

(1 Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servicos contratados;

1 Notificar a SMS de eventual alteracdo de sua raz&o social ou de mudanga em sua
diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da
data do registro de alteracdo, acompanhado de cépia autenticada da Certiddo da
Junta Comercial ou do Cartorio de registro Civil das Pessoas Juridicas;

(1 Transferir, integralmente ao CONTRATANTE em caso de distrato ou extin¢do da
CONTRATADA, o patriménio, os legados ou doacdes que lhe foram destinados,
bem como o0s excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de
assisténcia a saude, cujo uso lhe fora permitido;

[1 Os profissionais contratados pela CONTRATADA terdo seus salarios registrados
conforme legislacdo vigente, devendo ser observado o piso salarial das categorias,
em consonancia com os respectivos Conselhos e/ou Sindicatos da classe.

[1 A atuacdo da CONTRATADA, serd constantemente acompanhada pela SMS, e
avaliada, por uma comissdo de avaliacdo designada pelo Secretario Municipal de
Salde, através de instrumento préprio;

[1 O modelo gerencial proposto e contratado devera obedecer aos principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude.

[1 Encaminhar os relatorios gerenciais e de atividades da entidade elaborados pela
Diretoria e aprovados pelo Conselho de Administracdo da Contratada.

[1 Comprovar no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data da assinatura do
presente termo, a publicacdo do regulamento proprio contendo os procedimentos que
adotara para contratacdo e/ou subcontratacdo de servi¢cos, com emprego de recursos
do Poder Publico.
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2.1.1.1 Na prestacao dos servicos descritos,a CONTRATADA devera observar:

| — Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

Il — Manutencdo da qualidade na prestacdo dos servicos;

I11 - Respeito a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacao
de servicos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagao legal;

IV — Garantia do sigilo dos dados e informacGes relativas aos pacientes;

2.1.2 Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos inclusive
guanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciérias.

2.1.2.1 Contratar servicos de terceiros para atividades acessorias sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.

2.1.2.2 Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacdo de danos morais
decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrentes de
atos praticados por profissionais subordinados a CONTRATADA.

2.1.2.3 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos
casos que entender pertinentes.

2.1.3 Apoiar e promover a realizagdo de pesquisas com pacientes, desde que haja
aprovacoes prévias da SMS, seguindo normas pertinentes para tanto;

2.1.40s equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servicos
contratados e/ou subcontratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em
perfeitas condicdes;

2.1.4.1 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, serdo automaticamente
incorporados ao patriménio do Fundo Municipal de Saude do Municipio de Valenga -
RJ, hipotese em que a CONTRATADA deverd entregar a SMS a documentagdo
necessaria ao processo de incorporacao dos referidos bens.

2.2 Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificagéo, rescisao e/ou extin¢do do contrato;

2.3 Nos casos do item anterior, a Organizacdo Social devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens
moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de satde, bem como os excedentes
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financeiros decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a saude cujo uso dos
equipamentos Ihe fora permitido;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3. Para execucéo dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-
se a:

3.1 Disponibilizar 8 CONTRATADA 0s meios necessarios a execucdo do presente
objeto, conforme previsto neste Contrato e nos anexos do Edital de Convocacao Publica
n° 12022;

3.2 Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Contrato, fazendo
0 repasse mensal nos termos da clausula sétima deste contrato;

3.3Programar no orgamento do Municipio, para 0s exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Contrato, 0s recursos necessarios, para fins de custeio da
execucdo do objeto contratual;

3.4 Permitir o uso dos bens moéveis e imoOveis necessarios a execucdo do presente
contrato;

3.5 Promover, se for o caso, a cessdo de servidores publicos para a Organizacdo Social,
nos termos da legislagdo federal, mediante autorizagcdo governamental e observando-se
0 interesse publico;

3.6 Analisar, anualmente, a capacidade e as condicbes da Contratada para a
continuidade da prestacdo dos servigos, com vistas a identificacdo do seu nivel técnico
assistencial;

3.7 Acompanhar a execucdo do presente Contrato de Gestdo, através da SMS, com
fulcro no estabelecido no presente Contrato e respectivos anexos.

3.8 Avaliar metas definidas por meio de comissdo de avaliacao.
CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAO E FISCALIZACAO

4. A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo nomeada por Portaria do Sr. Prefeito
Municipal, em conformidade com o disposto na legislagdo municipal, procedera a
avaliagéo e fiscalizacdo mensal do desenvolvimento das atividades e resultados obtidos,
bem como da execucdo do contrato pela Organizacdo Social com a aplicagédo dos
recursos sob sua gestéo, elaborando relatorio conclusivo que devera ser encaminhado ao
Chefe do Executivo, bem como para o (a) Secretario(a) Municipal da Saude.

4.1 A avaliacdo e fiscalizacdo de que trata o “caput” desta clausula ndo restringir-se-a
apenas aos resultados obtidos na execucdo do Contrato de Gestdo, através dos
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indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e
com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades, mas também aos
repasses decorrentes da prestacao de contas e dos servicos subcontratados.

4.2 A Secretaria da SMS adotara, junto a contratada, providéncias em relacdo aos
apontamentos da Comisséo de Avaliagdo e Fiscalizacdo, tais como revisdo de metas,
aplicacdo de penalidades, etc.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5. O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 meses, a partir da data de assinatura,
desde que observada a comprovacdo da consecucdo dos objetivos estratégicos e das
metas estabelecidas, nos termos do artigo 57, Il da Lei n° 8.666/93.

5.1 O prazo de vigéncia do Contrato ndo exime a CONTRATANTE da comprovagéo da
existéncia de recursos orcamentarios para a efetiva continuidade da prestacdo dos
servigos nos exercicios financeiros subsequentes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Pela execucdo do objeto deste Contrato, especificado nos Anexos, a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA os valores de R$ -----------mm---

( )

6.2 Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser por esta, aplicados no
mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdao sejam revertidos,
exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRATO DE GESTAO.

6.3 Todos os recursos usados na execucdo do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO deverdo ser contabilizados, com identificagdo de sua origem e de seu destino,
através de contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

6.4A demonstracdo dos resultados a que se refere o subitem anterior deverdo ser
apresentados mensalmente ao Departamento de Financeiro, que em se constatando a ndo
conformidade da utilizagdo dos recursos na execucdo do objeto contratual, ficara a
contratada obrigada a devolugéo de tais valores, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

6.5 Os recursos financeiros necessarios a execucdo do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes
do Poder Publico, doagdes e contribuicBes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicacGes dos ativos financeiros da Organizacdo Social e de outros
pertencentes ao patriménio que estiver sob a administragdo da Organizagéo.

CLAUSULA SETIMA- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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7.1- A despesa decorrente desta licitacdo correra a conta da Funcional Programatica
n.os:

03.01.10.122.0027.2.109 3.3.90.39.99.99.00.00 — Gestdo SUS (demais Servicos de
Terceiros, Pessoa Juridica) — Recurso 0000 — Proprio.

03.01.10.301.0027.2.109 3.3.90.39.99.99.00.00 — Gestdo SUS (demais Servicos de
Terceiros, Pessoa Juridica) — Recurso 0000 — Proprio.

03.01.10.301.0030.2.116 3.3.90.39.99.99.00.00 — Atencdo Primaria e seus Programas
(demais Servicos de Terceiros, Pessoa Juridica) — Recurso 0012 — Estado.
03.01.10.301.0030.2.116 3.3.90.39.99.99.00.00 — Atencdo Primaria e seus Programas
(demais Servicos de Terceiros, Pessoa Juridica) — Recurso 0016 — SUS.
03.01.10.302.0031.2.117 3.3.90.39.99.99.00.00 - Atencdo Psicossocial (demais
Servicos de Terceiros, Pessoa Juridica) — Recurso 0016 — SUS.

03.01.10.302.0029.2.113 3.3.90.39.99.99.00.00 — Qualificacdo, Estruturacdo e M. da
Rede Mac Ambulatorial e Hospitalar (demais Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica) —
Recurso 0016 — SUS.

03.01.10.302.0029.2.113 3.3.90.39.99.99.00.00 — Qualificacdo, Estruturacdo e M. da
Rede Mac Ambulatorial e Hospitalar (demais Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica) —
Recurso 0016 — SUS.

03.01.10.302.0029.2.113 3.3.90.39.99.99.00.00 — Qualificacdo, Estruturacdo e M. da
Rede Mac Ambulatorial e Hospitalar (demais Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica) —
Recurso 0000 — Proprio.

03.01.10.304.0026.2.208 3.3.90.39.99.99.00.00 — Vigilancia em Saude e Programas
(demais Servicos de Terceiros, Pessoa Juridica) — Recurso 0016 — SUS.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 Para o cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato de Gestdo o
MUNICIPIO estimou o valor global em RS$. , a ser repassado a
CONTRATADA, em 12 parcelas mensais, na seguinte forma:

12 parcela no valor de 90% do valor mensal paga até o 5° dia util apds a execucao dos
Servigos;

22 parcela no valor de até 10% do valor mensal, paga até o 25° dia do més, apos a
comprovacao do atingimento das metas no més anterior e entrega da prestacdo de
contas acompanhada de Relatdrios Gerenciais e comprovantes, Documentos Fiscais e
de Pagamento de Pessoal e Encargos Trabalhistas ja exigiveis, 0s quais serdo
previamente autorizados pela SMS.

8.2- Os valores a que se refere cada parcela descrita no caput desta clausula
constituem-se como previsdo de custos para a execu¢do mensal do projeto. No
entanto, tendo em vista que as ac¢des do referido programa poderdo variar ao longo de
sua execucdo, o valor da parcela mensal podera sofrer variagdo a maior ou a menor,
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independente de aditamento, ficando, porém, estipulado que o projeto ndo podera
exceder o seu valor global (assim entendido como a somatdria de todas as parcelas
mensais supracitadas). Na hipotese de o valor global ser excedido antes do término do
programa, devera ser celebrado instrumento aditivo ao referido Termo de Parceria
para tal finalidade, mediante as justificativas legais correspondentes e as provas
dessas.

8.3- Os recursos repassados pelo MUNICIPIO & CONTRATADA, enquanto nio
utilizados, deverdo sempre que possivel ser aplicados no mercado financeiro, devendo
os resultados dessa aplicacédo ser revertido exclusivamente a execucao do objeto deste
Termo de Parceria.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

9.1 O MUNICIPIO, no processo de acompanhamento e supervisio deste Contrato de
Gestdo, podera determinar alteracdo de valores, que implicara a revisdo do projeto ou
das metas pactuadas, bem como determinar a revisdo das metas ou do projeto, o que
implicara na alteracdo do valor mensal pactuado, tendo como base o custo relativo,
desde que devidamente justificada, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos
Aditivos.

9.2 A alteracio do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como dos anexos que 0
integram devera ser submetida a autorizacdo da Secretéaria de Saude e s6 poderdo ser
implementadas ap6s a sua formalizacao.

9.3 Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em razdo de seu
carater transitério, sdo passiveis de adequacdo e atualizacdo, a fim de contemplar
novas diretrizes do Sistema Unico de Saulde, vigentes nos novos periodos de
contratualizagdo.

CLAUSULA DECIMA - DA REVISAO DOS VALORES

10.1 Os valores previstos neste contrato serdo revistos anualmente, sempre a partir do
primeiro dia do més em que entrar em vigor a convengdo coletiva de trabalho da
categoria, mediante requerimento da contratada que demonstre a efetiva necessidade
de repactuacao dos valores contratados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposi¢des contidas nos artigos 77
a 80, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

11.2 Verificada qualquer das hipoteses ensejadoras de rescisdo contratual prevista no
artigo 78, da Lei n°8.666/93, o Poder Executivo providenciara a rescisao dos termos
de uso dos bens publicos e a cessagcdo dos afastamentos dos servidores publicos
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colocados a disposicdo da CONTRATADA, ndo cabendo a Organizacdo Social
direito a indenizacéo sob qualquer forma, salvo na hipétese prevista no § 2°, do artigo
79, da Lei Federal n° 8.666/93.

11.3 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, esta se obriga a
continuar prestando os servigos de salde ora contratados, salvo dispensa da obrigacéo
por parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da denuncia do Contrato, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigacGes e
prestar contas de sua gestio a CONTRATANTE, periodo em que 0S recursos
continuardo a ser repassados para a consecucéo das atividades da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1 — Por forga do presente instrumento, observado o estabelecido na Lei n° 8.666/93,
estabelece-se que:

12.1.1- Nos termos do artigo 87. da Lei federal n.° 8.666/93, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, a CONTRATADA poderd ser declarada inidénea e
impedida de licitar e contratar com a Administracdo, no prazo de até 02 (dois) anos, ou
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, a pessoa, fisica ou juridica,
sem prejuizo das multas previstas neste contrato, das responsabilidades civil e criminal
e das demais cominac@es legais porventura aplicaveis, nos seguintes casos:

a) apresentar documentacao falsa;

b) retardar a execucdo dos servigco(s) no(s) local(is) descrito(s) na(s)
clausula segunda do presente contrato, ou retardar a substituicdo do(s)
servigos(s) que ndo estiver(em) de acordo com as especificacOes
constantes do anexo | (termo de referéncia) do edital do Convocacao
Publica n° 12022;

c) deixar de fornecer o(s) servico(s no(s) local(is) descrito(s) na(s) clausula
segunda do presente contrato, ou deixar de fazer a substituicdo do(s)
servigos(s) que ndo estiver(em) de acordo com as especificagdes
constantes do anexo | (termo de referéncia) do edital do Convocacéo
Publica n° 12022;

d) fraude na execugéo do contrato;

e) adotar comportamento inidéneo;

f) elaborar declaracéo falsa;
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g) fraude fiscal.

12.1.2- O CONTRATANTE poderé aplicar a CONTRATADA, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa:

a) multa compensatoria de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato na
ocorréncia dos casos especificados nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g” do subitem
12.1.1. da presente clausula;

b) multa compensatéria de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato na
ocorréncia dos casos especificados no subitem 12.1.1. da presente clausula, alinea “c”,
que por suas caracteristicas configurem inadimpléncia total do objeto contratado;

c)multa compensatdria de 20% (vinte por cento) do valor total atribuido ao(s) local(is),
conforme clausula sétima do presente contrato, na ocorréncia dos casos especificados no

subitem 12.1.1. da presente clausula, alinea “c”, que por suas caracteristicas configurem
inadimpléncia parcial do objeto contratado;

d) multa compensatoria equivalente a 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor mensal do valor atribuido ao (s) local (is), conforme clausula sétima do
presente do contrato, até o limite de 10% (dez por cento) do valor mensal atribuido ao(s)
local(is), conforme clausula terceira do presente do contrato, na ocorréncia dos casos
especificados no subitem 12.1.1. da presente clausula, alinea “b”.

d.1) Caso o atraso perdure por mais de 20 (vinte) dias, a contratada estard sujeita a
multa prevista na alinea “b” do subitem 12.1.2. da presente cldusula décima primeira,
ficando caracterizado o inadimplemento total do contrato.

12.2 — Para fins deste instrumento, considera-se comportamento inidéneo — a realizacdo
de atos tais como o0s descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo unico,
da Lei n° 8.666/93.

12.3 — As cléausulas penais estabelecidas neste instrumento ndo excluem a possibilidade
do CONTRATANTE exigir da CONTRATADA ressarcimentos complementares,
excedentes as multas, ou desconto correspondente aos servi¢os nao fornecidos.

12.4 — Quando a Contratada ndo observar, ndo cumprir ou desrespeitar as demais
obrigagdes estabelecidas no Anexo | do edital ou das obrigagcdes assumidas na clausula
segunda deste contrato, incorrera em multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato.

12.5 — Da aplicagédo das penalidades estabelecidas na presente clausula cabera recurso
no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data da intimagé&o.

126 — As multas serdo descontadas dos repasses eventualmente devidos a
CONTRATADA.
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12.7 — Se os repasses devidos a CONTRATADA forem insuficientes para saldar os
débitos decorrentes das multas, esta ficard obrigada a recolher a importancia devida no
prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacdo oficial.

12.8 — Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscricdo em
divida ativa e/ou cobrada judicialmente.

12.9 A imposicdo de qualquer das sanc¢Bes estipuladas nesta clausula ndo elidird o
direito de a CONTRATANTE exigir indenizacdo integral pelos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 6rgdos gestores do SUS, seus usuarios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A participacdo da Organizagdo Social no processo de sele¢do implica na aceitagdo integral
e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cGes e anexos deste instrumento, que passardo a
integrar o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis. Nao serdo aceitas, sob
quaisquer hipoteses, alegagdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo
de selecdo e execucdo do Contrato de Gestéo.

13.2 A Organizacao Social vencedora do processo de selecdo assinara o Contrato de
Gestdo com a Prefeitura Municipal de Valenga - RJ, no prazo estipulado no item 8.1
deste Edital.

13.3 A Organizacdo Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do
Contrato de Gestdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar de sua convocagao,
perdera o direito a contratacdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo das san¢des
previstas na legislacdo que rege este processo de selecdo. Este prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu
transcurso e desde que apresente motivo justificado e aceito pela Secretaria de Saude.

13.4 Na ocorréncia do estabelecido no item anterior podera a Prefeitura Municipal de
Valenga - RJ, convocar as OrganizagGes Sociais remanescentes, participantes do
processo de selecdo, na ordem de classificagdo ou revogar o processo de selecao.

13.5 Fica expressamente vedada a cobranga por servicos de salde ou outros
complementares da assisténcia devida ao paciente, que sejam de ordem publica.

13.6 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente Contrato, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica
da direcdo nacional do SUS — Sistema Unico de Salde, decorrente da Lei n° 8080/90
(Lei Orgénica da Saude), ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias
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normativas ndo dependerd de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA- QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1 O CONTRATO DE GESTAO sera publicado na imprensa oficial do municipio, até
0 5° dia atil do més seguinte ao da sua assinatura, observados o0s prazos internos de
publicacdo, nos termos do paragrafo Unico do artigo 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Valenca - RJ, com renuncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato,
que ndo puderem ser resolvidas pelas partes. E, por estarem justas as
CONTRATANTES, assinam o presente contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Valenga, de de

Prefeito Municipal de Valenca

Secretario Municipal de Saude

Presidente da Organizacdo Social

Testemunhas:
1)Nome: CPF
2)Nome: CPF
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