ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

EDITAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°16.842/2022
CONVOCAGAO PUBLICA N° 004/2022

1. INTRODUCAO:

1.1 O Municipio de Valenga, atraves da Secretaria Municipal de Saude de Valenca, inscrita
no CNPJ n° 11.934.211/0001-18, torna publico, para conhecimento de quantospossam se
interessar que fara realizar PROCESSO DE SELECAO, através do presente edital, destinado
as ORGANIZACOES SOCIAIS, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei
Municipal n® 2.940 de 09 de marco de 2017, regulamentada pelo Decreto n® 022 de marco de
2017, bem como combinadas com as Leis Federais n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, n°
8.142 de 28 de dezembro de 1990, mais correspondentes as Normas do SUS — Sistema Unico
de Salde emanadas do M.S. — Ministério da Saude e também com a Lei Federal n® 9.637 de
15 de maio de 1998, objetivando o Gerenciamento, operacionalizagéo e execugdo dos servigos
de saude por meio de contrato de Gestdo-Cooperacdo, que realizar-se-a no dia 04 de
novembro de 2022, as 10:00 (dez) horas, no Auditério da Secretaria Municipal de Saude de
Valencga, situado a Rua Dr. Figueiredo, 320, 1° piso — Centro — Valenca/RJ, licitagdo na
modalidade CONVOCAC}AO PUBLICA, tipo MELHOR PROPOSTA DE TRABALHO.

1.2 A presente Convocagdo Publica visa a selecdo da melhor proposta de trabalho, de
acordo com os critérios estabelecidos no presente edital, que devera estar em conformidade
com o Termo de Referéncia (ANEXOI);

1.3 A presente Convocacdo Publica se rege por toda a legislacdo aplicavel a espécie,
especialmente pelas normas da Lei Municipal n.° n°® 2.940 de 09 de marco de 2017,
regulamentada pelo Decreto n°® 022 de margo de 2017 e, no que couber, pelas normas da Lei
Federal n.° 8.666/1993 e suas alteracGes, pela Lei n® 9.637/1998, bem como pelos preceitos
de direito publico, pelas disposicdes deste Edital e de seus anexos, normas que 0S
participantes declaram que conhecem e que a elas se sujeitam incondicional
eirrestritamente;

1.4 A participacdo da Organizacdo Social nesta Convocacdo Publica implica a aceitagdo
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicBes e anexos deste instrumento, que
integrardo o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislacfes aplicaveis. Nao serdo
aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacGes de seu desconhecimento em qualquer fase da
convocacao publica e da execucdo do Contrato deGestao;

1.5 As retificagdes do Edital obrigardo todas as participantes e serdo divulgadas na pagina
da internet do Municipio de Valenca(http://www.valenca.rj.gov.br);

1.6 A Convocacdo Publica a que se refere este Edital poderd ser adiada, revogado por
razdes de interesse publico ou anulado, sem que caiba aos participantes qualquer direito a
reclamacdo ou a indenizacdo por estes motivos, de acordo com o artigo 49 da Lei Federal
n.°8.666/93;

1.70 edital e seus anexos poderdo ser obtidos na pagina da internet do Municipio de
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Valenga/RJ (http://www.valenca.rj.gov.br) ou junto a Comissdo Especial de Selecdo, na
Secretaria Municipal de Saude de Valenca, localizada na Sede da PrefeituraMunicipal de
Valenga, Rua Dr. Figueiredo, n° 320, Centro, Valenca/RJ, das 08:00 as 17:00 horas em dia
de expediente normal,

1.8 Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste
Edital ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em ate 03 (trés) dias Uteis, antes da
data fixada para entrega das propostas, a solicitacdo devera ser efetuada por escrito a
Comissdo Especial de Selecdo, instituida e designada pela Portaria n.° 385/2022, devendo
ser protocolada no protocolo da Secretaria Municipal de Saude de Valenca, localizada na
Sede da Prefeitura Municipal de Valenga, Rua Dr. Figueiredo, n° 320, Centro, Valenca/RJ,
das 08:00 as 17:00 horas em dia de expediente normal;

1.9 Caberd a Comissdo Especial de Selecdo, instituida e designada pela Portaria n.°
385/2022, responder aos pedidos de esclarecimentos, no prazo de até 24 (vinte quatro) horas
antes da realizacdo da sessao de recebimento e de abertura de envelopes, com a divulgacéo
da resposta pela pagina da internet do  Municipio de Valenga/RJ
(http://www.valenca.rj.gov.br);

1.10 Os interessados poderdo formular impugnacdes ao Edital, em até 02 (dois) dias Uteis
anteriores a abertura da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, a Comissao
Especial de Selecdo, instituida e designada pela Portaria n.° 385/2022, devendo ser
protocolada no protocolo da da Secretaria Municipal de Saude de Valenca, localizada na
Sede da Prefeitura Municipal de Valenca, Rua Dr. Figueiredo, n® 320, Centro, Valenca/RJ,
das 08:00 as 17:00 horas em dia de expediente normal. Decaird do direito de impugnar o
Edital perante a Comisséo o participante que ndo o fizertempestivamente;

1.10.1  As ImpugnacBes deverdo ser decididas pela Comissdo Especial de Selecao,
instituida e designada pela Portaria n.°385/2022, em até 01 (um) dia antes da sessdo de
recebimento e de abertura de envelopes, com a divulgacdo da decisdo pela mesma forma
que se deu publicidade ao presenteEdital;

1.11 A Comissdo Especial de Selecdo, instituida e designada pela Portaria n.°385/2022, nas
respostas dos esclarecimentos e impugnac6es, podera solicitar/pedir apoio técnico, quando
necessario, de outros setores/6rgaos da Secretaria Municipal de Saude de Valenca;

1.12 N&o serdo aceitos esclarecimentos ou impugnac6es ao Edital encaminhadas por servico
postal, e- mail oufac-simile;

1.13 A Convocacao Publica ndo prosseguird nos atos posteriores até que sejam prestados 0s
esclarecimentos ou respondidas as impugnacfes existentes. Oferecida a resposta da
Comissédo nos prazos indicados nos itens 1.8.1 e 1.9.1, a sessdo de recebimento e abertura
de envelopes seré realizada no mesmo horario e local indicados neste Edital, salvo quando
houver designacdo expressa de outra data pela Comissdo Especial de Selecdo, instituida e
designada pela Portaria n.°385/2022, a ser publicada pela mesma forma que se deu a
publicidade ao presenteEdital,

2. DOOBJETO:

O objeto da presente Convocacdo Publica é a celebragdo de Contrato de Gestdo
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Gerenciamento e execucgéo de agdes, diretrizes, objetivos, metas e indicadores dos servigos
de saude, em consonancia com as Politicas Nacionais de Saude do SUS e programas da
Secretaria Municipal da Saude de Valenca (SMS) nas Unidades das Equipes de Atencdo
Primaria e as Estratégias de Saude da Familiag manter e dar continuidade a Ac0es,
Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores dos servigos de Saude visando a Populagdo do
Municipio de Valenca, para coberturas de Servicos da Atencdo Primaria, devidamente
descritos, caracterizados e especificados no Termo de Referéncia (ANEXO 1), parte
integrante deste EDITAL, devendo observar,ainda:

2.1.1Prestagdo gratuita e universal dos servicos de atencdo a saude aos usuarios, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS) e conforme o Termo de Referéncia (ANEXOI);

2.1.2 Gestdo, guarda, conservacao e manutencdo do prédio, terreno e dos bens inventariados
pelo Municipio, incluindo os mobiliarios e os equipamentosmédico-hospitalares;

2.1.3Contratacdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a operacao das
unidades de saide e na rede de Aten¢do Primaria como um todo;

2.1.4Execucdo direta ou subcontratacdo e gestdo, em qualquer caso, dos servi¢os acessorios
necessarios ao funcionamento das unidades de salde, tais como Manutencao preventiva e
corretiva de todos os equipamentos (médicos, fisioterapicos e odontoldgicos); Sistema de
Cameras de Vigilancia e Ponto Biométrico; Manutencéo Predial; Tecnologia da Informacéo
(Sistema / Locacdo de Equipamentos / Insumos de Informética / Conectividade); Locagdo
de Equipamentos médicos para realizacdo de exames de Ultrassonografias e
Ecocardiograma; contratacdo de servicos através de Clinicas prestadoras de servicos para a
realizacdo dos exames tipo: Laboratoriais, Tomografias, Raios X, Mapa, Holter 24 h, Teste
Ergométrico, Mamografias e Densitometria Osséa, conforme estabelecido no Termo de
Referéncia, no Contrato de Gestao e nos respectivosAnexos;

2.1.5Operacionalizacdo do atendimento integral, multiprofissional e interdisciplinar dos
usuarios das unidades de saude do municipio de Valenca;

2.1.6 Implementacédo de dispositivos e ferramentas da Politica Nacional de Humanizagéo do
SUS em todos os processos de atendimento ambulatorial e internacdo, visando o
cuidadointegral da populacéo;

3. DA FUNDAMENTACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO DESELECAO:

3.1 A fundamentacéo para realizagdo do presente Chamamento Publico encontra-se na Lei
Federal n.° 9.637/98, na Lei Municipal n® 2.940 de 09 de margo de 2017, regulamentada
pelo Decreto n° 022 de marco de 2017.

4. DOS RECURSOSORCAMENTARIOS:

4.1 O limite maximo anual de or¢camento previsto para realizacéo das atividades e servi¢cos
necessarios a execucdo do contrato de gestdo correrd a conta dos seguintes programas
detrabalho:

Orgéo/Unid. 03.01 Fundo Municipal de Saude

Funcional 10.302.0027.2.109 Gestdo do FMS Pagina 3de 21
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Elemento 3.3.90.39.99.99.00.00 Demais Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica
Recurso 0000 — PROPRIO

Funcional 10.301.0030.2.116 Operacionalizacdo da Atencao Primaria e seus Programas
Elemento 3.3.90.39.99.99.00.00 Demais Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica

Recurso 0016 — SUS

Elemento 3.3.90.39.99.99.00.00 Demais Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica

Recurso 0012 - ESTADO

5. VALOR ANUAL DO CONTRATO DEGESTAO:

5.1 O limite maximo de orcamento previsto referente ao primeiro periodo de 12 meses é
de R$27.501.703,57 (vinte e sete milhGes, quinhentos e um mil, setecento e trés reais e
cinguenta e sete).

5.1.1 O repasse mensal de recursos sera realizado segundo a Proposta de Trabalho
vencedora e as condigdes previstas no subitem 5.1.1 refere-se ao custeio das atividades de
gestdo, gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos de saude
relacionados ao presente Edital para o primeiro periodo de 12 meses.

6. DESTINACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

6.1. A Organizacdo Social podera realizar, mediamente autorizagdo prévia e formal da
Secretaria  Municipal de Salde,0 pagamento de diarias, gratificacdo, horas-extras,
investimentos em equipamentos, obras e materiais permanentes que sejam necessarios na
operacdo e no gerenciamento dos servicos.

6.1.1 A Organizacdo Social, nestes casos, devera, apos inicio das atividades, apresentar
projetos para a analise e aprovacédo da Secretaria Municipal de Saide com preco estimado
do item e justificativa da compra. A proposta com justificativas para a adequagdo
tecnoldgica serd analisada e avaliada para a liberacdo de recursos que serdo repassados
através de aditivo.

7. DO DIA, DO HORARIO E DO LOCAL DE ENTREGA DEENVELOPES:

7.1 Dia 04, de novembro de 2022, as 10:00 (dez) horas, horéario de Brasilia, a Comissdo
Especial de Selecdo, instituida e designada pela Portaria n.°385/2022, estard reunida no
Auditdrio da Secretaria Municipal de Saude de Valenga, situado a Rua Dr. Figueiredo, 320,
1° piso — Centro — Valenca/RJ, para receber e iniciar a abertura dos envelopes referentes a

presente ConvocacaoPublica;
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7.1.1No caso da Sessdo ndo poder ser realizada na data estabelecida, sera transferida para o
primeiro dia util posterior, no mesmo horéario e local, salvo quando houver designacao
expressa de outra data pela Comissdo Especial de Selecdo, instituida e designada pela
Portaria n.°385/2022, a ser divulgada pelos mesmos meios de divulgacdo doEdital,

7.1.20 Presidente da Comissdo Especial de Sele¢do, instituida e designada pela Portaria
n.°385/2022, podera suspender a sessdo caso seja necessario para a adequada analise da
documentacdo contida nos envelopes, informando verbalmente aos presentes a data de
publicacdo do resultado do julgamento no Diario Oficial do Municipio de Valenca,
consignando-a em ata.

8. DOS PRAZOS E DA VALIDADE DAS PROPOSTAS:

8.10 Contrato de Gestdo vigorara pelo prazo de até 05 (cinco) anos, com periodicidade
anual, a contar de sua respectiva celebracdo, conforme dispde o Paragrafo 1°, do Art. 11°,
do Decreto Municipal n°. 22, de 22 de marco de 2017, podendo ser mediante termo aditivo
objeto de sucessivas renovacdes, por igual periodo,com anuéncia prévia do Chefe do Poder
Executivo e da Camara Municipal, depois de demonstrada a consecucdo dos objetivos
contratuais e das metas estabelecidas e, ainda, a indicacdo, garantia e aprovacdo dos
recursos orcamentarios necessarios para as despesas.

8.2 As participantes ficam obrigadas a manter a validade da proposta por 60 (sessenta) dias,
contadosdadata da entrega das mesmas;

8.3 Decorrido 0 prazo consignado no subitem anterior sem que tenha havido convocacao
para assinatura do contrato de gestdo, a Organizacdo Social vencedora ficara liberada de
quaisquer compromissos assumidos.

9. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

9.1Poderdo participar da presente Convocacdo Publica as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a Saude, devidamente e
previamente qualificadas, até 72 (setenta e duas) horas antes data da publicacdo do presente
Edital, como Organizac6es Sociais pelo Municipio de Valenca/RJ para atuar na respectiva
area, através do Convocacédo Publica n°004/2022, nos termos do Decreto Municipal n°. 22,
de 22 de marco de 2017 e suas alteracdes que regulamenta a Lei Municipal n°. 2940/2017,
mediante a apresentacdo da publicacdo do Boletim Oficial do Municipio de Valenga / RJ do
Certificado de Qualificacdo como Organizacao Social, registradas no Conselho Regional de
Medicina — CRM e no Conselho Regional de Administracdo — CRA da sede da entidade,
que obedecam aos critérios de finalidade da legislacdo pertinente e que preencherem as
condigdes constantes neste edital.

9.2Ndao serdo admitidas nesta Convocacdo Publica as Organizagdes Sociais suspensas do
direito de licitar, no prazo e nas condi¢BGes da suspensdo, e as declaradas inidoneas pela
Administracdo Direta ou Indireta, inclusive Fundagdes, em ambos 0s casos, nos niveis

federal, estadual ou municipal. o
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9.3N4o sera permitida participacdo de OrganizagGes Sociais que tenham como membro do
seu Conselho deAdministracéo:

9.3.1Conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores;

9.3.2 Servidor publico detentor de cargo comissionado ou funcao gratificada.

9.4 Nao sera permitida a participacdo de Organizagdes Sociais cujos dirigentes, gerentes,
administradores, responsaveis ou componentes do seu quadro técnico tenham
participado da elaboracdo do Termo de Referéncia como autores oucolaboradores.

9.5 Nao sera permitida a participacdo de mais de uma Organizacao Social sob o controle de
um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, bem como de Organizacdo Social que
tenha diretor comum a outra Organizacdo Social participante deste Convocacéo Publica.

10. DA REPRESENTACAO PARA PARTICIPACAO E CREDENCIAMENTO:

10.1. As instituicdes interessadas poderdo ser representadas em todas as etapas desse Edital
por seu representante legal ou por agente credenciado regularmente constituido.

10.2 Por credencial entende-se:

10.2.1 Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo
poderes “ad negocia” para manifestar a intengdo de recorrer ou dedesistir dos recursos, bem
como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da instituicdo, e, em
negociar os termos da Proposta deTrabalho;

10.2.2 Carta de Credenciamento, conforme modelo no ANEXO 1.

10.3 Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida ou que como exigida na Lei 13.726 de
08/10/2018;

10.4 Quando a representacao se fizer por instrumento publico ou por estatuto, 0s mesmos
poderdo ser apresentados em coOpia autenticada;

10.5. O representante legal devera apresentar documento comprobatorio de capacidade para
representar a instituicdo, via de regra, o ato constitutivo da entidade e a ata da eleigdo da
diretoria vigente, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigagdes em decorréncia de tal investidura, no caso de associado ou dirigente da mesma.

10.6 O agente credenciado devera apresentar Procuracdo ou Carta de Credenciamento
acompanhado de documento (original ou coOpia autenticada) comprobatorio de que o
outorgante ou de que o signatario da carta possui poderes para tal;

10.7 O Representante Legal ou Agente Credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, devera identificar-se exibindo a Carteira de Identidade ou outro documento

equivalente.
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10.8 A Carta de Credenciamento ou a Procuracédo, o0 ato constitutivo da entidade e a ata de
eleicdo, para fins de credenciamento, deverao ser entregues separadamente dos envelopes 1

e 2, referidos no subitem 13.1.

10.9 E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representacdo de mais de uma
Organizacdo Social na presenteselecao.

10.10 Encerrados os procedimentos descritos nos subitens 10.5, 10.6, 10.7 e 10.8,
iniciados no horario e local previstos no subitem 8.1, ndo mais serdo admitidos novos
proponentes, devendo a Comissdo Especial de Selecdo, instituida e designada pela Portaria
n.°385/2022, lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta de trabalho e
documentacao dehabilitacao;

10.11 Caso ndo seja credenciado representante, a Organizacdo Social ndo fica impedida de
apresentar seus envelopes proprios (envelopes 1 e 2). Neste caso, a Organizacdo Social
ficard impedida de quaisquer manifestacbes em referéncia a fatos relacionados com a
presente ConvocacaoPublica.

11 DA APRE~SENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO E DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

11.1 A Proposta de Trabalho e a Documentacdo de Habilitacdo exigidos no presente
Edital deverdo ser entregues no dia e horario estabelecidos neste instrumento, em 02 (dois)
envelopes opacos, indevassaveis, devidamente fechados e rotulados, contendo na parte
externa de cada um deles as seguintes indicagdes:

11.1.1 Envelope 1 — Proposta deTrabalho

ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE TRABALHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA/RJ
CONVOCAGAO PUBLICA N°004/2022
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGCAO SOCIAL E N° DO CNPJ

11.1.2 Envelope 2 — Documentacdo de Habilitacdo

ENVELOPE 2 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VLENCA/RJ CONVOCACAO
PUBLICA N°004/2022

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAQO SOCIAL E N° DO CNPJ

11.2 O ENVELOPE 1(Proposta de Trabalho) deverd ser apresepladonyeogorme
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definido no Roteiro para Elaboracdo da Proposta de Trabalho (ANEXO III), em meio
eletronico/digital e em uma via impressa. A via impressa deve ser encabecada por indice
relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram e apresentada em 01
(uma) via, em papel timbrado da Organizacdo Social (inclusive, se for o caso, 0s
formulérios a serem anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de original,
com assinatura e identificacdo do representante legal da Entidade ou aquele com poderes
para realizar atos juridicos na Gltima pagina, com rubrica em todas as péaginas e
comprovacao de sua aprovacao pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo Social,
sob pena de desclassificagdo. Deve conter ainda identificacdo do(s) responsavel(eis) pela
elaboracdo da Proposta (coordenador, assistente de coordenacdo e demais membros da
equipe) e obedecer a ordem descrita no ANEXOIII.

11.2.1 E obrigatoria a utilizagdo dos modelos de formularios apresentados como anexos,
assim como é obrigatorio o preenchimento de todos eles, sob pena de desclassificacdo do
programa de trabalho.

11.2.2 A desconformidade aos padrfes e documentacGes exigidas por este Edital incorrera
na desclassificacdo do programa de trabalho apresentado. E imprescindivel a apresentagdo
de todos os itens previstos no ANEXO I1II, na sequéncia estabelecida e com a
devidaidentificacéo.

11.2.3 A planilha de custos proposta pela institui¢do devera ser inserida no envelope “1”
seguindo o modelo previsto no ANEXOIILI.

11.2.4 Na formulacdo do programa de trabalho, as Organizac¢Ges Sociais deverdo computar
todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servicos a serem executados,
especialmente os de natureza tributéria, trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de
pessoal), bem como o0s gastos com o cumprimento das normas pertinentes a saude,
seguranca e medicina dotrabalho.

11.2.5 Deverdo ser apresentados, ainda, todos os documentos e atestados, que comprovem
a experiéncia técnica da Organizacdo Socialproponente.

11.2.6 Para a elaboragdo dos programas de trabalho, as Organiza¢des Sociais participantes
deverdo conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela Secretaria Municipal de
Saude, além de, a seu critério, acessar as fontes adicionais de informacéo disponiveis, tendo
em vista o completo conhecimento do objeto, em prol da apresentacdo do programa de
trabalho adequado aos propositos desta ConvocagaoPublica.

11.3 A documentacdo do ENVELOPE 2 (Documentacdo de Habilitacdo) deverd ser
apresentada em original ou em copia reprogréafica, autenticada em ambos os lados (frente e
verso, este Ultimo se presente alguma anotacdo), composta dos seguintesdocumentos:

11.3.1 DA HABILITACAOJURIDICA:

11.3.1.1 Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor registrado em Cartorio, acompanhado de ata
de comprovacéo da eleicdo da Diretoria e do Conselho de Administragdo ambos com mandato
vigente, registrados em Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.
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11.3.1.2 Cédula de Identidade e comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil do representante legal da Organizacédo
Social(OS).

11.3.2 DA REGULARIDADE FISCAL ETRABALHISTA:

11.3.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda (CNPJ);
11.3.2.2 - Certificado de Regularidade de Situacdo perante o Fundo de Garantia por

Tempo de Servico — FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal — CEF.

11.3.2.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através da apresentacéo
da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, expedida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional em conjunto com a
Secretaria da Receita Federal, comprovando a inexisténcia tanto de débitos inscritos quanto
de ndo inscritos na Divida Ativa da Unido, ou outra equivalente, tal como certidao positiva

[P -2]

com efeito de negativa, na forma da lei e contribui¢cdes sociais previstas nas alineas “a” a
“d” do paragrafo unico do art. 11 da Lein®8.212 de 24 de julho de 1991 (INSS);

11.3.2.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual (ICMS), acompanhada da
Certiddo Negativa de Débitos com a Procuradoria da Divida Ativa do Estado, se for ocaso;

11.3.2.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da Instituicdo bem
como do Municipio de Valenca, através da apresentacdo de Certiddo de Regularidade de
Tributos Municipais (ISS) expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda, e da Certiddo da
Divida Ativa Municipal comprovando a inexisténcia de débitos inscritos, ou outra
equivalente, tal como certiddo positiva com efeito de negativa, na forma da lei, devidamente
comprovadas documentalmente pelalicitante, expedida pela sede da OS.

11.3.2.6 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do titulo VII-A da Consolidacao
das leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (NR) —
CNDT — Emitida pelo Tribunal Superior doTrabalho.

11.3.3 DA QUALIFICACAOECONOMICO-FINANCEIRA:

11.3.3.1 - Balango patrimonial e demonstracBes contabeis do ultimo exercicio social,
devidamente assinado por contador habilitado e pelo representante legal da organizacéo, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta;

11.3.4 DA QUALIFICACAO TECNICA:
11.3.4.1 - Comprovacgéo de experiéncia anterior, pertinente e compativel com os servigos a

serem executados, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado (que ndo seja a proponente), indicando local, natuE,%%agggion de



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

atuacdo (especificando a quantidade de dias, meses e anos ou a data de inicio e fim da
prestacdo de servico) e qualidade que permitam avaliar o desempenho da entidade, referente
as parcelas de maior relevancia:

a- Comprovacdo de experiéncia em gestdo de servicos de saude publicos ou privados;

b- Comprovacdo de experiéncia em gestdo de servico publicos ou privados e acles
voltadas a Atencdo Primaria;

c- As comprovagdes descritas nas letras “a” ¢ “b” limitar-se-d40 a demonstracdo, pela
entidade, de sua experiéncia técnica e gerencial na area relativa a atividade a ser executada.

11.3.4.2 Comprovacdo de possuir em seu quadro funcional ou dirigente, no minimo 01
(um) profissional, através de contrato ou pela CLT, de nivel superior com graduacdo ou
especializacdo em gestdo em publica e/ou suas derivacoes.

11.3.4.3 Certificado de Qualificagio como Organizacdo Social, emitido pela Prefeitura
Municipal de Valenca expedido até a data da publicacao deste Edital.

11.3.4.4 Comprovagdo de possuir em seu quadro funcional ou dirigente, profissional
médico, cadastrado no Conselho Regional de Medicina, além de sua regularidade e quitacédo
perante 0 mesmo Conselho.

11.3.5 Comprovacdo de Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM e no Conselho
Regional de Administracdo — CRA do Estado sede da entidade, devendo ser observado o
disposto no subitem 9.1.

11.3.6 DOS DEMAIS DOCUMENTOS EXIGIDOS:

11.3.6.1 - Declaragdo firmada pelo representante legal da Organizacdo Social, em papel
timbrado, nos termos do modelo que integra 0 ANEXO IV deste edital, expressando nédo
empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de
dezesseis anos, salvo a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz, em cumprimento
ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 e de acordo com o
inciso V do art. 27 da Lei Federal n® 8.666/93, acrescido pela Lei Federal n°9.854/99.

11.3.6.2 - Declaragéo firmada pelo representante legal da Organizacdo Social, em papel
timbrado, de inexisténcia de qualquer impedimento elencado nos subitens 9.2, 9.3,9.4,9.5 e
9.6 do edital para participar da Convocacgdo Publica, nos termos do modelo que integra o
ANEXO V deste edital.

11.3.6.3 - Declaracdo da Organizacdo Social que, se vencedora e contratada, apresentara,
até a data do inicio da prestacdo dos servicos, relacdo dos funcionérios que irdo executa-los
e comprovacdo do vinculo dos mesmos com a empresa (se CLT, por meio do contrato de
trabalho; se PJ, por meio do contrato de prestacdo de servigos), bem como a copia da
convencao coletiva de trabalho da categoria.

12 DAS ETAPAS DO PROCESSOS ELETIVO:
Pagina 10de 21
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12.1 No dia e hora definidos subitem 7.1, reunida a Comissdo Especial de Selecéo,
instituida e designada pela Portaria n.° 385/2022, serdo credenciados o0s representantes das

OrganizagOes Sociais e entregues 0s documentos mencionados no subitem11.1.

12.1.1 A ndo apresentagdo ou incorre¢do do documento de credenciamento néo inabilitara
a Organizacdo Social participante, mas impedird o representante de se manifestar e
responder pela Organizacdo Social nas sessdes publicas relacionadas a presenteConvocagdo
Publica.

12.2 Apo0s o credenciamento do representante, serdo recebidos os Envelopes 1 e 2 pela
Comissdo Especial de Selecdo, instituida e designada pela Portaria n.°385/2022, nos termos
do item 11 deste edital;

12.3 Apds a recepcdo dos envelopes 1 e 2, na presenca dos representantes das
OrganizacBes Sociais e dos demais interessados presentes ao ato publico, a Comissdo
Especial de Selecdo, instituida e designada pela Portaria n.°385/2022, daré inicio a abertura
dos envelopes, momento em que ndo mais se aceitard documentacao ou proposta de outras
Entidades;

12.4 Apobs a entrega dos envelopes 1 e 2 ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissédo Especial de Selecdo,
instituida e designada pela Portaria n.° 385/2022.

12.5 Os envelopes 1 (Proposta de Trabalho) serdo abertos e todos os seus documentos
serdo rubricados pelos representantes presentes na sessao;

12.5.1 A analise dos documentos constantes nos envelopes 1 (Proposta de Trabalho) sera
feita pela Comissdo Especial de Selecdo, instituida e designada pela Portaria n.° 385/2022,
em reunido reservada;

12.5.2 No julgamento das Propostas de Trabalho apresentadas serdo observados os critérios
definidos neste edital e seus anexos, conforme indices de pontuacdo expressamente
determinados, cuja soma equivale a 10 (dez)pontos.

12.5.3 Para essa analise a Comissdao podera recorrer a assessoramento técnico, juridico e
econémico, quando achar necessario.

12.6 A Comissao Especial de Selecéo, instituida e designada pela Portaria n.°385/2022,
divulgara no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a abertura das propostas, a classificacdo
das instituicdes, apos serem analisados e pontuados na forma do subitem 11.2, na pagina da
internet do Municipio de Valenca /RJ (http://www.valenca.rj.gov.br/) e informard a
entidade vencedora.

12.6.1 A habilitacdo far-se-a com a verificagdo sucessiva, partindo daquele que obtiver a
maior nota em relacdo a Proposta deTrabalho.

12.6.2 Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o melhor classificado na
Pagina 11de 21
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fase de julgamento das propostas sera declarado vencedor.

12.7 Da sessdo lavrar-se-4 ata circunstanciada, contendo todos os atos praticados na
sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, dentre os quais 0 registro dos
representantes credenciados, devendo ser rubricados e assinados pelos membros da
Comissdo Especial de Selecdo, instituida e designada pela Portaria n.°385/2022, e pelos
representantes das Organizacdo Sociais participantes da Convocacao Publica que estiverem
presentes ao ato.

12.8 O resultado do julgamento declarando a entidade vencedora do processo de selecdo
sera publicado em conformidade com Decreto Municipal n.° 022/2017 que regulamenta a
Lei Municipal n®.2940/2017.

12.9 Decorridos 0s prazos sem a interposicao de recursos ou apds o seu julgamento, a
entidade vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato degestéo.

13 DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE
TRABALHO:

13.1 Cada um dos membros da Comissdo Especial de Selecéo, instituida e designada pela
Portaria n.°385/2022, lancara nota em relacdo a cada um dos critérios objetivos definidos no
subitem 13.2, sendo a nota final, a média aritmética das notas atribuidas por cada um dos
membros.

13.1.1 A soma dos critérios objetivos definidos no subitem 13.2 devera alcancar a nota
10(dez).

13.2. O julgamento dos programas de trabalho levara em conta os critérios objetivos descritos
na Tabela abaixo e conforme os ANEXOS Ill e VI:

ITE CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E POR VALO

M JULGAMENTO ITEM R
MAXIM
o)

1. Descricdo e Analise das principais
caracteristicas da oferta e demanda por 1.00

servicos publicos de saude.

1 Conhecimento do > Deli Jas diretri 1,50
Objeto de |2 elineamento das diretrizes, que no

entendimento da proponente, deverdo 050
ser obedecidas na elaboracdo da|
Proposta de Trabalho para o
gerenciamento e prestacdo de servicos.

Contratagéo

1. Organizacgdoproposta para as 1,00

T aygia Izuc T
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Adequacéo da
proposta de
atividade
assistencial a
capacidade
operacional  das
unidades de saude

diferentes atividades assistenciais.

2. Inovacgoes e propostas que melhorem
a qualidade dos servicos prestados, seu
controle, avaliagdo e monitoramento
pela contratante.

1,00

3.Atencao ao
Cliente/Usuério/colaborador.

0,10

4. As rotinas e protocolos referentes a
medicamentos e materiais de consumo
geral, insumos médico-hospitalares e
equipamentos.

0,10

5. Proposta de Educacdo Permanente.

0,10

6. Proposta de Tecnologia da
Informacéo.

0,20

2,50

Experiéncia e
Qualificacédo
Tecnica

1.Comprovagdo de experiéncia em
gestdo de servico publicos ou privados e
acOes voltadas a Atencdo Priméria e
comprovacao de possuir em seu quadro
funcional ou dirigente, profissional
médico, cadastrado no Conselho
Regional de Medicina, além de sua
regularidade e quitacdo perante o
mesmo Conselho.

0,45

2. Comprovacdo de Registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM
e no Conselho Regional de
Administragdo — CRA do Estado sede
da entidade.

0,50

3. Dirigente com experiéncia em Gestéo
de Rede Integrada de Servicos de Salde
Publica Municipal

1,00

4..Dirigentes com poés-graduacdo em
Gestéo Publica e/ou suas derivagoes.

0,45

5. Tempo de wuso do sistema de
prontuérios eletronicos em unidades de
atencdo primaria

(TABELA TEMPO X NUMERO DE
UNIDADEYS)

01 a 03 anos x 04 unid. = 0,50
04 a 06 anos x 10 unid. = 1,00
Acima de 07 anos x acima de 10 unid =

1,50

3,90

tezx
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1,50
Sugestdo/recomend | 1.Regulamento  de  Compras e 0,05
acao Contratacfes — Podemos pontuar a OS
: que se  antecipar com  esses
Adequagdo entre 03 regulamentos, ja que a Lei diz que até 0,10
meios  sugeridos, 30 dias, as mesmas terdo que apresentar
cronogramas e ’ queap
resultados 2. Recursos Humanos estimados. 0,25
DSOS 3. Cronograma - prazos propostos para
implantacdo e pleno funcionamento 025
dos servigos. ’
Avaliacédo 1. Volume de Recursos Financeiros| 2,00 2,00
Financeira destinados a cada tipo de despesa.
(Indice de Preco x 2,00)
TOTAL 10,00  [10,00
13.3A Comissdo Especial de Selecdo, instituida e designada pela Portaria n.°

385/2022,desclassificara:

13.3.1 As propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposicdes deste Edital e
Seus anexos;

13.3.2 As propostas com preco excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor
do orcamento estimado no subitem 5.1 doEdital,

13.3.3 As propostas manifestamenteinexequiveis;

13.3.3.1 Consideram-se manifestamente inexequiveis as propostas de trabalho cujos valores
sejam inferiores a 10% (dez por cento) da estimativa oficial, ressalvada a participante
desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela a Comissdo Especial de Selecéo,
instituida e designada pela Portaria n.°385/2022, a possibilidade de demonstrar a viabilidade
de sua oferta por meio de documentagcéo que comprove gque 0s custos sdo coerentes com 0s
de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucdo do
objeto do Contrato de Gestdo, em atencdoas metas previstas nomesmo.

13.3.4 As propostas que ndo atingirem a pontuacdo total minima de 5 (cinco) pontos e que
nao alcancarem o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total possivel em cada um dos
CRITERIOS (1, 2,3,4¢5).
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13.4 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo Especial de Selecéo,
instituida e designada pela Portaria n.°385/2022, podera fixar o prazo de até 3 (trés) dias
Uteis para que as OrganizacGes Sociais participantes apresentem novas propostas contendo
programas de trabalho e respectiva documentacéo.

13.5 Havendo empate, serd vencedora a Organizacdo Social que apresentar maior
pontuacdo no critério ITEM 2 (somatorio dos subitens 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 e 2.6).

13.6 Persistindo o empate, considerar-se-a vencedora a Organizacdo Social que tiver
obtido maior pontuacédo no critério ITEM 3 (somatorio dos subitens 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5).

13.6.1 No caso de os critérios estabelecidos no subitem 15.5 ndo serem suficientes para
resolver a situacdo de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate se dara através de
sorteio promovido nasessao.

14 DOS RECURSOS:

14.1 Das decisbes da Comissao Especial de Selecdo, instituida e designada pela Portaria n.°
385/2022, cabera recurso, a ser interposto no prazo de 24 (vinte quatro) horas, contados da
data da publicacéo do resultado no Jornal Oficial do Municipio de Valenca /RJ, devendo ser
protocolado no protocolo da Secretaria Municipal de Satde de Valenga, localizada na Sede
da Prefeitura Municipal de Valenc¢a, Rua Dr. Figueiredo, n° 320, Centro, Valenca/RJ, das
08:00 as 17:00 horas em dia de expediente normal.

14.2 Da interposicdo de recurso, cabera contrarazdes pelas demais organizacfes sociais
participantes, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, contados da data da comunicacdo da
interposic¢ao dorecurso.

14.3 O recurso e, se for o caso, as contrarazoes, serdo recebidos pela Comissao Especial de
Selecdo, instituida e designada pela Portaria n.°385/2022, que podera reconsiderar seu ato,
no prazo de 24 (vinte quatro) horas, ou, entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso,
devidamente instruido, a autoridade superior, que proferird adecisao.

14.4  Eventual acolhimento do recurso importard apenas a invalidacdo dos atos nédo
suscetiveis de aproveitamento.

15 DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO:

15.1Uma vez homologado o resultado da Convocacdo Publica e promovidos os atos
administrativos pertinentes a “Adjudicacdo”, a Organizacdo Social vencedora, dentro do
prazo de validade de sua proposta, devera atender a convocacdo da Secretaria Municipal de
Salde para a assinatura do Contrato de Gestdo em conformidade com o artigo 64 da Lei
8.666/93, em 24 (vinte quatro) horas, a contar da data da publicacdo no Jornal Oficial do
Municipio de Valenca /RJ ou de comunicacao formal.
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15.1.1 Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
parte durante o seu transcurso e desde que apresente motivo justificado e aceito pela
Comissao Especial deSelecdo.

15.1.2 E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto
desteedital.

15.2 Deixando a Organizagdo Social vencedora de assinar o Contrato de Gestdo no prazo
fixado na clausula 15.1, podera a Comisséo Especial de Selecéo, instituida e designada pela
Portaria n.°385/2022, sem prejuizo da aplicacdo das san¢cdes administrativas cabiveis,
convocar as demais participantes, por ordem de classificacdo, até a constatacdo de
Organizacdo Social que atenda ao edital, sendo declarada vencedora;

16 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

16.1 Os pagamentos ocorrerdo de forma integral, sendo 90% do valor mensal estabelecido
no Contrato de Gestdo ndo condicionado a producdo ou metas (fixo) e 10% do valor mensal
estabelecido no Contrato de Gestao sujeito a descontos (variavel), dependendo da avaliacdo
trimestral de indicadores de desempenho qualitativo e desempenho quantitativo, conforme
sua valoragéo estabelecida no Termo de Referéncia (ANEXOI).

16.2 A parcela correspondente ao més 01 do cronograma de desembolso serd creditada
como 1°(primeiro) aporte de recursos financeiros, a titulo de adiantamento, em até 05 (cinco)
dias da assinatura do contrato degestao.

16.2.1. As demais parcelas seréo creditadas, mensalmente, conforme cronograma descrito no
Termo de Referéncia.

16.3 O montante referente a despesas de Investimento serd transferido pela Secretaria
Municipal de Saude de Valenca /RJ em quantas parcelas forem

necessarias, desde que haja disponibilidade financeira e necessidade com a devida
autorizacdo da SMS.

17. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA.

17.1 O modelo adotado para gestdo-cooperagdo da Organizacdo Social (OS) € gerenciar as
diretrizes, objetivos, acdes, metas e indicadores dos servicos de satde direcionados a Atencao
Primaria (ESF’s, EAP’s, SAD e NASF) e demais servigos e/ou servi¢os subcontratados no
ambito do Municipio de Valenca- RJ, busca a modernidade, a eficiéncia e a economia no
gerenciamento de recursos. Esse modelo deverd atender as necessidades programadas de
assisténcia a saude e a gestdo da qualidade em salde, que serdo acompanhadas pela Comissédo
de Avaliacdo do Contrato de Gestéo a ser celebrado com Organizacdo Social.

17.2 A Organizacdo Social contratada para a gestdo - cooperacdo dos projetos de que trata
este objeto, ficara responsavel pelo gerenciamento de seus funcionarios, bem como dos
servicos subcontratados para as respectivas unidades na forma do contrato @gggstafse 21
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17.3 O Gestor Publico do Sistema Municipal de Saude regula, monitora, avalia e controla a
atividade assumida pela OS, com o objetivo de garantir a integralidade da assisténcia,
enquanto a OS gerencia e produz servigo dentro de critérios especificados do Processo de
Selecéo e no Contrato de Gestéo.

17.4 A OS, através da absorcao da gerencia dessa atividade, efetivada mediante o Contrato
de Gestdo, fundamentar-se-4 no propdsito de que o gerenciamento dos dispositivos citados
venha obter a economicidade e as vantagens para 0 Municipio, e também:

e Prestar assisténcia & salide gratuita aos usuarios do Sistema Unico de Salde _ SUS,
observando o disposto do art. 198, da Constituicdo Federal, no inciso I, no art. 7°, da
Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios do Sistema
Unico de Satde e na forma deste Processo de Selec&o;

e Prover servicos de assisténcia a saude de melhor qualidade e eficiéncia;

e Assegurar a gestdo da qualidade na execucdo dos servigos de salde e atendimento ao
usuério do SUS;

¢ Implantar um modelo de gerencia dentro da concepc¢do administrativa por objeto, onde
preponderam os resultados alcancados face as metas pactuadas;

e Atender a demanda de atendimento de todas as assisténcias na Rede Municipal,

e Garantir a humanizagéo da assisténcia

17.4.1 Das atribuicdes e Responsabilidades:

e Manter uma estrutura fisica e administrativa no municipio;

e Atender de imediato as solicitagdes e/ou projetos especificos da Secretaria Municipal
de Salde, tais como: epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia e a¢bes de
utilidade publicas na area de atuacao;

e Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;

e Fornecer uniformes, crachas e EPIs para categorias que se enguadrem aos
profissionais de salde, de acordo com suas exigéncias, através das normas
regulamentadoras, conforme portarias e planos de trabalhos destinados aos
dispositivos;

e Manter equipe completa, sendo que nos casos de demissao, a reposicdo devera ocorrer
no prazo maximo de 15 dias, para que ndo haja prejuizo no atendimento & populag&o;

e Fazer a reposi¢do imediata de funcionarios em caso de férias durante todo o periodo
de 30 (trinta) dias;

e Responder pelas obrigacbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios, fundiérios e outros, na forma de legislacdo em vigor, relativos aos
empregados ou colaboradores utilizados na execucdo dos servicos ora contratados e/ou
subcontratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse contrato, para tentar
eximir-se daquelas obrigac6es ou transferi-las ao Contratante;

e Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no contrato
de gestéo;

e Apresentar ao Contratante até o 20° (vigésimo) dia Util do més seguinte da prestacéo
dos servigos, a Nota fiscal/fatura acompanhada de relatorios de execucdo financeira,
planilhas e comprovantes, documentos fiscais e de pagamentos de pessoal, encargos

trabalhistas e contratos e relatérios dos servigos prestados pelos Eggblﬁgg qaetggos, na
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forma que lhe for indicada e assim sucessivamente, para 0 acompanhamento da
Comissao de Fiscalizagcdo do Contrato;

e Providenciare executar pontualmente todos os pagamentos de taxas e impostos que
incidam ou venham incidir sobre as atividades exercidas do municipio de Valenca- RJ;

e Enviar mensalmente os dados de producdo, relatérios de atividades expressando a
produtividade e qualidade da assisténcia feita pelos referidos dispositivos quando
couber, aos usuarios do SUS, respeitando os prazos estabelecidos pela SMS, bem
como, manter atualizados os cadastros dos respectivos estabelecimentos de saude.

e Alcancar os indicadores de produtividade, qualidade e eficiéncia definidas neste
TERMO DE REFERENCIA;

e Garantir 0 acesso aos servigos prestados de forma integral e continua dentro das metas
pactuadas;

e Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da Gestdo, da
qualificacdo gerencial, profissional e educacdo continuada, alem do enfrentamento das
questBes corporativo, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliacdo de custos e
das informac@es gerenciais;

e Proporcionar educacdo continuada, através de disponibilizagdo de cursos e ou
treinamentos voltados para cada area de especificacdo do quadro funcional das
Unidades contempladas neste projeto basico;

e Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores deles recebidos;

e Prestar esclarecimentos a SMS, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos noticiados
que envolvam a OS, independentemente de solicitagdo por parte da Contratante;

¢ Notificar a SMS de eventual alteracdo de sua Razdo Social ou de mudanca em sua
diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contando a
partir da data do registro de alteracdo, acompanhado de cdpia autenticada da certiddo
da Junta Comercial ou do Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

e A atuacdo a Organizacao Social, sera constantemente acompanhada e avaliada, no que
se refere ao cumprimento das metas, pela comissédo de avaliacdo designada pelo
Secretario Municipal de Salde através de instrumentos proprios, sem prejuizo da
ampla fiscalizacdo da execucdo que compete a SMS;

e O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Sadde — SUS.

18. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.1. Para execucdo dos servicos do objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-
se a:

18.1.1. Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execucao do presente
objeto, conforme previsto neste TERMO DE REFERENCIA;

18.1.2. Garantir os recursos financeiros para a execucao do objeto de Termo de Referéncia e
posterior contrato, fazendo o repasse mensal de acordo com as condi¢fes impostas na clausula
referente aos repasses financeiros descritas no contrato, observado o principio da reserva do
possivel;

18.1.3. Programar no orcamento do Municipio, para 0s exercicios subsequentes ao da

assinatura do futuro Contrato, 0s recursos necessarios, para fins de custeFi)o da féjecglgéo do
agina 18de



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

objeto contratual;

18.1.4. Permitir o uso de bens moveis e imdveis necessarios a execuc¢do do contrato, através
de termo de cesséo de uso;

18.1.5. Promover, se for o caso, a cessdo de servidores publicos para a Organizacdo Social,
nos termos da Legislacdo Federal, mediante autorizacdo Governamental e observando-se o
interesse publico;

18.1.6. Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢des da Contratada para a continuidade
da prestacdo dos servigos, com vistas a identificacdo do seu nivel técnico assistencial;

18.1.7. Acompanhar a execucdo do Contrato de Gestdo-Cooperacdo, através da Secretaria
Municipal de Satde com fulcro no estabelecimento do Contrato e seus anexos;

18.1.8. Avaliar as metas pré-definidas por meio da Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo do
Contrato de Gestdo-Cooperacao.

19. AVALIACAO E FISCALIZACAO

19.1. A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo nomeada por meio de Portaria do Sr. Prefeito
Municipal, em conformidade com o disposto na legislagdo municipal procedera a avaliagdo e
fiscalizacdo mensal do desenvolvimento das atividades e resultados obtidos, bem como da
execucdo do Contrato pela Organizacdo Social com a aplicagdo dos recursos sob sua gestéo,
elaborando relatério conclusivo que devera ser encaminhado ao Chefe do Executivo, bem
como para o (a) Secretario (a) Municipal de Saude, conforme ANEXO X;

19.2. A avaliacdo e fiscalizacdo de que trata o “caput” desta clausula ndo restringir-se-a
apenas aos resultados obtidos na execu¢do do Contrato de Gestdo, através dos indicadores de
desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade
no desenvolvimento das respectivas atividades, mas também aos repasses decorrentes da
prestacdo de contas e dos servigos subcontratados;

19.3.0 Secretario da Secretaria Municipal de Salde adotara, junto a contratada providencias
em relacdo aos apontamentos da Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo, tais como revisao de
metas, aplicacdes de penalidades, etc.;

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

20.1 A recusa da Organizacdo Social vencedora em assinar o contrato de gestdo dentro do
prazo estabelecido caracteriza o descumprimento total das obrigacbes assumidas,
sujeitando-a as penalidades previstas no subitem 20.3.

20.2 Sem prejuizo de eventuais responsabilizacdes civeis e criminais, a Organizacao
Social participante desta Convocacao Publica que, de qualquer forma, praticar atos ilicitos,
visando a frustrar os objetivos daConvocacdo , sujeita-se as penalidades previstas no
subitem 20.3.
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20.3 Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no programa de
trabalho e no Contrato de Gestdo, a Secretaria Municipal de Saude podera, sem prejuizo da

responsabilidade civil e criminal que couber, garantida préviadefesa:

20.3.1 Adverténcia;

20.3.2 Multa de mora de 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor do Contrato, até o
periodo maximo de 30 (trinta) diasuteis.

20.3.3 Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o saldo a ser executado do valor do
Contrato, apds esgotado o prazo fixado no sub-itemanterior.

20.3.4 Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, ou impedimento de
contratar com a Administracéo por prazo ndo superior a 02 (dois)anos.

20.3.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com aadministracao.

20.3.6 Perda de qualificacdo como Organizacdo Social no ambito do Municipio de
Valenga / RJ.

20.4  As sangOes previstas nos subitens 20.3.1, 20.3.4, 20.3.5 poderdo ser aplicadas
juntamente com aquelas previstas nos subitens 20.3.2, 20.3.3 e 20.3.6 e ndo excluem a
possibilidade derescisdounilateral do Contrato de Gestdo, garantida defesa prévia ao
interessado.

20.5 As multas previstas nos subitens 20.3.2 e 20.3.3 ndo possuem carater
compensatério, e, assim, 0 seu pagamento ndo eximird a organizacdo social da
responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragcbescometidas.

20.6  As multas aplicadas poderdo ser compensadas com repasses devidos a Organizacao
Social mediante requerimento expresso nessesentido.

20.7  As sangdes estabelecidas nos subitens 20.3.4 e 207.3.5 sdo da competéncia do
Ordenador de Despesa e a estabelecida no subitem 20.3.6 é de competéncia da Comissdo de
Qualificagdo de Organizagdes Sociais.

20.8  As sancg0es previstas nos subitens 20.3.4 e 20.3.5 poderdo também ser aplicadas as
OrganizacBes Sociais que, em processos seletivos ou negdcios juridicos administrativos
firmados com a Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer nivel
federativo,tenham:

20.8.1 Sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no
recolhimento de quaisquertributos;

20.8.2 Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo Publica,
em virtude de outros atos ilicitospraticados.

20.9 A decisdo que entender pela aplicabilidade de quaisquer sancGes em face da
Organizacdo Social devera ser devidamente fundamentada, bem como deyg&%aofbsa%rygr 0S
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principios da proporcionalidade e da razoabilidade na sua dosimetria, além da ampla defesa
e do contraditorio, esgotando todas as esferas administrativas antes daaplicabilidade.

21 DO REAJUSTE DOS PRECOS:

21.1 Anualmente os valores pactuados neste contrato poderdo ser revistos pela
CONTRATANTE, utilizando como base para o reajuste o percentual acumulado que for
apurado pelo INPC (indice Nacional de Preco ao Consumidor) no periodo ou apresentacio
de nova planilha de custo da proposta inicial do contrato.

21.2  Independentemente do tempo decorrido da vigéncia do contrato, as partes poderdo
avaliar os pregos contratados, visando ao restabelecimento da relacdo que as partes
pactuaram inicialmente entre os encargos da Organizacdo Social e a retribuicdo da
municipalidade para justa remuneracdo dos servigos prestados, objetivando a manutencao
do equilibrio econdmico inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis,
ou previsiveis, porém de consequéncia incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucao do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principio,
configurando area econdmica extraordinaria e extra-contratual, bem como a disponibilidade
orcamentaria da SMS.

21.2.1 Considerando a caracteristica de provimento de esforcos muatuos e de co-gestdo
previstas no Contrato de Gestéo, as partes deverdo adequar o valor mensal dos repasses de
acordo com as alteracbes nas demandas das unidades de saude, sejam por fatores
imprevisiveis, ou por fatos supervenientes que causem aumentos ou reduc@es de demandas
decorrentes das alteracGes dos fluxos hospitalares e das caracteristicas das redes de saude
local e/ou regional, por mais que os componentes dos custos unitarios da gestdo e insumos
permanecam inalterados.

21.2.2 A adequagdo dos valores dos repasses observard a demonstracdo analitica e
devidamente comprovada da alteracdo da demanda, apta a provocar a alteracdo dos custos
mensais das unidades de saude, e sera analisada em conjunto pela equipe da Organizacdo
Social e da Secretaria Municipal de Saude, podendo ser provocada por qualquer uma
daspartes.

21.3 Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicGes legais, quando ocorridas ap6s a data de apresentacdo da
proposta, de comprovada repercussdo nos precos contratados, implicardo na revisdo deste
para mais ou para menos, conforme o caso.

22 DAS DISPOSICOESFINAIS:

22.1 A participacdo da entidade no processo de selecdo implica na aceitagéo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cdes e anexos deste instrumento, que passardo a
integrar o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis. Ndo serdo aceitas, sob
quaisquer hipoteses, alegaces de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de
selecdo e execucao do Contrato deGestéo.
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22.2 Todos os prazos mencionados neste Edital serdo sempre contatos em dias uteis, salvo
indicacdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos

somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao ouentidade;

22.3 Qualquer alteracdo de finalidade ou do regime de funcionamento da Organizacao
Social, que implique na mudanca das condi¢Ges que instruiram sua qualificacdo, devera ser
comunicada, com a devida justificativa, imediatamente, a Secretaria Municipal de Salde e &
Comissdo de Qualificacdo de Organizacdo Social, sob pena de aplicacdo das
sangdescabiveis;

22.4 A Adjudicataria cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com
salarios de empregados, acidentes que possam Vir a ser vitimas quando em servigo e por
tudo assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por
quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros ou ao patriménio municipal por
seusempregados;

22,5 Fica esclarecido que a Secretaria Municipal de Salde ndo admitird qualquer
alegacdo posterior que visa ao ressarcimento de custos ndo previstos no programa de
trabalho e no contrato de gestdo, ressalvadas as hipoOteses de criacdo ou majoracdo de
encargos fiscais, ou dos fatos previstos na Clausulal8.2.1 supra;

22.6 Na execucdo dos servigos contratados deverdo ser observadas, rigorosamente, as
especificacbes pre-estabelecidas no Termo de Referéncia e no Programa de Trabalho.
Quando necessarios, 0s ensaios, testes e demais provas requeridas por normas técnicas
oficiais, para a verificacdo da boa execucdo do objeto da presente Convocacao Publica,
correm a conta daparticipante;

22.7 A Organizacdo Social selecionada devera a todo e qualquer momento absorver os
estagiarios, internos e residentes dos Cursos da area de Saude (graduacdes, técnicos e pos-
graduacdo, bem como as preceptorias) das Instituicbes de Ensino do Municipio e regido, 0s
quais estardo conveniados junto ao Municipio de Valenca, através da Secretaria Municipal
de Saude de Valenca mediante pagamento de contrapartida por aluno sendo os valores a
serem pagos pelas Instituicbes de Ensino, pela preceptoria de seus alunos, repassados
diretamente & Contratada.

22.8 O foro da cidade de Valenga/RJ serd o unico competente para dirimir e julgar toda e
qualquer duvida relativa ao presente procedimento, com exclusao de qualqueroutro.

23 ANEXOS:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de Carta de Credenciamento;

Anexo 11 - Roteiro para elaboracdo da Proposta de Trabalho;
Anexo IV — Modelo de Declaracdo relativa ao trabalho de menores;

Anexo V — Modelo de Declaracdo de Impedimento; pagina 22de 21
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Anexo VI — Critérios para Avaliacdo da Proposta de Trabalho;

Anexo VII — Minuta de Contrato de Gestdo;

Anexo VIl —-Minuta de Termo de Permisséo de Uso

Anexo IX — Relacdo de Equipamentos e Materiais Permanentes;
Anexo X- Transferéncia de Recursos Orcamentarios.

Valenga, ...... (0 [T de 2022.

Marcio Roncalli de Almeida Petrillo
Secretario Municipal de Saude/FMS
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°16.842/2022
CONVOCAGCAO PUBLICA N°004/2022

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO:

Valenca é um municipio brasileiro no interior do Estado do Rio de Janeiro, no Brasil.
Pertence & Microrregido do Médio Paraiba, localizando-se ao sul do Estado do Rio de Janeiro,
distanciado desta cerca de 148 km. Estd a uma altitude de 560 metros. Ocupa uma area de
1.304.813 km?, a segunda maior do Estado do Rio de Janeiro. Valenca possui seis distritos: a
sede, Bardo de Juparana (2° distrito), Santa Isabel do Rio Preto (3° distrito), Pentagna (4°
distrito), Parapeuna (5° distrito) e Conservatoria (6° distrito). Em 2021, sua populagéo foi
estimada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 77.202 habitantes.

2306107 vanELne Populacdo

LUIZ FERNANDD FURTADO DA GRACA

Populdcao no Wimma censs [1018] Pepulacss ne Uitime censa

v W W v v
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- —a —

Os municipios limitrofes sdo Passa Vinte (MG), Santa Rita de Jacutinga (MG), Rio
Preto (MG), Santa Barbara do Monte Verde(MG), Quatis (RJ), Barra Mansa (RJ), Barra do
Pirai (RJ), Vassouras (RJ) e Rio das Flores (RJ).

O presente Termo de Referéncia visa contemplar as necessidades essenciais para o
efetivo acolhimento, atendimento e assisténcia a populagdo do Municipio de Valenca com
atendimento assistencial pleno ao usuario, integrados a monitoracdo do processo de gestdo da
qualidade e seguranca dos mesmos, desde sua origem ao produto final.

A contratacdo dos servicos atende aos preceitos constitucionais da prestacdo dos

servicos de assisténcia a saude, pela previsao do art. 197 da Constituicdo Federal, a 2oermitir
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que a Administracdo Publica, dentro da sua obrigacdo de prestar esses servigos, valha-se de
terceiros por ela contratados.

O modelo gerencial proposto, como forma flexivel de administracdo de gestdo
compartilhada, obedecera aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS,
observando as politicas publicas voltadas para a regionalizacdo da salde, preservando-se a
missdao da SMS/Valenca e o contido no Contrato de Gestdo - Cooperacdo. Concomitante,
respeita a obrigacdo de gratuidade da prestagdo dos servigos de assisténcia a salde,
desonerando os usuarios de qualquer espécie de pagamento.

A prestacdo de servicos abrange a contratacdo de servigos e co-gestdo de dispositivos
da Atencdo Priméaria (ESF, UBS, NASF, SAD e CEMAINCA), inclusive com recursos
humanos, ou seja, todos 0S recursos necessarios para assegurar a assisténcia humanizada e
resolutiva, de forma hierarquizada e regulada, exclusivamente aos usuarios do SUS que seréo
acolhidos e assistidos em suas diversas demandas, agilizando o atendimento e redirecionando
de forma ordenada os casos sem gravidade, ndo sobrecarregando a rede assistencial da area de
forma desordenada.

O Gerenciamento e Gestdo do Contrato, compreendendo a operacionalizacdo e
execucdo das atividades de servicos de salde, bem como a gestdo compartilhada da
administracdo de toda a infraestrutura nas condicdes definidas neste termo de referéncia.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VALENCA através da COMISSAO
DE FISCALIZACAO E AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO DA
ORGANIZACAO SOCIAL, do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VALENCA e da
COMISSAO DE FISCALIZACAO DE SAUDE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VALENCA serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo técnica
assistencial do presente projeto, fardo a avaliagcdo de todas as a¢es gerenciais e assistenciais
guando do atendimento a populacdo, concomitante ao acompanhamento da prestacdo de
contas e da execucdo econdmico-financeira do contrato de gestao.

2. JUSTIFICATIVA

A pretensédo a partir do presente termo de referéncia esta na busca da maxima eficiencia dos
servicos de saude atravésda contratacdo de Organizacdo Social para a gestdo dos dispositivos
da Atencdo Primaria em seus diversos dispositivos assistenciais considerando:

» 0 objetivo de promover a integracdo sistémica de agdes e servigcos de salude com
provisdo de atencdo continua, integral, de qualidade, responsavel e humanizada, bem
como incrementar o desempenho do Sistema em termos de acesso, equidade, eficacia
clinica e sanitaria e eficiéncia econémica;

» a formacdo de relagfes horizontais pela centralidade nas necessidades em salde de
uma populacao, pela responsabilizacdo na atencéo continua e integral,

» pelos cuidados multiprofissionais, pelo compartilhamento de objetivos e
compromissos com os resultados sanitarios e econdémicos;

» a economia de escala, qualidade, suficiéncia, acesso e disponibilidade de recursos,
onde os custos médios de longo prazo diminuem a medida que aumenta o volume das
atividades e os custos fixos se distribuem por um maior nimero de atividades, de

forma que as concentracdes de servigos em determinados locais racionalizam custos e
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otimizam resultados;

» que o presente termo de referéncia complementa aquele que ensejou a contratacdo de
Organizagdo Social para a gestdo dos dispositivos da Atencdo Secundaria e
Especializada e leva em conta a necessidade da gestdo da Atencdo Primaria, bem
como seus dispositivos que se fundamentam no trabalho de equipes multiprofissionais
em um territorio adstrito e desenvolve acbes de saude a partir do conhecimento da
realizade local e das necessidades de sua populacéo, € preciso ponderar que 0S custos
com efetivos ja estariam impactados em 5% haja vista que eventual admissdo por
concurso publico j& estaria incrementando a folha de pagamento no aumento dos
ganhos em razdo do transcurso do primeiro triénio;

» que ainda que em primeira andlise, a contratagdo de servidores efetivos parega ser
mais vantajosa a Administracdo Municipal, a longo prazo este cenario se inverte, uma
vez que, de acordo com a legislacdo municipal, os servidores efetivos tém direito a até
18% de progressao salarial apds 3 anos de efetivo exercicio, além de um acréscimo de
5% (ATS) em seus vencimentos iniciais a cada 3 anos de efetivo exercicio (triénio) o
que torna os custos com contratacdo de efetivos mais cara que a contratacdo da
Organizacdo Social.

Assim, ndo bastasse o0 incremento dos custos a longo prazo e todas as motivacgdes
acima, hd que se considerar que as contratacGes propostas estdo, em geral, vinculadas aos
programas do Governo Federal, que podem ser extintos a qualquer momento e suas
percepcOes salariais sdo decorrentes de seus Conselhos e/ou Piso Salarial Estadual.

Havendo a extin¢do dos programas financiadores das contratacGes, se estas forem
feitas através da Organizacdo Social, basta 0 Municipio realizar a rescisdo do contrato de
gestdo para se desvincular da despesa. Por outro lado, havendo contratacdo de servidores
efetivos, estes tém direito ao cargo até sua aposentadoria ou até que se demitam
voluntariamente. Assim sendo, havendo a extin¢cdo dos programas federais o Municipio tera
que arcar com as despesas da contratacdo por até 30 anos (tempo médio para aposentadoria de
servidores municipais).

Outro ponto relevante a ser considerado é a inassiduidade, ou seja, com a contratagdo
através da Organizacdo Social, o0 Municipio contrata o servi¢o e ndo as pessoas. Assim sendo,
havendo qualquer sinistro (doencga, falecimento, problemas pessoais passiveis de
licenciamento do trabalho etc.) com o empregado da Organizagdo Social esta tem que repor o
profissional, pois foi contratada para prestar o servigo e deve manter 0 mesmo sempre em
funcionamento.

Ja no caso da contratacdo de pessoal efetivo, havendo algum sinistro com o servidor o
servico ficard desfalcado até que o municipio reponha o servidor, seja atraves de novo
concurso ou de contratacdo temporaria emergencial, o que onerara duplamente o Municipio,
uma vez que sera necessario pagar os dois salarios, do servidor licenciado e do seu substituto.

Além disso, a experiéncia nos mostra que, no final das contas, em razdo da
complexidade dos processos de contratagcdo no servi¢o publico, o servigo ficard desfalcado
por muito tempo, prejudicando o atendimento a populacéo.

Alguns dos cargos a serem contratados ndo constam da estrutura de cargos efetivos do
municipio, o que demandaria elaboracdo, e aprovacdo legislativa, de Lei Complementar
criando tais cargos, fora a realizagdo de concurso publico nos moldes da legislagdo vigente, o
que causaria substancial atraso na contratacdo do pessoal proposto e, por conseguinte,
ineficiencia da propria administragéo publica.
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Por derradeiro, a contratacdo de pessoal efetivo para execucgdo atividades fim
vinculadas a programas de ente superior, em vez da terceirizacdo dos servicos, é pratica tipica
de um pensamento administrativo retrdgrado de Estado inflado e lento, que segue na
contramao do pensamento administrativo moderno que preconiza o Estado minimo e de alta
eficiéncia.

Assim sendo, considerando todo o exposto, a despeito das impressdes iniciais, a
contratacdo do pessoal serd proposta através da Organizacdo Social que apresentar a opgao
mais vantajosa a Administracdo Publica Municipal.

Ante as consideracdes, vislumbramos que tal pareceria, ou seja, a contratacdo de uma
Organizacdo Social traz vantajosidade nos cumprimentos das metas, acGes e objetivos
decorrentes das estimativas oriundas do Ministério da Salde para esta Secretaria de Salde.
Ressaltamos que os indices de atingimento s6 ndo foram mais crescentes devido a Pandemia.

3. OBJETIVO

Este Termo de Referéncia apresenta informacdes para subsidiar a elaboracdo de
PROGRAMA DE TRABALHO das Organizagdes Sociais interessadas em assinar Contrato
de Gestdo - Cooperacdo, para 0 gerenciamento e execucdo de acdes, diretrizes e metas dos
servicos de salde em Unidades de Saude da Rede Assistencial, com descrigdes dos Servicos
Assistenciais e Gerenciais, Quadros de Metas de Producdo e Equipe Minima por linhas de
servicos, Quadro de Indicadores de Qualidade, Informacfes Administrativas. Além do
conteddo deste Termo de Referéncia, a Organizacdo Social podera também consultar
informagdes de recursos fisicos e credenciamentos existentes no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde (CNES), bem como a producdo assistencial apontada nos
Sistemas de Informacgbes do SUS e respeitando todas as Portarias, Resolugdes e demais
legislacBes legais pertinentes a cada dispositivo mencionado no corpo deste Projeto.

4. DO OBJETO DA LICITACAO

4.1 OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

4.1.1 Gerenciamento e execucao de acdes, diretrizes, objetivos, metas e indicadores dos
servigos de saude, em consonancia com as Politicas Nacionais de Saude do SUS e programas
da Secretaria Municipal da Saude de Valenga (SMS) nas Unidades das Equipes de Atencao
Primaria e as Estrategias de Saude da Familia.

4.1.2 Manter e dar continuidade a Acoes, Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores dos
servigos de Saude visando a Populacdo do Municipio de Valenca, para coberturas de Servicos
da Atencdo Primaria e dos servigos subcontratados,abaixo relacionados:

ATENCAO PRIMARIA
CNES UNIDADES
2292815 |EAP CANTEIRO
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2295628 |EAP CHACRINHA

2697130 |EAP PASSAGEM

6194656 |EAP QUIRINO

2292750 | ESF BAIRRO DE FATIMA

2292718  |ESF BIQUINHA

2292858 |ESF CAMBOTA

7087101  |ESF CENTRO

2292874  |ESF CONSERVATORIA

9895485 |ESF HIDELBRANDO LOPES

2292947  |ESF JARDIM VALENCA

2292866 | ESF JOAO BONITO

2292696  |ESF JOAO DIAS

2292793 | ESF JUPARANA CAIC

2292742  |ESF JUPARANA CENTRO

2292831  |ESF OSORIO

2292890 |ESF PARAPEUNA

2293048 |ESF PARQUE PENTAGNA

2292823 |ESF PENTAGNA

2292882  |ESF SANTA ISABEL

2292777 | ESF SAO FRANCISCO

2293021 |ESF SAO JOSE DAS PALMEIRAS

2292998  |ESF SPALLA II

2292688 | ESF VARGINHA

2292998 [SUB UNIDADE SPALLAII
(CARAMBITA)

7087101  |EQUIPES NUCLEO AMPLIADO DE
SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO
BASICA (NASF-AB) — ESF BAIRRO
DE FATIMA

2292750 |EQUIPES NUCLEO AMPLIADO DE

SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO
BASICA (NASF-AB) — ESF CENTRO

SAD - SERVICO DE ATENCAO
DOMICILIAR
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As Equipes de Atencao Primaria (EAP), bem como as Estratégias de Saude da Familia
(ESF) ¢ o modelo assistencial da Atencao Basica, que se fundamenta no trabalho de equipes
multiprofissionais em um territério adstrito e desenvolve agdes de satde a partir do
conhecimento da realidade local e das necessidades de sua populacdo. Tanto o modelo das
EAP’s, quanto os dasESF’s buscam favorecer a aproximacdo das unidades de saude das
familias com os usuarios do municipio dentro das suas areas de abrangéncias; promover o
acesso aos servicos, possibilitar o estabelecimento de vinculos entre a equipe e os usuarios, a
continuidade do cuidado e aumentar, por meio da corresponsabilizagdo da atengdo, a
capacidade de resolutividade dos problemas de satide mais comuns, produzindo maior
impacto na situagcdo de satude local.

Tem como diretrizes a integralidade e a equidade da atencdo, a coordenacdo e
longitudinalidade do cuidado das familias e das pessoas sob sua responsabilidade.

A organizagdo do trabalho das equipes deve estar centrada nas necessidades dos
usudrios e na busca continua de melhoria da qualidade dos servigos ofertados a populacao.

No Municipio de Valenga, a Saude da Familia vem se consolidando como estratégia
de reorganizacdo das Unidades Basicas de Saude, em consonancia com as Diretrizes da
Politica Nacional da Atencdo Bésica (Portaria n°® 648-MS/GM de 28/03/2006, Portaria n°
2.488-MS/GM de 21/10/2011, Portaria n°® 2.436 GM/MS, de 21/09/2017, Portaria de
Consolidagdo n°® 6/GM/MS, de 28/09/2017, Portaria n° 3.222/GM/MS, de 10/12/2019,
Portaria GM/MS N° 3.830, de 29/12/2020 e, e demais normas aplicaveis).

Cada Equipe de Atencdo Primaria e/ou de Estratégia de Saude da Familia é composta
por 01Médico, 01Enfermeiro, 01Técnico de Enfermagem e de 01 a 12 Agentes Comunitarios
de Saude (ACS) por unidade de saude. Nesta composicao, também estdo previstas equipes de
Saude Bucal com 01Cirurgido Dentista e 01Auxiliar /Técnico de Saude Bucal, bem como, as
equipes do NASF- AB (Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica) formadas
por 03Assistente Social, 03 Educador Fisico, O7Fisioterapeuta, 02 Fonoaudiologo, 03
Nutricionista, 03 Farmacéuticos e 04 Psicologo e o SAD — Servico de Atencdo Domiciliar,
conforme disposto na Portaria n® 825, de 25 de abril de 2016 se enquadrando ao EMAD Tipo
1 (Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar) composta por 01 Médico, 01
Enfermeiro, O1Fisioterapeuta, 01 Assistente Social e 01 Técnico de Enfermagem. As Equipes
de Atencdo Primaria e das Estratégias de Salde da Familia tem na figura dos Agentes
Comunitariosde Satide um catalisador e de capilariza¢do das a¢des da unidade no territorio,
principalmente na promogao e prevengdo, com um papel importante na educagdo em saude,
sendo a porta de entrada do primeiro atendimento.

O trabalho das Equipes de Atencéo Primaria e de Estratégias de Saude da Familia tem
base territorial. Assim, para conhecimento da area de abrangéncia onde atuam, devem realizar
0 mapeamento dos recursos existentes e a avaliacdo de dados demograficos e epidemioldgicos
locais. Este conhecimento subsidia a construgdo de um diagnostico local e um plano de
intervencgéo que prevé prioridades, responsabilidades e prazos, capaz de detectar e atuar sobre
fatores determinantes dos agravos a saude mais prevalentes. Dentro das propostas de trabalho
no territério, destacam-se as acOes Inter setoriais que potencializam as iniciativas da
equipe.Entretanto, o desafio em fortalecer as EAP’s e as ESF’s na cidade, data do inicio da
sua implantacdo e exige esforcos conjuntos dos Gestores, dos Parceiros, das InstituicOes
Académicas e da Sociedade Civil. Ao longo do processo de implantacdo, evidenciaram-se
avancos e dificuldades que compreenderam desde a contratacdo e fixacdo de profissionais
médicos em locais de dificil acesso e bolsdes de violéncia, até 0 acompanhamento das a¢des
realizadas pelas equipes.
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4.2 UNIDADES DE SAUDE ATENCAO PRIMARIA
4.2.1 EQUIPEATENCAO PRIMARIA
EAP Canteiro

CNES | QUANT. | COMPOSICAO DA CARGA
EQUIPE HORARIA
01 AUX. DE SERVICOS | 40 H
GERAIS
01 AUX. SAUDE | 40 H
BUCAL
EAP 01 DENTISTA 20 H
CANTEIRO 2292815
01 ENFERMEIRO 20 H
01 MEDICO 20H
01 TEC. 40 H
ENFERMAGEM

ESTRUTURAFISICA DASUNIDADES DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA
Descricoes da EAP Canteiro

QUANTIDADES /
ATIVIDADE DESCRICAO
Sala de Espera (1) Adulto e Crianca
Consultério Médico (1) consultdrios

Consultério Odontolégico |1 consultérios
Sala de Vacina 1)

Banheiros para

fUNCioNArios (1)Masculino e feminino

(1) Masculino, Feminino
e para portadores de
necessidades especiais.

Banheiros para 0S
usuarios

EAP Chacrinha

CNES QUANT | COMPOSICAO DA | CARGA
EQUIPE HORARIA

EAP 2295628 | 01 ATENDENTE 40 H
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CHACRINHA 01 AUX. DE SERVICOS | 40 H

GERAIS
01 AUX. SAUDE | 40 H
BUCAL
01 DENTISTA 20 H
01 ENFERMEIRO 20 H
01 MEDICO 20 H
01 TEC. 40 H
ENFERMAGEM

ESTRUTURAFISICA DASUNIDADES DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA
Descrigdes da EAP Chacrinha

ATIVIDADE SLEJ?(':\'RTI'CD;ODES /
Acolhimento 1)

Recepcéao (1) guiché

Consultério Médico (3) consultdrios

Consultério Odontoldgico | (1)consultorio

Sala de Procedimentos 1)
Sala de Vacina 1)
Refeitorio 1
Area Administrativa 1
Banheiros para

fUNCioNArios (1)Masculino e Feminino

(1) Masculino, Feminino
e para portadores de
necessidades especiais.

Banheiros para 0S
USUArios

EAP Passagem

CNES QUANT. | COMPOSICAO DA | CARGA
EQUIPE HORARIA
AP 01 AUX. DE SERVICOS | 40 H
GERAIS
PASSAGEM | 2697130 ,
01 AUX. SAUDE BUCAL | 40 H

Pagina 31de 21



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

01 DENTISTA 20 H
01 ENFERMEIRO 20 H
01 MEDICO 20 H
01 TEC. ENFERMAGEM | 40 H

ESTRUTURAFISICA DASUNIDADES DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA
DescricOes da EAP Passagem

ATIVIDADE SLEJ'SA(I:\IFIIICD?ODES /
Recepcao (1) guiché

Sala de Espera (1) Adulto e Crianca
Consultério Médico (1) consultdrios

Consultério Odontoldgico |1

Sala de Procedimentos

Sala de Vacina

Refeitério

R R R R

Area Administrativa

Banheiros para

funcionarios (1)Masculino e Feminino

(1) Masculino, Feminino
e para portadores de
necessidades especiais.

Banheiros para 0S
usuarios

Depdsito de Residuos 1

EAP Quirino
CNES | QUANT. | COMPOSICAO DA | CARGA
EQUIPE HORARIA
01 ATENDENTE 40 H
EAP 01 AUX. DE SERVICOS |40H
QUIRINO 6194656 GERAIS
01 AUX. SAUDE BUCAL |40H
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01 DENTISTA 20 H
01 ENFERMEIRO 20 H
01 MEDICO 20 H
01 TEC. ENFERMAGEM | 40H

ESTRUTURAFISICA DASUNIDADES DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA
Descrigdes das EAP Quirino

QUANTID~ADES /
ATIVIDADE DESCRICAO
Recepcao (1) guiché
Sala de Espera (1) Adulto e Crianca
Consultério Médico (1) consultdrios
Consultério Odontoldgico |1
Sala de Procedimentos 1
Sala de Vacina 1
Refeitorio 1
Area Administrativa 1
Banheiros para| (1) Masculino e
funcionarios Feminino
. (1) Masculino, Feminino
Banheiros para 0S
L e para portadores de
USuarios : 2
necessidades especiais.

4.3. INFORMACOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS QUE COMPOEM

4.3.1 Conceituacdo dosAtendimentos Assistenciais:

a) Acolhimento e ClassificacdodeRisco:

Acado assistencial e técnica feita por enfermeiro que recepciona ou suério desde sua chegada,
ouvindo sua queixa, permitindo que ele expresse suas preocupacdes, angustias,e a0 mesmo
tempo,colocando os limites necessarios, resolutiva. Apartirdoacolhimento, apds registrar o
nome do usuario no sistema informatizado, o0  encaminhado a area da recepcdo onde
aguardaré a chamada para finalizar o registro. Por ser um enfermeiro, é cg,galzn éjgségcﬂnhecer
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agravos da salde que cologuem avidado usuéario em risco permitindo maior agilidade no
atendimento médico. Alteracdo na logica do atendimento, permitindo que o critério de
priorizacdo da atencdo ao Usuarios e ja o agravo a salde e/ou grau de sofrimento e ndo mais a
ordem de chegada. Realizado por enfermeiro que utiliza os protocolos técnicos indicados
pelos Ministérios da Salde e do Estado, bem como os da SMS/ identificam os usuarios que
necessitam tratamento imediato,considerando o potencial de risco,agravo a forma agil o
atendimento adequado para cada caso.

b) Atendimento de Enfermagem

E trabalhar a prevencdo, ter intima ligacdo com os usuérios. Os profissionais desta area
desenvolvem um papel de fundamental importancia na modalidade de assisténcia a salde,isso
porque os enfermeiros sdo 0s responsaveis por trabalhar com a vinculacdo e proximidade com
a clientela, além de escutar, estioatentatos aos problemas e anseios dessa populacdo. E ele,
portanto, um dos elos da comunidade com o servico de saide. Devem fazer um diagndstico
situacional, classificando potencialidades e dificuldades,essas acGes correspondem a um
dos objetivos primordiais das EAP’s e das ESF’s: a “longitudinalidade”, que se traduz em
acompanhar o individuo e seus nucleos de convivio de forma integral e humanitaria, com uso
racional dos recursos assistenciais. Atendendo a todos os ciclos de vida com as propostas
preventiva e curativa, incluindo todas as racas, etnias e crencas, além de ndo fazer distingcéo
das orientacOes sexuais. As atividades sdo realizadas na unidade de saide, em igrejas.

Os Enfermeiros tém a sua disposicdo protocolos, guias e manuais a niveis ministeriais,
estaduais e municipais, onde sao citadas as fungdes de todas as categorias da equipe de EAP’s
e das ESF’s.

c) Atendimento Médico

Realizar consultas clinicas na unidade, e também nos ambientes da comunidade e nos
domicilios dos pacientes, quando necessario. As visitas domiciliares e as atividades de
consulta em colégios, igrejas ou outros locais estratégicos do territorio também fazem parte de
suas atribuicdes. Além disso, também ¢ do escopo de atuagdo do médico nasEAP’s e nas
ESF’s a realizagdo de pequenos procedimentos cirurgicosdesde que capacitado, de outros
procedimentos como retirada e colocacao de Dispositivo Intrauterino (DIU). Essas atividades
aumentam a resolutividade da APS, proporcionando melhor cuidado a satde de seus
pacientes.

No entanto, nem sempre o médico EAP’s e das ESF’sserdo capazes de resolver os problemas
que seus pacientes apresentam. Também ¢ sua atribuicao o encaminhamento desses casos para
outros pontos do sistema de satide, mantendo a responsabilidade pelo seu acompanhamento e
seu plano terapéutico. Seja para uma consulta com um especialista, seja para uma internacao
hospitalar, os médicos das EAP’s e das ESF’s permanecem como referéncia do paciente e co-
coordenador do cuidado, atuando conjuntamente com os outros pontos da rede.

As atividades em grupo também sdo atribui¢des dos médicos, seja dentro da unidade ou em
espagos comunitarios. Essas atividades podem ser, por exemplo, de educacao em satude, com
o intuito de fornecer informagdes a populagcdo que estimulem o autocuidado e desenvolvam a
autonomia. Atendimentos em grupos funcionam bem também para acompanhamentos como
os de puericultura ou pré-natal de baixo risco, por exemplo, desde que intercalados com
consultas individuais na unidade, seguindo os protocolos do Ministério da Saude.

Os atendimentos séo oferecidospara adultosecriangas, de acordo com a“longitudinalidade”,
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que se traduz em acompanhar o individuo e seus nucleos de convivio de forma integral e
humanitaria, com wuso racional dos recursos assistenciais. Poderd no atendimento
médicoqualquer outro examescomplementares, procedimentosouobservagdesclinicas.

d) AtendimentoOdontoldgico

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e
a programacao em salde bucal; (ou seja, 0 dentista precisa conhecer a populacdo que trata e
as necessidades da mesma);

Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Béasica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; (clinica geral — um pouco de pediatria, um
pouco de geriatria, muita perio e dentistica, quase tanto de exos... e 0 que mais for possivel
COM 0S recursos que se tem);

Realizar a atencdo integral em saide bucal (promoc¢édo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; (ou seja, ser efetivo nas medidas educativas e preventivas, do individuo e do
coletivo também);

Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;
(encaminhar para as endos, proteses e demais procedimentos necessarios, no SUS ou fora dele
— por exemplo universidades ou cursos de especializa¢cdo caso o municipio ndo fornega o
tratamento necessario);

Coordenar e participar de acgdes coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de
doencas bucais; (ir em escolas da area de cobertura, realizar visitas domiciliares, organizar
grupos ou rodas de conversa com a sua comunidade);

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar. (exemplo: curso de gestantes, consultas de puericultura, grupos de
hipertensos ou diabéticos, sempre integrando acdes);

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD, EAP e ESF;

Realizar supervisao técnica do THD (Técnico em Higiene Dental) e ACD (Auxiliar de
Consultério Dentério); e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
EAP’s e ESF’s. (descarte adequado do material utilizado).

e) Procedimentos

Realizadosapdsatendimento médico, taiscomoadministracao de medicagéo,
nebulizacdo,sutura simples,curativos, coleta de sangue, drenagens, vacinacOes, coleta de
citopatoldgico, etc. realizados em usudrios atendidos nas UnidadesdeSaudes.

f) Exames
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Sédorealizados naUnidade deSaldeexameslaboratoriaiseeletrocardiogramas. Osdemais exames
ndo padronizados e que forem solicitados aos usuarios,pelos médicos das Equipes de Saude
da Familia e nasEstratégicas de Saude da Familia serdo reguladose/ou referenciados aos

prestadores conveniados.

g) CuidadosMultiprofissionais

Sera realizado para todoequalquer usuariodasua area de abrangencia,quandonecessario,
através das Equipes NASF’s;

- DispensacdodeMedicamentos;

- Atendimento de Nutricionista;

- Educador Fisico;

- Atendimento de Psicologo;

- Atendimento de Fisioterapia;

- Atendimento de Assisténcia Social;
- Atendimento de Fonoaudiologo.

4.4, PRODUCAO MINIMA DE PROCEDIMENTOS ESPERADOS.

Cadastramentos/recadastramentos de todos os usuarios da area de abrangéncia de cada equipe
de saude da familia, respeitando a linha de base para territorializa¢&o;

Os parametros de referéncias integram a Politica Nacional de Atencdo Basica do Ministério
da Saude, de acordo com as legislagbes cabiveis (Portaria n° 648-MS/GM de
28/03/2006, Portaria _n® 2.488-MS/GM de 21/10/2011, Portaria n° 2.436 GM/MS, de
21/09/2017, Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28/09/2017, Portaria n°
3.222/GM/MS, de 10/12/2019, Portaria GM/MS N° 3.830, de 29/12/2020);

Indicadores a serem cumpridos:

| - proporc¢éo de gestantes com pelo menos 06 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12
até a 202 semana de gestacao;

Il - proporcéo de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV;

I11 - proporgéo de gestantes com atendimento odontologico realizado;

IV - cobertura de exame citopatoldgico;

V - cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI - percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada semestre;
VII - percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada.

4.5. Equipes da Estratégia da Saude da Familia (ESF)
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http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/esf/Portaria648_28mar06.pdf
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

CNES QUANT. | COMPOSICAO DA | CARGA
EQUIPE HORARIA
01 ATENDENTE 40 H
AUX. DE SERVICOS
01 GERAIS 40H
01 AUX. SAUDE BUCAL 40 H
ESF 2292718
BIQUINHA 01 DENTISTA 40 H
01 ENFERMEIRO 40 H
01 MEDICO 40 H
01 TEC. ENFERMAGEM 40 H

ESTRUTURAFISICA DASUNIDADES DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA-
ESF BIQUINHA

ATIVIDADE QUANTIDADES / DESCRIC;AO
Acolhimento (1)

Recepcao (1) guiché

Sala de Espera (1) Adulto e Crianca

Classificagdo de Risco (1) Adulto e Crianca

Consultério Médico (5) consultdrios

Consultério Odontoldgico

Sala de Procedimentos

Area de Farmacia

Refeitério

RIS

Area Administrativa

Banheiros para funcionarios | (1) Masculino e Feminino

(1)Masculino e Feminino
Banheiros para os usuarios | (1)Portadores  de  necessidades

especiais.
Area de Almoxarifado 1
Sala de Vacina 1
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

Depdsito de Residuos 1
Sala de Reunido 1
ESF CAMBOTA
CNES | QUANT. | COMPOSICAO DA CARGA
EQUIPE HORARIA
01 ATENDENTE 40 H
01 AUX. DE SERVICOS |40 H
GERAIS
01 AUX. SAUDE BUCAL | 40 H
ESF 2292858
CAMBOTA 01 DENTISTA 40 H
01 ENFERMEIRO 40 H
01 MEDICO 40 H
01 TEC. ENFERMAGEM | 40 H

ESTRUTURAFISICA DASUNIDADES DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA -
ESF CAMBOTA

ATIVIDADE QUANTIDADES / DESCRIQAO
Acolhimento 0

Recepcao (1) guiché

Sala de Espera (1) Adulto e Crianca

Classificacdo de Risco (1) Adulto e Crianca

Consultério Médico (2) consultdrios

Consultério Odontoldgico

Sala de Procedimentos

Area de Farmacia

Refeitorio

ol ,r| o r|

Area Administrativa

Banheiros para funcionarios | (1)Masculino e Feminino

(1) Masculino, Feminino e para
Banheiros para os usuarios portadores de necessidades
especiais.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

Area de Almoxarifado 0
Sala de Vacina 1
Depdsito de Residuos 0
Sala de Reunido 0
ESF CENTRO
CNES QUANT. COMPOSIQAO DA CARQA
EQUIPE HORARIA
01 ATENDENTE 40 H
01 AUX. DE SERVICOS | 40H
GERAIS
01 AUX. SAUDE BUCAL | 40 H
ESF 7087101
CENTRO 01 DENTISTA 20H
01 ENFERMEIRO 40 H
01 MEDICO 40 H
01 TEC. ENFERMAGEM | 40 H

ESTRUTURAFISICA DASUNIDADES DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA -

ESF CENTRO
QUANTIDADES /
ATIVIDADE DESCRICAO
Acolhimento Q)
Recepcdo (1) guiché

Sala de Espera

(1) Adulto e Crianca

Classificacdo de Risco

(1) Adulto e Crianga

Consultério Médico

(3) consultérios

Consultorio Odontoldgico |1
Sala de Procedimentos 1
Area de Farmécia 0
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

Refeitério 1

Area Administrativa 1

Banheiros para funcionarios | (1) Masculino e Feminino

Banheiros para os usuarios |(1)Masculino e Feminino

Area de Almoxarifado 1

Sala de Vacina

1
Depdsito de Residuos 0
0

Sala de Reunido

ESF CONSERVATORIA

CNES | QUANT. | COMPOSICAO | CARGA
DA EQUIPE HORARIA
01 ATENDENTE 40 H
01 AUX. DE | 40 H
SERVICOS
GERAIS
01 AUX. SAUDE |40H
ESF BUCAL
. 2292874
CONSERVATORIA 01 DENTISTA 20 H
01 ENFERMEIRO |40H
01 MEDICO 40 H
01 TEC. 40 H
ENFERMAGEM

ESTRUTURAFISICA DASUNIDADES DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA -
ESF CONSERVATORIA

ATIVIDADE SLEJ'SA\CI;\I;I(B&A\(I)DES 4
Acolhimento Q)
Recepcdo (1) guiché
Sala de Espera (1) Adulto e Crianga
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

Classificacao de Risco (1) Adulto e Crianga

Consultério Médico (4) consultérios

Consultorio Odontologico

Sala de Procedimentos

Area de Farmécia

Refeitério

A

Area Administrativa

Banheiros para funcionarios | (1)Masculino e Feminino

(1)Masculino e Feminino
Banheiros para os usuarios | (1)Portadores de necessidades

especiais.
Area de Almoxarifado 1
Sala de Vacina 1
Depdsito de Residuos 1
Sala de Reuniéo 1

ESF HILDEBRANDO LOPES

CNES | QUANT. | COMPOSICAO | CARGA
DA EQUIPE HORARIA
01 ATENDENTE 40 H
AUX. DE
01 SERVICOS 40 H
GERAIS
ESF 01 QSéAL SAUDE | h 1
HILDEBRANDO | 9895485
LOPES 01 DENTISTA 40 H
01 ENFERMEIRO 40 H
01 MEDICO 40 H
TEC.
01 ENFERMAGEM 40H

ESTRUTURAFISICA DASUNIDADES DAS EQUIPES DE ATEN(;AO PRIMARIA -
ESF HILDEBRANDO LOPES
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

ATIVIDADE SESA(I:\IFLI(;DQIOD 2= 4
Acolhimento 1)
Recepcao (1) guiché
Sala de Espera (1) Adulto e Crianca
Classificacdo de Risco (1) Adulto e Crianca
Consultério Médico (7) consultérios
Consultdrio Odontoldgico |1
Sala de Procedimentos 1
Sala de Vacina 1
Refeitdrio 1
Area Administrativa 1
Banheiros para funcionarios | (1)Masculino e Feminino
Banheiros para os usuarios 1) MasT:u.Iino

(1) Feminino
Area de Almoxarifado 1
Deposito de Residuos 1

ESF JARDIM VALENCA

CNES | QUANT. | COMPOSICAO DA | CARGA
EQUIPE HORARIA
01 ATENDENTE 40 H
01 AUX. DE SERVICOS |40 H
GERAIS
ESF 01 AUX. SAUDE BUCAL | 40 H
JARDIM 2292947
VALENGCA 01 DENTISTA 40 H
01 ENFERMEIRO 40 H
01 MEDICO 40 H
01 TEC. ENFERMAGEM |40 H
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

& COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

ESTRUTURAFISICA DASUNIDADES DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA -
ESF JARDIM VALENCA

QUANTIDADES /
ATIVIDADE DESCRICAO
Acolhimento 0)
Recepcao (1) guiché

Sala de Espera (1) Adulto e Crianga

Classificacdo de Risco (1) Adulto e Crianga

Consultério Médico (3) consultérios

Consultério Odontoldgico

Sala de Procedimentos

Area de Farmacia

Refeitério

R R O k| K,

Area Administrativa

Banheiros para funcionarios

(1)Masculino e Feminino

Banheiros para os usuarios

(1)Masculino e Feminino

Area de Almoxarifado 1
Sala de Vacina 1
Deposito de Residuos 1
Sala de Reuniéo 1

ESF BAIRRO DE FATIMA

CNES | QUANT. | COMPOSICAO DA | CARGA
EQUIPE HORARIA
01 ATENDENTE 40 H
01 AUX. DE SERVICOS |40H
GERAIS
ESF BAIRRO DE 01 AUX. SAUDE BUCAL 40 H
FATIMA 2292750
01 DENTISTA 20 H
01 ENFERMEIRO 40 H
01 MEDICO 40 H
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

01 TEC. ENFERMAGEM 40H

ESTRUTURAFiSICA DASUNIDADES DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA -
ESF BAIRRO DE FATIMA

ATIVIDADE SE’SA\CIZ\IFIIIC?QSES J
Acolhimento 1)

Recepcao (1) guiché

Sala de Espera (1) Adulto e Crianca
Classificacdo de Risco (1) Adulto e Crianca
Consultério Médico (7) consultdrios

Consultdrio Odontoldgico |1

Sala de Procedimentos

Sala de Vacina

S

Refeitério

Area Administrativa

Banheiros para funcionarios | (1)Masculino e Feminino

(2) Masculino
(1) Feminino

Banheiros para os usuarios

Area de Almoxarifado 1

Depdsito de Residuos 1

ESF SPALLA I1
CNES | QUANT. | COMPOSIGAO DA | CARGA
EQUIPE HORARIA

01 ATENDENTE 20 H
01 AUX. DE SERVICOS |40 H

ESF 2292998 PERAD

SPALLA 11 01 AUX SAUDEBUCAL |40 H
01 DENTISTA 20 H
01 ENFERMEIRO 20 H




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

01 MEDICO 40 H
01 TEC.ENFERMAGEM 40 H

ESTRUTURAFISICA DASUNIDADES DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA -
ESF SPALLAII

ATIVIDADE Sgggélgﬁglzs 4
Acolhimento 1)

Recepcao (1) guiché

Sala de Espera (1) Adulto e Crianca
Classificacdo de Risco (1) Adulto e Crianga
Consultério Médico (5) consultérios
Consultdrio Odontolégico |1

Sala de Procedimentos 1

Area de Farmacia 1

Refeitdrio 1

Area Administrativa 1

Banheiros para funcionarios | (1)Masculino e Feminino

(1)Masculino e Feminino
Banheiros para os usuarios | para portadores de
necessidades especiais.

Area de Almoxarifado 1

Sala de Vacina

1
Depdsito de Residuos 1
1

Sala de Reunido

ESF SAO FRANCISCO

CNES | QUANT. | COMPOSICAO DA | CARGA
EQUIPE HORARIA

ESE  SAO | 2292777 | 01 ATENDENTE 40 H
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

FRANCISCO 01 AUX. DE SERVICOS |40H

GERAIS
01 AUX. SAUDE BUCAL |40H
01 DENTISTA 40 H
01 ENFERMEIRO 40 H
01 MEDICO 40 H
01 TEC. ENFERMAGEM 40 H

E§TRUTURAFiSICA DASUNIDADES DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA -
SAO FRANCISCO

ATIVIDADE gggggllgﬁglzs /
Acolhimento 0)

Recepcéao (1) guiché

Sala de Espera (1) Adulto e Crianca
Classificacdo de Risco (0) Adulto e Crianca
Consultério Médico (2) consultdrios
Consultério Odontoldgico |1

Sala de Procedimentos 1

Area de Farmacia 0

Refeitorio 1

Area Administrativa 1

Banheiros para funcionarios | (1)Masculino e Feminino
Banheiros para os usuarios | (1)Masculino e Feminino
Area de Almoxarifado 0

Sala de Vacina 1

Depdsito de Residuos 0

Sala de Reuniéo 0
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

ESF OSORIO
CNES | QUANT. | COMPOSICAO DA CARGA

EQUIPE HORARIA

01 ATENDENTE 40 H

01 AUX. DE SERVICOS | 40 H
GERAIS

01 AUX. SAUDE | 40 H
BUCAL

ESF Oso6rio | 2292831 01 DENTISTA 20H

01 ENFERMEIRO 40 H

01 MEDICO 40 H

01 TEC. 40 H
ENFERMAGEM

ESTRUTURAFISICA DASUNIDADES DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA -
ESF OSORIO

ATIVIDADE gggg;'gﬁg o= /

Acolhimento 0)

Recepcao (1) guiché

Sala de Espera (1) Adulto e Crianca

Classificagdo de Risco (1) Adulto e Crianca

Consultério Médico (2) consultdrios

Consultério Odontolégico |1

Sala de Procedimentos 1

Area de Farmacia 0

Refeitorio 1

Area Administrativa 1

Banheiros para funcionarios | (1)Masculino e Feminino

Banheiros para os usuarios | (1)Masculino, - Feminino e
para portadores de
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

necessidades especiais.

Area de Almoxarifado

Sala de Vacina

Depdsito de Residuos

Rl R R R

Sala de Reunido

ESF PARAPEUNA

CNES | QUANT. | COMPOSICAO DA | CARGA
EQUIPE HORARIA
01 ATENDENTE 40 H
01 AUX. DE SERVICOS | 40 H
GERAIS
01 AUX. SAUDE BUCAL |40 H
ESF 2292890
Parapeuna 01 DENTISTA 40H
01 ENFERMEIRO 40 H
01 MEDICO 40 H
01 TEC. ENFERMAGEM |40 H

ESTRUTURAFISICA DASUNIDADES DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA -
ESF PARAPEUNA

ATIVIDADE ggggl;lgﬁglz /
Acolhimento ©

Registro (1) quiché

Sala de Espera (1) Adulto e Crianga
Classificacdo de Risco (1) Adulto e Crianga
Consultério Médico (3) consultérios

Consultério Odontolédgico |1

Sala de Procedimentos 1

Area de Farmacia 1
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

Refeitério 1

Area Administrativa 1

Banheiros para funcionarios | (1) Masculino e Feminino

Banheiros para os usuarios |(1)Masculino e Feminino

Area de Almoxarifado 1

Sala de Vacina

1
Depdsito de Residuos 1
1

Sala de Reunido

ESF VARGINHA

CNES | QUANT. | COMPOSICAO DA | CARGA
EQUIPE HORARIA
01 ATENDENTE 40 H
01 AUX. DE [40H
SERVICOS GERAIS
01 AUX. SAUDE | 40 H
ESF 2292688 pUCAL
Varginha 01 DENTISTA 40 H
01 ENFERMEIRO 40 H
01 MEDICO 40 H
01 TEC. 40 H
ENFERMAGEM

ESTRUTURAFISICA DASUNIDADES DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA —
ESF VARGINHA

ATIVIDADE SE,SA(I:\IF;I'IIQI:D'QCI)DES /
Acolhimento (1)

Recepgéo (1) guiché

Sala de Espera (1) Adulto e Crianga
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

Classificacdo de Risco (1) Adulto e Crianga

Consultério Médico (5) consultérios

Consultério Odontoldgico

Sala de Procedimentos

Area de Farmacia

Refeitério

A

Area Administrativa

Banheiros para funcionarios | (1)Masculino e Feminino

(1)Masculino, Femininopara
Banheiros para os usuarios |portadores de necessidades

especiais.
Area de Almoxarifado 1
Sala de Vacina 1
Depdsito de Residuos 1
Sala de Reuniéo 1

ESF JUPARANA CAIC

CNES | QUANT. | COMPOSICAO DA | CARGA
EQUIPE HORARIA
01 ATENDENTE 40 H
01 AUX. DE |40 H
SERVICOS GERAIS
01 AUX. SAUDE | 40 H
ESF BUCAL
Juparanad 2292793
CAIC 01 DENTISTA 40 H
01 ENFERMEIRO 40 H
01 MEDICO 40H
01 TEC. 40 H
ENFERMAGEM

ESTRUTURAFISICA DASUNIDADES DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA -

ESF JUPARANA CAIC .
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

ATIVIDADE SILEJ,SA(I:\IRTII(??IODES /
Acolhimento 1)

Recepcao (1) guiché

Sala de Espera (1) Adulto e Crianca

Classificacdo de Risco (1) Adulto e Crianca

Consultério Médico (5) consultdrios

Consultdrio Odontolégico |1

Sala de Procedimentos

Area de Farmacia

Refeitério

Rl R R R

Area Administrativa

Banheiros para

fUNCioNArios (1)Masculino e Feminino

(1)Masculino, Feminino e
para portadores de
necessidades especiais.

Banheiros para 0S
USUArios

Area de Almoxarifado 1

Sala de Vacina

-

Depdsito de Residuos

-

Sala de Reunido

ESF JUPARANA CENTRO
CNES | QUANT. | COMPOSICAO DA | CARGA
EQUIPE HORARIA
01 ATENDENTE 40 H
01 AUX. DE SERVICOS | 40 H
ESE GERAIS '
Juparani 2292742 | 01 AUX. SAUDE | 40 H
Centro BUCAL
01 DENTISTA 40 H
01 ENFERMEIRO 40 H
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

01 MEDICO 40 H
01 TEC. 40 H
ENFERMAGEM

ESTRUTURAFI’NSICA DASUNIDADES DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA -
ESF JUPARANA CENTRO

ATIVIDADE SILEJ/SA(I:\IF\TII(??IODES /
Acolhimento 0)

Recepcao (1) guiché

Sala de Espera (1) Adulto e Crianca

Classificacdo de Risco (1) Adulto e Criancga

Consultério Médico (3) consultdrios

Consultério Odontoldgico |1

Sala de Procedimentos

Area de Farmacia

1
0
Refeitorio 0
0

Area Administrativa

Banheiros para

fUNCioNArios (1)Masculino e Feminino

Banheiros para 0S

L (1)Masculino, Feminino
USuarios

Area de Almoxarifado

Sala de Vacina

Depdsito de Residuos

o| O —,r| O

Sala de Reunido

ESF JOAO BONITO

CNES | QUANT. | COMPOSICAO DA | CARGA
EQUIPE HORARIA

ESE  Jodo | 2292866 | 01 ATENDENTE 40 H
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

Bonito 01 AUX. DE SERVICOS | 40 H
GERAIS
01 AUX. SAUDE | 40 H
BUCAL
01 DENTISTA 40 H
01 ENFERMEIRO 40 H
01 MEDICO 40 H
01 TEC. 40 H
ENFERMAGEM

ESTRU'[URAFiSICA DASUNIDADES DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA -
ESF JOAO BONITO

ATIVIDADE SILEJ,SACI:\IR')I'II(E)AACII))ES 4
Acolhimento 0)

Recepcao (1) guiché

Sala de Espera (1) Adulto e Crianca

Classificacdo de Risco (1) Adulto e Crianca

Consultério Médico (2) consultorios

Consultério Odontoldgico |1

Sala de Procedimentos

Area de Farmacia

1
0
Refeitorio 1
0

Area Administrativa

Banheiros para

fUnCionarios (1)Masculino e Feminino

(1)Masculino, Feminino e
para portadores de
necessidades especiais.

Banheiros para 0S
usuarios

Area de Almoxarifado 1

Sala de Vacina

-

Depdsito de Residuos

-

Sala de Reunido
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

ESF PENTAGNA

CNES | QUANT. | COMPOSICAO DA | CARGA
EQUIPE HORARIA
01 ATENDENTE 40 H
01 AUX. DE SERVICOS | 40 H
GERAIS
01 AUX. SAUDE | 40 H
ESF 2292823 SUCAL
Pentagna 01 DENTISTA 40 H
01 ENFERMEIRO 40 H
01 MEDICO 40 H
01 TEC. 40 H
ENFERMAGEM

ESTRUTURAFISICA DASUNIDADES DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA -
ESF PENTAGNA

ATIVIDADE SE)SA\(I;\I;I(?,&A\(I)DES /
Acolhimento 0)

Recepgéo (1) guiché

Sala de Espera (1) Adulto e Crianca

Classificacdo de Risco (1) Adulto e Crianca

Consultério Médico (1) consultdrios

Consultorio Odontologico |1

Sala de Procedimentos

Refeitorio

0
Area de Farmacia 0
1
1

Area Administrativa

Banheiros para

fUNCionarios (1)Masculino e Feminino
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

Banheiros para 0S
usuarios

(1)Masculino e Feminino

Area de Almoxarifado

Sala de Vacina

0
1
Depdsito de Residuos 0
0

Sala de Reunido

ESF PARQUE PENTAGNA

CNES | QUANT. | COMPOSICAO DA CARGA
EQUIPE HORARIA
01 ATENDENTE 40 H
01 AUX. DE SERVICOS | 40 H
GERAIS
01 AUX. SAUDE | 40 H
ESFParque | o1 BUCAL
Pentagna 01 DENTISTA 20 H
01 ENFERMEIRO 40 H
01 MEDICO 40 H
01 TEC. 40 H
ENFERMAGEM

ESTRUTURAFISICA DASUNIDADES DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA -
ESF PARQUE PENTAGNA

ATIVIDADE SILEJ?CI:\I;ICD?(I)DES 4
Acolhimento 0)

Recepgéo (1) guiché

Sala de Espera (1) Adulto e Crianca

Classificacdo de Risco (1) Adulto e Crianca

Consultério Médico (2) consultérios

Consultério Odontoldgico |0

Sala de Procedimentos 1

©
D
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Area de Farmacia 0
Refeitorio 1
Area Administrativa 1
Banheiros para

funcionarios (1)Masculino e Feminino

(1)Masculino, Feminino e
para portadores de
necessidades especiais.

Banheiros para 0S
usuarios

Area de Almoxarifado 1

Sala de Vacina

1
Deposito de Residuos 1
0

Sala de Reunido

ESF SANTA ISABEL

CNES | QUANT. | COMPOSICAO DA | CARGA
EQUIPE HORARIA
01 ATENDENTE 40 H
01 AUX. DE SERVICOS | 40 H
GERAIS
01 AUX. SAUDE | 40 H
ESF Santa 9902882 BUCAL
Isabel 01 DENTISTA 40 H
01 ENFERMEIRO 40 H
01 MEDICO 40 H
01 TEC. 40 H
ENFERMAGEM

ESTRUTURAFISICA DASUNIDADES DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA —
ESF SANTA ISABEL

QUANTIDADES /
ATIVIDADE DESCRICAO
Acolhimento 0)
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Recepcao (1) guiché

Sala de Espera (1) Adulto e Crianca

Classificacdo de Risco (1) Adulto e Crianca

Consultério Médico (3) consultdrios

Consultdrio Odontolégico |1

Sala de Procedimentos

Area de Farmacia

1
1
Refeitorio 0
1

Area Administrativa

Banheiros para

fUNcionarios (1)Masculino e Feminino

Banheiros para 0S

. (1)Masculino, Feminino
usuarios

Area de Almoxarifado

Sala de Vacina

1
1
Depdsito de Residuos 0
0

Sala de Reunido

ESF JOAO DIAS

CNES | QUANT. | COMPOSICAO DA | CARGA
EQUIPE HORARIA
01 ATENDENTE 40 H
01 AUX. DE |40 H
SERVICOS GERAIS
01 AUX. SAUDE | 40 H
ESF Joao BUCAL
Dias
2292696 01 DENTISTA 40 H
01 ENFERMEIRO 40 H
01 MEDICO 40 H
01 TEC. 40H
ENFERMAGEM

ESTRUTURAFISICA DASUNIDADES DAS EQUIPES DE ATENGAO PRIMARIA -
ESF JOAO DIAS Pagina 57de 21
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ATIVIDADE SILEJ,SA(I:\II_\'J'II(??IODES /
Acolhimento 1)

Recepcao (1) guiché

Sala de Espera (1) Adulto e Crianca

Classificacdo de Risco (1) Adulto e Crianca

Consultério Médico (5) consultdrios

Consultdrio Odontolégico |1

Sala de Procedimentos

Area de Farmacia

Refeitério

Rl R R R

Area Administrativa

Banheiros para

fUNCioNArios (1)Masculino e Feminino

(1)Masculino, Feminino e
para portadores de
necessidades especiais.

Banheiros para 0S
USUArios

Area de Almoxarifado 1

Sala de Vacina

-

Depdsito de Residuos

-

Sala de Reunido

4.6. INFORMACOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS QUE COMPOEM
4.6.1. Conceituacdo dos Atendimentos Assistencialis:

a) Acolhimento e Classificacao de Risco

Acdo assistencial e técnica feita por enfermeiro que recepciona o usuario desde sua chegada,
ouvindo sua queixa, permitindo que ele expresse suas preocupagdes, angulstias,e a0 mesmo
tempo,colocando o0s limites necessarios,garantindo atencdo resolutiva. Apartir do
acolhimento, apés registrar 0 nome do usuario no sistema informatizado, ousuario €
encaminhado a area da recep¢do onde aguardard a chamada para finalizar o registro. Por ser
um enfermeiro, é capaz de reconhecer agravos da saude que coloquem a vida do usuario em
risco permitindo maior agilidade no atendimento medico. Alteracdo na logica do atendimento,

permitindo que o critério de priorizacdo da atengdo ao usuérios e ja o a%(avo gsgagtile e/ou
4gina 58de



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
. <. COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
grau desofrimentoe ndo mais aordemdechegada. Realizadopor enfermeiro que utilizaos
protocolos técnicos indicados pelos Ministério da Salde e da Secretaria de Estado, bem como
os daSMS/Valenca que identificamos usuarios que necessitam de tratamento imediato,
considerando o potencial de risco,agravo a salde ou grau de sofrimento e providencia de
forma &gil o atendimento adequado para cada caso.

b) Atendimento de Enfermagem

E trabalhar a prevencdo, ter intima ligacdo com os usuarios. Os profissionais desta area
desenvolvem um papel de fundamental importancia na modalidade de assisténcia a salde, isso
porque os enfermeiros sdo 0s responsaveis por trabalhar com a vinculagéo e proximidade com
a clientela, além de escutar, estdo atentatos aos problemas e anseios dessa populacéo. E ele,
portanto, um dos elos da comunidade com o servi¢co de saude. Devem fazer um diagndstico
situacional, classificando potencialidades e dificuldades, essas acbes correspondem a um
dos objetivos primordiais das EAP’s e das ESF’s: a “longitudinalidade”, que se traduz em
acompanhar o individuo e seus nucleos de convivio de forma integral e humanitaria, com uso
racional dos recursos assistenciais. Atendendo a todos os ciclos de vida com as propostas
preventiva e curativa, incluindo todas as racas, etnias e crencas, além de ndo fazer distin¢do
das orientacdes sexuais. As atividades sdo realizadas na unidade de salde.

Os Enfermeiros tém a sua disposicdo protocolos, guias e manuais a niveis ministeriais,
estaduais e mucinipais, onde sdo citadas as funcdes de todas as categorias da equipe de EAP’s
e das ESF’s.

c) AtendimentoMédico

Realizar consultas clinicas na unidade, e também nos ambientes da comunidade e nos
domicilios dos pacientes, quando necessario. As visitas domiciliares e as atividades de
consulta em colégios, igrejas ou outros locais estratégicos do territorio também fazem parte de
suas atribui¢des. Além disso, também ¢ do escopo de atuagao do médico nas EAP’s e nas
ESF’s a realizagdo de pequenos procedimentos cirrgicos desde que capacitado, de outros
procedimentos como retirada e colocacdo de Dispositivo Intrauterino (DIU). Essas atividades
aumentam a resolutividade da APS, proporcionando melhor cuidado a satde de seus
pacientes.

No entanto, nem sempre o médico EAP’s e das ESF’s serdo capazes de resolver os problemas
que seus pacientes apresentam. Também ¢ sua atribuicdo o encaminhamento desses casos para
outros pontos do sistema de satide, mantendo a responsabilidade pelo seu acompanhamento e
seu plano terapéutico. Seja para uma consulta com um especialista, seja para uma internagao
hospitalar, os médicos das EAP’s e das ESF’s permanecem como referéncia do paciente e co-
coordenador do cuidado, atuando conjuntamente com os outros pontos da rede.

As atividades em grupo também sdo atribui¢des dos médicos, seja dentro da unidade ou em
espagos comunitarios. Essas atividades podem ser, por exemplo, de educacao em satude, com
o intuito de fornecer informagdes a populagcdo que estimulem o autocuidado e desenvolvam a
autonomia. Atendimentos em grupos funcionam bem também para acompanhamentos como
os de puericultura ou pré-natal de baixo risco, por exemplo, desde que intercalados com
consultas individuais na unidade, seguindo os protocolos do Ministério da Saude.

Os atendimentos séo oferecidos para adultosecriangas, de acordo com a“longitudinalidade”,
que se traduz em acompanhar o individuo e seus nucleos de convivio de forma integral e
humanitaria, com uso racional dos recursos assistenciais. Podera estar ,ggdmmdjgos no
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atendimento medico quaisquer outro exames complementares, procedimentos ou observacdes
clinicas.

d) AtendimentoOdontologico

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e
a programacao em saude bucal; (ou seja, o dentista precisa conhecer a populacdo que trata e
as necessidades da mesma);

Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; (clinica geral — um pouco de pediatria, um
pouco de geriatria, muita perio e dentistica, quase tanto de exos... € 0 que mais for possivel
COM 0S recursos que se tem);

Realizar a atencdo integral em salde bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; (ou seja, ser efetivo nas medidas educativas e preventivas, do individuo e do
coletivo também);

Encaminhar e orientar usuérios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuédrio e o segmento do tratamento;
(encaminhas para as endos, proteses e demais procedimentos necessarios, no SUS ou fora dele
— por exemplo universidades ou cursos de especializacdo caso o municipio ndo forneca o
tratamento necessario);

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de
doencas bucais; (ir em escolas da area de cobertura, realizar visitas domiciliares, organizar
grupos ou rodas de conversa com a sua comunidade);

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saude bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de
forma multidisciplinar. (exemplo: curso de gestantes, consultas de puericultura, grupos de
hipertensos ou diabéticos, sempre integrando ac6es);

Contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente do THD, ACD, EAP e ESF;

Realizar supervisdo técnica do THD (Técnico em Higiene Dental) e ACD (Auxiliar de
Consultério Dentario); e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF.
(descarte adequado do material utilizado).

e) Procedimentos

Realizados apos atendimento médico, tais como administracdo de medicacdo, nebulizacao,
sutura simples, curativos, coleta de sangue, drenagens, vacinagdes, coleta de citopatoldgico,
etc. realizados em usuarios atendidos nas Unidades de Saudes.

f) Exames

Sdorealizados nas Unidades deSaudeexamesIaboratoriaiseeletrocardiogrggaﬁ%6(§a§2£jemais
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exames ndo padronizados e que forem solicitados aos usuarios,pelos médicos daEstratégica de
Saude da Familia serdo referenciados aos prestadores conveniados.

g) CuidadosMultiprofissionais

Sera realizado para todoequalquer usuariodasua area de abrangencia,quandonecessario,
através das Equipes NASF’s;

- Atendimento de Nutricionista;

- Educador Fisico;

- Atendimento de Psicologo;

- Atendimento de Fisioterapia;

- Atendimento de Assisténcia Social;
- Atendimento de Fonoaudiologo.

4.7. PRODUCAO MINIMA DE PROCEDIMENTOS ESPERADOS.

Cadastramento/recadastramento de todos os usuarios da area de abrangéncia de cada equipe
de salde da familia, respeitando a linha de base para territorializacéo;

Os parametros de referéncia integram a Politica Nacional de Atencdo Basica do Ministério da
Salde, de acordo com as legislacdes cabiveis (Portaria n° 648-MS/GM de
28/03/2006, Portaria n® 2.488-MS/GM de 21/10/2011, Portaria n° 2.436 GM/MS, de
21/09/2017, Portaria de Consolidacdo n° 6/GM/MS, de 28/09/2017, Portaria n°
3.222/GM/MS, de 10/12/2019, Portaria GM/MS N° 3.830, de 29/12/2020);

Indicadores a serem cumpridos:

| - proporcédo de gestantes com pelo menos 06 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 1?
até a 20? semana de gestacao;

Il - proporcédo de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV;

I11 - proporcdo de gestantes com atendimento odontol6gico realizado;

IV - cobertura de exame citopatologico;

V - cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI - percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada semestre;
VII - percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada.

4.8 Equipes Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencédo Basica (NASF-AB) e
Academia da Saude

Pagina 61de 21


http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/esf/Portaria648_28mar06.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/esf/Portaria648_28mar06.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/esf/Portaria2488_2011.pdf

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

CNES EgggligesdaNu:;?:\)ﬂiaA ”ép"f\‘fé’nggﬁ gg'\égalsg,gm CARGA
Basica (NASF-AB) HORARIAS

7087101 EI:.EIF I\iiF BAIRRO DE Assistente Social | 20 H
Nutricionista 20H
Farmacéutico 20H
Psicologo 20H
Fisioterapeuta 20H
Fonoaudiologo 20H

2292750 | NASF ESF CENTRO Assistente Social | 20 H
Nutricionista 20H
Farmacéutico 20H
Psicologo 20H

Fisioterapeuta 20H

Fonoaudiologo 20H

9892931 | Academia da Saude - Varginha Educador Fisico | 40 H

9802649 | Academia da Saude — Parapeuna | Educador Fisico | 40 H

4.9. INFORMACOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS QUE COMPOEM

4.9.1. Conceituacao dosAtendimentos Assistenciais:

a) Atendimento de Nutricionista:

O nutricionista é um dos profissionais que compdem a equipe NASF, e suas agdes baseiam-se
nas diretrizes da Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) e buscadesenvolver
estratégias junto aos outros profissionais do NASF e as chamadas equipesbésicas.Diante da
crescente necessidade do fortalecimento das a¢des de alimentacdo e nutricdo no ambito da
atencdo basica.

b) Educador Fisico:

Na prevencao primaria a Educacdo Fisica pode atuar desenvolvendo acdes que apresentem
regras sadias de vida, tanto fisiologica quanto psicoldgica, como atividades prazerosas. Ela
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deve intervir antes que surja algum problema, visando uma educacdo para a salde. Na
secundaria, ela pode atuar no prolongamento da prevencdo primaria, se esta nao alcancar os
objetivos pretendidos; e na prevencdo terciaria, ja atuaria no encaminhamento aos
especialistas para o tratamento e ou reabilitagdo das doencas.

c) Atendimento de Psicologo:

A atuacdo do psicélogo na atencao primaria pode ser desenvolvida em conjunto com a equipe
multidisciplinar de varias maneiras como: conhecer o contexto onde as pessoas vivem, bem
como as situacbes socioeconémicas para planejar um plano de acdo; elaboracdo de projetos
que possam acolher essas pessoas de forma humanizada nas ESF; visitas em domicilio como
objetivode identificar as demandas psicologicas e fazer a escuta terapéutica, como também
assisténcia asalde mental que ird englobar todos os tiposde terapia: com grupos
psicoterapicos,acompanhamento psicoldgico, atendimento individual, casal, familia, grupos
de prevencdo epromocdo da saude.

d) Atendimento de Fisioterapia:

O papel do fisioterapeuta na Atencdo Primaria a Saude (APS) é fundamental na atencdo
integral da comunidade e familia, mediante o desenvolvimento de atividades e métodos
focados na prevencdo, tratamento, restabelecimento, movimento, satde funcional do corpo e
manutencdo da salde de todos.

e) Atendimento de Assisténcia Social:

Servico Social na area da salde, tem como objetivo refletir sobre a importancia desse
profissional nesse contexto, especialmente na Atengdo Basica do municipio, e assim contribui
através de acOes estratégicas que sejam capazes de garantir protecdo da saude, prevencdo de
agravos, realizacdo de diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde; buscando
resolver os problemas de maior frequéncia e relevancia.

f) Atendimento de Fonoaudiologo:

O fonoaudi6logo do NASF atua principalmente nas acdes de reabilitacdo, de salide mental, de
salde da crianca, entre outras. Esse profissional deve ser generalista e capaz de adotar
solucdes de prevencdo a saude, além de atuar no paradigma das acdes coletivas, de modo a
articular os atores sociais envolvidos na busca de mudanca e solucdo dos problemas
encontrados.

5 SERVICOS SUBCONTRATADOS:

5.1. Manutengdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos (médicos,
fisioterapicos e odontoldgicos) disponibilizados para funcionamento das Unidades de

Saudes: Pégina 63de 21
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Manutencdo e prevencdo € manter o devido funcionamento dos equipamentos de todas as
Unidades descritas neste projeto bésico, aumentando a vida Gtil e prevenindo possiveis
desgastes/falhas dos equipamentos e desta forma, evitar futuros transtornos ao servi¢o publico
municipal de salde, de equipamentos que ndo estejam com suas devidas e corretas
funcionalidades.

Os servicos de manutencdo preventiva séo procedimentos adotados com o objetivo de
otimizar a utilizacdo dos equipamentos, reduzindo o desgaste de uso, evitando a danificagéo,
interrupgao ou suspenséo do funcionamento dos mesmos.

Os servicos de manutencdo corretiva sdo procedimentos de substituicdo de pecas e
reparos/consertos necessarios a sanar defeitos/falhas dos equipamentos que possam acarretar
ou tenham acarretado a danificacdo ou interrupcéo/suspensdo do funcionamento dos mesmos.

Os servicos de manutencdo preventiva e corretiva serdo executados com fornecimento, pela
Subcontratada, dos materiais de consumo necessarios e suficientes

a sua realizacdo, ndo excedendo o prazo de 72 (setenta e duas) horas para a realizagdo dos
mesmos em caso de remocao do local onde o aparelho encontra-se instalado.

Na execucdo dos servigos de manutengédo preventiva e corretiva deverdo ser observadas as
Normas Técnicas da ABNT e da Portaria do Ministério da Salde 3523 de 28 de Agosto de
1998.

Os servicos de manutencao preventiva deverdo ser realizados nos horarios acordados entre o
Responsavel pela Unidade e a Subcontratada. A execugdo dos servicos deverd ser
acompanhada pelo Responsavel Técnico da Subcontratada, 0s quais somente serdo realizados
em equipamentos sem nenhuma pendéncia corretiva.

A Subcontratada obrigar-se-a a apresentar mensalmente, durante a vigéncia do contrato,
Relatorios Técnicos Mensais de Ocorréncias, do qual devera constar a descricdo, a data e a
hora da execucdo dos servicos, bem como dos materiais utilizados, com suas respectivas
quantidades, e 0 nome do profissional que executou a tarefa.

5.2.SistemadeCéamerasdeVigilancia e Ponto Biométrico:

O Sistema Integrado de Seguranga é constituido por equipamentos especificos instalados em
pontos estratégicos que garantem o monitoramento e controle de acesso em diferentes
cenarios. O Sistema de Seguranca devera ser totalmente integrado, ou seja, 0s equipamentos
que compde a solugdo deverdo ser gerenciados e monitorados através de software unificado.
Todo o monitoramento devera ser realizado de maneira centralizada em central de operacdes,
que devera ser construida, de acordo com dimensionamento indicado pela Secretaria
Municipal de Saude. Os Softwares receberdo informacdes em tempo real de todos os
equipamentos de seguranga que compdem a solucdo, como cameras, sensores, postes de
emergéncia, controladoras de acesso.

O Sistema de video monitoramento e o Sistema de controle de vigilancia serdo integrados de
forma nativos, sendo do mesmo fabricante ou entdo previamente homologados por estes, para
garantir que a Solucdo de Seguranca seja eficaz e eficiente e que aproveite com integridade
dos recursos exigidos nos equipamentos e softwares;

A solugdo de controle de acesso permitird também controlar o fluxo de entrada e saida de
pessoas e veiculos nas areas internas e estacionados nos complexgma caidageés das
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funcionalidades de reconhecimento facial e placas de veiculos (LPR);

Assim posto, esta demanda especifica pretende contratar empresa especializada para o
fornecimento do Sistema de Seguranca Integrado, para atender as seguintes demandas:

a) Integracdo dos Sistemas de Seguranca;

b) Modernizacéo dos sistemas de seguranca existentes;

c¢) Centralizacdo do monitoramento;

d) Aperfeicoamento da Seguranca pessoal e patrimonial;

e) Geracdo de informacao que apoiem a tomada de decisdes a respeito da seguranga publica;
f) Minimizar falhas de seguranca e erros humanos;

g) Prevengdo de incidentes e crimes;

h) Analise de video inteligente, inteligéncia artificial, assessoria na tomada de decisoes;
i) Implementar solucGes de reconhecimento facial e andlise comportamental;

J) Implementar solucées de leitura de placas;

k) Comunicacdo unificada e diversificada através da utilizacdo de postes de emergéncia;
I) Prover melhor qualidade da imagem através das cameras de alta resolucéo;

m) Prover monitoramento em tempo real;

n) Garantia no armazenamento das imagens;

0) Controle de acesso com cadastro Unico dos servidores;

Biometria

Implantagdo de ponto de acesso, com leitor biométrico facial e/ou de cédigo de barras em
todas as Unidades descritas deste termo de referéncia com as seguintes especificagdes:

Capacidade de gerenciamento de, pelo menos, 500 colaboradores na Memdria de Trabalho
(MT), com possibilidade de excluséo de ex-colaboradores;

Armazenamento na Memoria de Registro de Ponto (MRP) dos seguintes eventos: cadastro e
ajuste do empregador, marcacdo de ponto, ajuste de data e hora, cadastro e ajuste de
colaboradores e eventos sensiveis;

Capacidade para armazenamento na MRP de, pelo menos, 2.000.000 (dois milhdes) registros
de marcacéo de ponto;

Capacidades de armazenamento de digitais de, pelo menos, 1500 (mil e quinhentas) digitais;

Comunicacdo protegida por criptografia, impedindo qualquer tentativa de fraude via
softwares néo autorizados;

Sistema interno de sensores que realizam o bloqueio automatico do equipamento, na
tentativa violag&o;

Controle das operacOes realizadas no equipamento, através de niveis de acesso concedidas
pelo usuario administrador do sistema;

Sistema de gerenciamento embarcado atraves de navegador web, sem,necess(jdgge de
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instalacéo de software na maquina cliente;

Cadastro do colaborador e digital, diretamente no equipamento sem a necessidade de utilizar
0 webserver ou um software gerenciador;

Tela LCD que permita a exibicdo de mensagem ao servidor-usuario;

Cadastro de colaboradores e biometria direto no equipamento, sem necessidade de conexéo
com o web server ou software gerenciador;

Possuir sistema de impressao com velocidade de 90 mm/s;

Dados sdo gravados em memdria ndo volatil tanto para a Memoria de Trabalho (MT) como
para a Memoria de Registro Permanente (MRP);

Conectar-se diretamente via rede TCP/IP com servidor de banco de dados Oracle, de modo a
comunicar-se nativamente com o sistema Frequéncia Nacional (base de dados Oracle), ou
fornecer sistema que efetue a comunicacao entre o rel6gio de ponto e o Frequéncia Nacional
(base de dados Oracle).

Conectar-se a rede usando o padrao Ethernet, com protocolo TCP/IP;

Possuir calendario perpétuo, com opgdo de ajuste da data e hora e configuracdo do horério
de verdo;

Leitura automatica da quantidade de digitos dos cartdes (3 a 20 digitos);

Possuir botdo que tem a funcdo de extrair a relagdo impressa das marcacdes de ponto
realizadas nas 24 horas precedentes;

Possuir botdo que tem a funcdo de imprimir o identificador do software e chave publica do
equipamento;

Porta fiscal USB para coleta do arquivo AFD para auditoria dos dados do equipamento pelo
fiscal do trabalho;

Possui suporte para cadastrar um usuario e senha de acesso para controle das configuracdes;
Suporta até oito usuarios para gerenciar o equipamento;
Oferecer suporte para cadastro de cartdo do usuario para acesso ao menu;

Opera com Auto On (biometria com recurso de toque Unico), funcdo que permite realizar a
identificacdo da digital apenas colocando o dedo sobre o sensor, sem a necessidade de digitar
a matricula ou utilizar o crach;

Sistema de importacdo e exportacdo de dados via segunda porta USB. Atraves desta porta
podem ser realizadas as configuracfes do equipamento, do empregador, de colaboradores, de
biometrias e coleta de eventos;

Exportacdo da chave publica através da porta USB2, salvando-a em arquivo de texto em um
dispositivo USB de armazenamento;

Sistema de identificagdo de status e eventos no equipamento: pelo préprio equipamento,
aplicativo embarcado ou software gerenciador;

Possuir sistema de gerenciamento inteligente. Valida as informacdes recebidas e as salva
apenas se for necessario, otimizando a utilizagdo da memodria;

Sensor para garantir a impressao do comprovante de ponto do colaborador;

Contador de tickets restantes (valor aproximado), de forma que o empregador saiba quantos
tickets ainda podem ser impressos com determinada bobina de papel; Pagina 66de 21
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Possuir bateria interna ou externa (sendo que esta deve ser parte integrante do reldgio), que
permita o pleno funcionamento do equipamento (rel6gio), com autonomia de, pelo menos,

2 horas de funcionamento.

Operacional

Trabalha com as seguintes tecnologias de identificagdo: Biometria facial e/ou codigo de
barras;

Leitor biométrico facial: Tipo 6tico com resolucdo de 500 DPI, mais resistente ao desgaste
ou riscos e alto desempenho na verificacdo da impresséo digital;

Modo da verificagdo das digitais: Auto On: identificagdo da digital em modo 1:N
(reconhecimento feito apenas colocando o dedo no sensor biométrico);

Leitor de codigos de barras: 1& o padrdo 2 de 5 intercalado e ndo intercalado e o padrdo 3 de
9;

Capacidade de armazenamento de digitais: permite armazenar até 15.000 digitais;

Armazenamento em memodria flash para a MT e MRP, no qual a memdria MRP possui um
sistema de gerenciamento interno para garantir a integridade dos dados;

Dados do empregador: armazena em memoria a razéo social, CNPJ/CPF, CEl e endereco do
local de trabalho;

Lista de colaboradores: é possivel programar uma lista de até 15.000 colaboradores,
contendo matriculas, PIS e nome do colaborador;

Mecanismo impressor térmico com capacidade de impresséo de 38 caracteres por linha;
Utiliza bobinas de 57 mm x 300 mm de diametro;
Impressora térmica de alta resolucéo;

Durabilidade minima da impressdo de 5 anos, respeitando os requisitos de conservagdo do
fabricante do papel,

Modos de comunicagéo: trabalha somente em modo off-line, usando os dados contidos na
MT para autenticacdo no equipamento;

Tipos de comunicagdo: TCP/IP 10/100 MBits e USB nativos;

Possuir segunda entrada USB, por onde é possivel realizar a coleta por filtros de registros,
configurar o equipamento, cadastrar empregador, colaboradores e digitais (através da
exportacdo e importacao de dados);

Teclado em padréo alfanumérico e teclas adicionais de funcéo;

Possuir Calendario perpétuo: gerencia a passagem da hora, minuto, segundo, dia, més e ano.
Possui uma bateria de litio com capacidade de manter a data e hora correta por 1.440 horas,
ou seja, dois meses no caso de desligamento total do mesmo;

Possuir suporte para configuracdo de ajuste automatico do horario de verdo; * Possui sistema
de protecdo interno para supervisdo do funcionamento do equipamento e dos niveis de
tensdo (watchdog);

Coleta de dados: os registros podem ser coletados via porta USB Fiscal, segunda USB no
proprio equipamento, aplicativo embarcado em um navegador de internet ou via software
gerenciador.

Ambiente .
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I

Temperatura de operacédo: -15°C a 55°C (sem condensacao);

Temperatura para estocagem: -20°C a 60°C;

Faixa de umidade para funcionamento: 0 a 95%;

Nivel aceitavel de luz para funcionamento: 3.000 Lux.
Elétrica

Fonte chaveada: 90 a 240 VAC,;

Tens&o de operacgéo: 9 Volts;

Poténcia média: 5 W;

Consumo médio de corrente: 500 mA;

Fornecimento dos equipamentos e/ou materiais e a manutencdo de todos os equipamentos
com substituicdo de pecas quando couber no prazo de 24 horas.

5.3. MANUTENCAO PREDIAL:

A manutencdo predial é um tipo de servico que tem como objetivo auxiliar na prevencéo,
conservacao e garantir que as edificacdes atendam as exigénciasde seguranca para ndo colocar
seus usuarios em situacGes de risco, € uma série de servicos que cuidam de toda a
infraestrutura de uma edificacdo, incluindo sistemas estruturais, elétricos e hidraulicos.

As responsabilidades pelos servicos prestados podem variar de prédio para prédio, podendo
incluir, desde torneiras com vazamentos até grandes reparos.

Restauracdo: intervencao corretiva para restaurar algo, como vazamentos.
Reparacdo: servicos de reparo para aumentar a vida Gtil de equipamentos e instalagdes
Conservacdo: servicos de rotina, como jardinagem, limpeza, etc.

Modernizagéo: trocas e ajustes buscando a melhoria de equipamentos e instalagdes.

As principais atividades da manutencdo predial s&o:

a) Reparos aos hidraulicos (encanamentos, infiltracGes, vazamentos, etc);

b) Sistemas de seguranga e monitoramento;

c) Reparos e cuidados de sistemas elétricos (fiagdo, lampadas, disjuntores,etc);
d) Checagem de sistemas de prevencéo de incéndios;

e) Limpeza e servicos de jardinagem, entre outros servicos.

5.3.1 Manutencéo preventiva

E realizada antes do surgimento de algum problema. Ela é fundamental para a conservagio
dos edificios e pode contribuir para a redugdo de custos, uma vez que minimiza a ocorréncia
de falhas e problemas futuros, além de auxiliar na prevengdo de acidentes e no bom
funcionamento dos equipamentos.
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5.3.2 Manutencéo corretiva

Na manutencao corretiva ha primeiro a ocorréncia de falhas em equipamentos ou instalagdes.
Sendo assim, ela surge para corrigir os problemas de forma mais urgente e sem planejamento,
porém, tem um custo mais alto e, muitas vezes, ¢ necessaria a paralizagdo dos equipamentos
durante a manutengao.

5.3.3. Manutencao preditiva

A manutengao preditiva possui bastante semelhanga com a manutengdo preventiva, pois
ambas objetivam identificar e se antecipar a possiveis falhas e problemas.

O que as diferem ¢ que, enquanto a manutencdo preventiva ¢ realizada conforme um plano de
manuten¢do que ¢ feito regularmente, a manutengao preditiva visa encontrar possiveis erros a
qualquer momento.

Algumas das suas vantagens sao o aumentoda vida 1til dos equipamentos, reducao de custos e
de intervenc¢des de corregao.

5.4.Tecnologia da Informacdo (Sistema / Locacdo de Equipamentos / Insumos de
Informatica / Conectividade)

Prestacdo de servicos na area da Saude Publica, por meio da implantacdo de sistema integrado
de Gestdo de Saude Publica do municipio de Valenca, sob a forma de licenciamento de uso
temporario, compreendendo, treinamento, manutencdo corretiva e preventiva, suporte técnico,
customizacgdes e manutencdo da solucdo de software por um periodo de 12 (doze) meses,
conforme especificado neste Termo de Referéncia, objetivando o cumprimento de todas as
leis e portarias ja existentes do SUS como também as futuras obrigacGes que venham ser
emitidas, leis ou portarias de exigéncia obrigatdria, com base nas especificacdes e requisitos
previstos no detalhamento do objeto e demais itens desta solicitacéo.

5.4.1. OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos na area da saude publica,
por meio da implantacdo de sistema integrado de Gestdo de Saude Publica do municipio de
Valenca, sob a forma de licenciamento de uso temporério, compreendendo, treinamento,
manutencdo corretiva e preventiva, suporte técnico, customizac¢des e manutencao da solucéo
de software e disponibilizacdo de infraestrutura por um periodo de 12 (doze) meses, conforme
especificado nesta solicitacdo, objetivando o cumprimento de todas as leis e portarias ja
existentes do SUS como também as futuras obriga¢fes que venham ser emitidas, leis ou
portarias de exigéncia obrigatdria, com base nas especificacfes e requisitos previstos neste
documento.

5.4.2. DETALHAMENTO DO OBJETO:

O sistema devera abranger todas as unidades da area de salide municipal, ingepessiniemente
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da localizaco das mesmas, conforme tabela de localidades;

O sistema devera estar disponivel a todos os servidores municipais alocados na area da saude,
em conformidade com as normativas do Sistema Unico de Salde, bem como aqueles que
vierem a ser incorporados durante a vigéncia do contrato, através de login de acesso e senha
individuais e exclusivas, de acordo com o perfil de cada profissional e local de prestacdo de
Servigos;

A prestacdo dos servigos necessarios a implantacdo do sistema devera levar em conta o
levantamento dos processos de trabalho, a analise da aderéncia dos processos,

a importacdo do cadastro de pacientes do Prontuario Eletronico da Estratégia Saude da
Familia, além de todos os treinamentos e configuracdes para a adequada utilizacéo e producédo
de informac0es pretendidas;

A contratacdo inclui a prestacdo de servigos de manutencéo e suporte do sistema e do banco
de dados, que deverdo garantir o funcionamento adequado e continuo do sistema, suas
atualizacdes, bem como o suporte necessario a plena utilizacdo de todas as funcionalidades
disponiveis, incluindo a presenca de técnicos no Municipio de Valenca com atendimento
presencial para atuacdo exclusivamente na gestdo do sistema, na parametrizacdo do sistema,
help desk e nos treinamentos aos usudrios do sistema;

O Sistema facilitard o acesso as informacdes permitindo o acompanhamento, andlise e
avaliacdo dos servicos prestados a populacdo, proporcionando, entre outras acfes, melhor
gerenciamento das a¢des pactuadas de forma conjunta.

Considerando a grande demanda da populacéo por servicos de salde, a gestdo precisa envidar
esforcos de forma a gerar capacidade qualificada de respostas institucionais satisfatorias ao
interesse publico na assisténcia a salde.

Considerando que o uso de tecnologia nos processos de gestdo e controle no desenvolvimento
das atividades no servico publico de salde sdo essenciais no cenario atual.

5.4.3. CARACTERISTICAS DOS SERVICOS:
5.4.3.1. LICENCA DE USO:

Disponibilizacdo de Solucgdes Tecnoldgicas, especificas e dinamicas, proprias para a gestdo da
salde publica, em conformidade e atendimento aos requisitos técnicos descritos neste Termo
de Referéncia, cujas funcionalidades atendam as necessidades da secretaria de saude de
Valenga.

O objeto envolve a Implantacédo, a Licenca de Uso, com Manutencdo e Suporte Técnico e as
Customizag0Oes do Software, como a seguir detalhados:

5.4.3.2. ATUALIZACAO PROCESSUAL.:

Servigos destinados & instalagdo; configuracdo de cddigos executaveis; carga e configuracdo
de bases de dados, disponibilidade e operacionalizacdo da Solucdonas plataformas de
computacdo e comunicacdo de dados da Secretaria Municipal de Salde; treinamento,
reciclagem e capacitacdo dos operadores, técnicos e gerentes/gestores indicados pela
Secretaria Municipal de Saude. Pégina 70de 21
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Treinamentos da Aplicacdo mobile para os Agentes Comunitarios de Salde, e da Solucéo
para os gestores, e para os técnicos de Tl indicados, capacitando cada grupo de usuérios e/ou
técnicos, para o desempenho das funcbes que sdo da sua competéncia na operacdo do
Aplicativo e da Solucdo.

A solucdo a ser implementada sera implantada na rede municipal de satde de Valenca que
hoje compreende.

5.4.4. MANUTENCAO:

Acdes exercidas na Solucdo para manutencdo de sua utilizacdo segura e eficaz por todo o
periodo contratual, sendo elas:

5.4.4.1. MANUTENCAO CORRETIVA:

Atuacdes exercidas na Solucdo, com o objetivo de restabelecer a normalidade de operacéo e
funcionamento mediante saneamento de ocorréncias de erros, faltas e falhas decorrentes do
desenvolvimento, implantacdo, operacdo e manutencdo da Solucao.

5.4.4.2. MANUTENCAO ADAPTATIVA:

Atuacdes exercidas na Solu¢do com o objetivo de adequar a Solucdo a exigéncias de carater
legal, impostas por legislacdes federais, estaduais e municipais.

5.4.5. SUPORTE:

Assisténcia tecnoldgica com o fim de solucionar problemas técnicos relacionados as
funcionalidades do software.

5.4.5.1. SUPORTE TECNICO REMOTO:

Assisténcia tecnolégica com o fim de solucionar problemas técnicos relacionados as
funcionalidades da Solucéo.

5.4.5.2. SUPORTE TECNICO LOCAL:

Assisténcia profissional local com disponibilizacdo de profissional da CONTRATADA apto
ao acompanhamento, instrucdo e aces imediatas de solugdo de duvidas aos operadores
municipais, com disponibilizacdo em horario comercial.

Para as solicita¢cfes de Suporte Remoto ou Local, a empresa deverd ofertar portal Web para
abertura de chamados técnicos.

Essa ferramenta devera abrir chamados com registro do nimero do atendimento. Para que
essa ferramenta funcione e dependa de hospedagem a empresa deverd fornecer servidor
préprio, sem qualquer custo adicional por parte da Secretaria Municipal de Saude.

Da mesma forma, o atendimento devera dar cobertura aos sabados, domingos e feriados.

5.4.6. CUSTOMIZACOES: -
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Adaptacdes dos Softwares, de maneira onerosa, ndo exigiveis por alteracdes na Legislacéo,
que impliquem em novos relatérios, telas, funcdes, rotinas ou alteragcdes nos arquivos.

5.4.7. ENVIO DE WHATSAPP:

Servicos que visam ampliar a comunicagéo entre a Secretaria Municipal de Saide de Valenca
e seus pacientes.

5.4.8. MODULOS DO SISTEMA
5.4.8.1. REQUISITOS TECNICOS FUNCIONAIS DO SOFTWARE
5.4.8.1.1. Escopo da SOLUCAO

Na Planilha a seguir sdo apresentados todos os requisitos técnicos e funcionais que deverao
ser atendidos pela SOLUCAOQ ofertada.

Assim sendo, 0s requisitos abaixo deverdo ser atendidos com recursos nativos das
FERRAMENTAS.

A SOLUCAO podera ser composta por uma ferramenta ou conjunto de ferramentas que
devem atender ao conjunto de requisitos apresentados abaixo.

Grupo |

Requisito

APLICATIVO COMUNICACAO
COM OS PACIENTES

Devera apresentar sistema de aplicativo
de comunicagdo com 0s pacientes via
WHATSAPP.

APLICATIVO COMUNICACAO
COM OS PACIENTES

Permitir realizar pesquisa de satisfacéo
dos servicos prestados;

APLICATIVO COMUNICACAO
COM OS PACIENTES

Permitir ao paciente confirmar a sua
presenca ou informar a desisténcia da
consulta ou exames agendados;

APLICATIVO COMUNICACAO
COM OS PACIENTES

Possibilitar informar ao paciente o dia,
hora e local da consulta ou exame
agendado;

APLICATIVO COMUNICACAO
COM OS PACIENTES

Permitir a interacdo com o paciente apés
atendimento de urgéncia e emergéncia,
consultas, exames e internagdes;

APLICATIVO COMUNICACAO
COM OS PACIENTES

Permitir esta Municipalidade
implementar um robé de comunicagéo
via whatsapp, com configuragcdo de
perguntas e respostas automarica

APLICATIVO COMUNICACAO
COM OS PACIENTES

Permitir a emissdo de mensagens em
massa para usuarios cadastrados via
whatsapp

APLICATIVO COMUNICACAO
COM OS PACIENTES

Permitir a operacioalizagdo de uma
central de atendimentos via whatsapp
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Grupo |l
Requisito
PRONTpARIO Integracdo com o CNS e busca de cadastros de
ELETRONICO DAS | novos pacientes através da integragdo com o
UBS's /ESF’s CADWEB.
PRONTpARIO Integracdo com o CNES e atualizagdo das
ELETRONICO DAS | informacbes dos profissionais e composicdo de
UBS's /ESF’s equipes.
PRONTpARIO Interface simplificada e intuitiva para os registros
ELETRONICO DAS | assistenciais;
UBS's /ESF’s
PRONTpARIO Integracdo do Sistema de Prontuario Eletrénico com
ELETRONICO DAS | o Sistema de Regulacdo em uso na rede de saude de
UBS’s /ESF’s Arraial do Cabo, com monitoramento de eventos,
que devera ser implementado no prazo maximo de
30 (trinta) dias a contar da assinatura do Contrato;
PRONTpARIO Ofertar ao profissional de saude uma folha de rosto
ELETRONICO DAS | com informacdes relevantes acerca da saude do
UBS's /ESF’s cidaddo, contendo minimamente: ultimos contatos,
lista de problemas ativos, lista de alergias e
medicamentos em uso.
PRONTpARIO Ofertar ao profissional as anotagbes do item
ELETRONICO DAS | Subjetivo pelo método SOAP, de acordo com as
UBS's /ESF’s definicbes do modelo RCOP, observando a
especificidade de cada item.
PRONTpARIO Ofertar ao profissional as anotacbes do item
ELETRONICO DAS | Objetivo pelo método SOAP, de acordo com as
UBS's /ESF’s definicbes do modelo RCOP, observando a
especificidade de cada item.
PRONTpARIO Permitir o registro integrado ao bloco objetivo do
ELETRONICO DAS | SOAP, os resultados de exames avaliados durante o
UBS's /ESF’s atendimento.
PRONTpARIO Ofertar ao profissional as anotagbes do item
ELETRONICO DAS | Avaliagdo pelo método SOAP, de acordo com as
UBS's /ESF’s definicdes do modelo RCOP, observando a
especificidade de cada item.
PRONTpARIO Ofertar ao profissional as anotacdes do item Plano
ELETRONICO DAS | pelo método SOAP, de acordo com as definigdes do
UBS's /ESF’s modelo RCOP, observando a especificidade de cada
item.
PRONTpARIO Ofertar ao profissional o uso do cddigo CIAP2 para
ELETRONICO DAS | Motivo da Consulta, Problemas
UBS's /ESF’s detectados/avaliados e Procedimentos e

intervencdes.
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PRONTUARIO

L Ofertar ao profissional o uso do codigo CID10 para
ELETRONICO DAS | Problemas Avaliados/Diagnostico.
UBS's /ESF’s
PRONTpARIO Ofertar a impressdo de atestados e declaracdes de
ELETRONICO DAS | comparecimento assim como guardar estes
UBS's /ESF’s documentos vinculados ao prontuério do cidad&o.
PRONTpARIO Permitir a adicdo de Profissional / Usuario do
ELETRONICO DAS | Sistema.
UBS's /ESF’s
PRONTUARIO Permitir a redefinir de Senha do Usuério.
ELETRONICO DAS
UBS's /ESF’s
PRONTpARIO Possibilitar a lotagdo um profissional.
ELETRONICO DAS
UBS's /ESF’s
PRONTpARIO Permitir a definicdo de Agenda dos Profissionais.
ELETRONICO DAS
UBS's /ESF’s
PRONTpARIO Permitir o fechamento de Agenda do Profissional
ELETRONICO DAS | e/ou outras opcdes para um Profissional.
UBS's /ESF’s
PRONTUARIO Possibilitar o gerenciamento de tipo de Perfil de
ELETRONICO DAS | acesso;
UBS's /ESF’s
PRONTpARIO Possibilitar a geracdo de painel online de
ELETRONICO DAS | monitoramento diario dos atendimentos realizados
UBS's /ESF’s em cada Unidade Bésica de Saude.
PRONTpARIO Possibilitar a exportacdo e gerenciamento dos
ELETRONICO DAS | dados, a serem enviados para a base nacional do
UBS's /ESF’s SISAB, por meio do Layout e-SUS AB de Dados e

Interface (LEDI AB).

PRONTpARIO Permitir a operacdo integrada do cadastro univoco
ELETRONICO DAS | do cidaddo com o cadastro da atencdo basica
UBS's /ESF’s (Cadastro Individual e Cadastro Domiciliar).
PRONTpARIO Possibilitar a reserva de espacos na agenda do
ELETRONICO DAS | profissional para a realizagcdo de outras atividades
UBS's /ESF’s para além da consulta.
PRONTUARIO Permitir o agendamento de consulta para o cidadao.
ELETRONICO DAS
UBS's /ESF’s
PRONTpARIO Informar se o cidaddo compareceu ou n&o
ELETRONICO DAS | compareceu a consulta agendada.
UBS's /ESF’s
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PRONTUARIO

L Possibilitar o cancelamento de um agendamento.

ELETRONICO DAS

UBS's /ESF’s

PRONTpARIO Possibilitar a visualizacdo do agendamento.

ELETRONICO DAS

UBS's /ESF’s

PRONTpARIO Visualizar historico de agendamento do cidadao.

ELETRONICO DAS

UBS's /ESF’s

PRONTpARIO Localizar agendamento do cidaddo, para qualquer

ELETRONICO DAS | profissional.

UBS's /ESF’s

PRONTpARIO Disponibilizar ambiente de configuracdo ao

ELETRONICO DAS | administrador do sistema, gestor municipal e

UBS's /ESF’s gerente de Unidade Bésica de Saude.

PRONTpARIO Possibilitar a importacdo e atualizagdo da base de

ELETRONICO DAS | dados do CNES referente aos servi¢os de atencao

UBS's /ESF’s bésica do municipio.

PRONTpARIO Permitir a integracdo com as Tabelas do SIGTAP;

ELETRONICO DAS

UBS's /ESF’s

PRONTpARIO Permitir a geracdo de Login e senha para todos 0s

ELETRONICO DAS | usuarios do Sistema.

UBS's /ESF’s

PRONTpARIO Permitir a inclusdo de profissionais/usuarios do

ELETRONICO DAS | sistema, com informacdes do CNES.

UBS's /ESF’s

PRONTpARIO Permitir, por meio da lista de atendimento, a

ELETRONICO DAS | incluséo de cidaddo a ser atendido a partir de uma

UBS's /ESF’s demanda esponténea.

PRONTpARIO Possibilitar a geracdo de Prontudrio do paciente

ELETRONICO DAS | parametrizavel e integrado

UBS's /ESF’s

PRONTpARIO Garantir que o cidaddo, com agendamento, ndo seja

ELETRONICO DAS | incluido como demanda espontanea.

UBS's /ESF’s

PRONTpARIO Registrar as acfes de escuta inicial durante o

ELETRONICO DAS | processo de acolhimento as demandas espontaneas

UBS's /ESF’s dos cidad&os, identificando o motivo da consulta
através da CIAP2 e classificacdo de risco segundo
protocolo definido no Caderno de Atencdo Basica
(CAB) n° 28.

PRONTpARIO Permitir aos profissionais de saude iniciar o

ELETRONICO DAS | atendimento em prontuario eletronico por meio da
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UBS's /ESF’s

lista de atendimento.

PRONTpARIO Realizar o registro de prescri¢des/solicitacbes de

ELETRONICO DAS | exames comuns e de alto custo.

UBS's /ESF’s

PRONTpARIO Permitir os procedimentos de exames sdo

ELETRONICO DAS | referenciados pela Tabela do SIGTAP.

UBS's /ESF’s

PRONTpARIO Possibilitar que as solicitacbes de exames de alto

ELETRONICO DAS | custo estejam adequadas ao modelo minimo de

UBS's /ESF’s informacdes da APAC, de acordo com as normas do
Ministério da Saude.

PRONTpARIO Registrar solicitacbes de encaminhamentos para

ELETRONICO DAS | consultas especializadas ou outros servicos.

UBS's /ESF’s

PRONTpARIO Ofertar funcdo de prescricdo de medicamentos.

ELETRONICO DAS

UBS's /ESF’s

PRONTpARIO Ofertar prescricdo adequada as normas ANVISA e

ELETRONICO DAS | MS, histérico de prescri¢bes, gestdo da terapia

UBS's /ESF’s medicamentosa, impressdo da receita etc.

PRONTpARIO Ofertar opcbes de  acompanhamento  de

ELETRONICO DAS | medicamentos em uso com dados referentes as

UBS's /ESF’s prescrigoes anteriores, identificacéo do
medicamento com apresentacao, forma
farmacéutica, posologia, quantidade dispensada,
inicio e fim previsto de tratamento.

PRONTpARIO Realizar impressdo da receita de acordo com as

ELETRONICO DAS | normativas vigentes em relacdo a todos os tipos e

UBS's /ESF’s classes de medicamentos.

PRONTUARIO Possibilitar a geracéo de painéis de diagnostico;

ELETRONICO DAS

UBS's /ESF’s

PRONTpARIO Possibilitar a geracdo de painéis interativos de

ELETRONICO DAS | monitoramento de exames, medicamentos e

UBS's /ESF’s procedimentos.

PRONTpARIO Possibilitar que todas as valida¢bes de consisténcia

ELETRONICO DAS | do registro em prontuario para o0 sistema de

UBS's /ESF’s informacdo sejam feitas apenas ao finalizar o
atendimento, evitando interromper o profissional no
seu raciocinio clinico.

PRONTpARIO Contar com modulo de geracdo dindmica de

ELETRONICO DAS | relatérios

UBS's /ESF’s
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PRONTUARIO

Possibilitar a geracdo de graficos e relatorios de

ELETRONICO DAS | pesquisa de satisfacdo de usuarios

UBS's /ESF’s

PRONTUARIO Gerar relatorios que permitam a visualizacdo de

ELETRONICO DAS | informacOes agregadas, dos registros de producgédo

UBS's /ESF’s do sistema, tais como: o atendimento individual,
odontoldgico, atividade coletiva, procedimentos,
entre outros, bem como relatérios de resumo de
producdo pelos blocos de acdes e por categorias
profissionais.

PRONTUARIO Gerar relatorios estatisticos sobre 0 mapeamento do

ELETRONICO DAS | territorio;

UBS's /ESF’s

PRONTUARIO Gerar relatérios que permitam a visualizacdo da

ELETRONICO DAS | situacdo cadastral consolidada do territorio,

UBS's /ESF’s minimamente considerando o cadastro individual e
0 cadastro domiciliar e territorial. Disponibilizar
lista de problemas e condic¢des do cidaddo, quando
da necessidade do profissional, observando as
definicbes de problema ativo, resolvido e latente.
Os registros da lista devem estar integrados, quando
possivel, aos problemas detectados/avaliacdo do
SOAP.

PRONTUARIO Ofertar cards de acompanhamento sobre condicdes

ELETRONICO DAS | especificas de saude do cidaddo.

UBS's /ESF’s

PRONTUARIO Disponibilizar folha de acompanhamento do pré-

ELETRONICO DAS | natal com dados da gestante, medicdes essenciais da

UBS's /ESF’s gestacdo (Peso, IMC, PA, Glicemia, AU, BCF etc.)

PRONTUARIO Disponibilizar folha de acompanhamento do

ELETRONICO DAS | crescimento e desenvolvimento da crianca com

UBS's /ESF’s dados de medicOes essenciais como peso, altura,
IMC, perimetro cefalico, de acordo com a idade.

PRONTUARIO Apresentar folha com antecedentes clinicos

ELETRONICO DAS | individuais e familiares do cidad&o. Os antecedentes

UBS's /ESF’s clinicos devem possuir integragdo com a Lista de
Problemas e CondigOes

PRONTUARIO Permitir o registro do histérico de parto e

ELETRONICO DAS | nascimento do cidaddo;

UBS's /ESF’s

PRONTUARIO Permitir a visualizacdo integrada ao prontuario dos

ELETRONICO DAS | dados de cadastro do cidadao.

UBS's /ESF’s

Pagina 77de 21




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

PRONTUARIO Apresentar o historico de registros clinicos de acGes

ELETRONICO DAS | de salde anteriores a data atual. Disponibilizar o
UBS's /ESF’s detalnamento das acdes de saude que foram

registradas para 0 cidaddo  (consultas,
procedimentos, vacinas, visitas domiciliares etc.).

PRONTpARIO Disponibilizar ferramenta digital interativa para o
ELETRONICO DAS | registro da consulta odontoldgica apresentando
UBS's /ESF’s todos os elementos dentarios, evolucdo por dente,

registro de acdes e procedimentos, histérico por
atendimento.

PRONTpARIO Gerar relatorios que permitam a visualizacdo de
ELETRONICO DAS | informagOes individualizadas e identificadas de
UBS's /ESF’s situacdo de saude dos cidad&os do territorio. Estes

relatérios devem ser acessados apenas pelas equipes
de saude, pois contém dados relacionados ao
cuidado individual do cidadé&o.

PRONTUARIO Apresentar  graficos de monitoramento de

ELETRONICO DAS | indicadores do Previne Brasil, que possibilitem o

UBS's /ESF’s acompanhamento dos resultados mensais e
quadrimestrais.

PRONTUARIO Geracdo de relatorios para possibilitar a busca ativa

ELETRONICO DAS | de pacientes pertencentes aos denominadores dos

UBS's /ESF’s indicadores do Previne Brasil, que ndo tenham

atingido a meta, apontando quais servi¢os precisam
ser realizados para cada paciente.

PRONTpARIO Possibilidade do registro das informagbes do
ELETRONICO DAS | atendimento de uma consulta médica agendada, no
UBS's /ESF’s prontuario eletrdnico do paciente, durante uma

video chamada (tele consulta).

5.4.9. REQUISITOS PARA DISPONIBILIZACAO DE INFRAESTRUTURA

5.4.9.1. As unidades a seguir listadas serdo equipadas com 0s seguintes recursos de
infraestrutura:

2292688 2292688 ESF VARGINHA ESF

2292696 (2292696 ESF JOAO DIAS ESF

2292718 2292718 ESF BIQUINHA ESF

2292742 2292742 ESF JUPARANA|ESF
CENTRO

2292750 (2292750 ESF BAIRRO DE|ESF
FATIMA

2292777 2292777 ESF SAO FRANCISCO  [ESF

2292793 2292793 ESF JUPARANA ESF
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2292815 2292815 UBS CANTEIRO ESF
2292823 |2292823 ESF DE PENTAGNA ESF
2292831 |2292831 ESF DE OSORIO ESF
2292858 (2292858 ESF DO CAMBOTA ESF
2292866 |2292866 ESF JOAO BONITO ESF
2292874 2292874 ESF CONSERVATORIA [ESF
2292882 |2292882 ESF SANTA ISABEL ESF
2292890 2292890 ESF PARAPEUNA ESF
2292947 2292947 ESF JARDIM VALENCA [ESF
2292998 |2292998 ESF SPALLA 11 ESF
2293021 |2293021 UBS SAO JOSE DAS|ESF
PALMEIRAS
2293048 2293048 ESF PARQUE |ESF
PENTAGNA
2295628 |2295628 UBS CHACRINHA ESF
2697130 |2697130 UBS PASSAGEM ESF
6194656 (6194656 UBS QUIRINO ESF
7087101 |7087101 ESF CENTRO ESF
9895485 (9895485 ESF HILDEBRANDO|ESF
LOPES

5.4.9.1.1. COMPUTADORES

Processador Dual Core ou Celeron, 8GB de memo6ria RAM, HD de 160GB, monitor com 0
minimo de 17”com sistema Operacional Windows, incluindo teclado e mouse 6tico, entrada
de rede padrdo RJ45 e minimo de 3 portas USB. Deve ser bivolt e fornecido com
estabilizador.

5.4.9.1.2. IMPRESSORAS A LASER

Numero |Implant |Manute
de acdo /|ncao
Unidades |Meses |Meses

Tipo de Unidade de
Saude

Atencdo  primaria em
Saude (Equipes de|25 4 12
ESF/NASF/EAP) e UBS

Numero |Manutencdo

Servicos .
¢ Canais Meses
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Aplicativo de
Comunitagcdo com  0s
pacientes (whatsapp) —|(2 12

(custo por canal de
comunicagéo)

Disponibilizagio de Unit/mé

Infraestrutura Qtd S
Unit/mé

Computadores 200 S
Unit/mé

Impressoras a laser 50 S

Pontos de rede l6gica 200

5.4.10. PLANILHA DE UNIDADES DE SAUDE POR PERFIL ASSISTENCIAL

Unidades de Saude Zes?izltencial E:l;lp;;p
2292688 ESF VARGINHA ESF 1
2292696 ESF JOAO DIAS ESF 1
2292718 ESF BIQUINHA ESF 1
2292742 ESF JUPARANA

CENTRO ESF 1
2292750 ESF BAIRRO DE

FATIMA ESF 2
2292777 ESF SAO

FRANCISCO ESF 1
2292793 ESF JUPARANA ESF 1
2292815 UBS CANTEIRO ESF 1
2292823 ESF DE PENTAGNA | ESF 1
2292831 ESF DE OSORIO ESF 1
2292858 ESF DO CAMBOTA | ESF 1
2292866 ESF JOAO BONITO | ESF 1
2292874 ESF

CONSERVATORIA ESF 1
2292882 ESF SANTA ISABEL | ESF 1
2292890 ESF PARAPEUNA | ESF 1
2292947  ESF  JARDIM | E5F 1 paginasdde 21
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VALENCA

2292998 ESF SPALLA 11 ESF 1
2293021 UBS SAO JOSE DAS

PALMEIRAS ESF 1
2293048 ESF PARQUE

PENTAGNA ESF 1
2295628 UBS CHACRINHA ESF 1
2697130 UBS PASSAGEM ESF 1
6194656 UBS QUIRINO ESF 1
7087101 ESF CENTRO ESF 2
9895485 ESF HILDEBRANDO

LOPES ESF 1

5.5. Locacao de Equipamentos médicos para realizacdo de exames de Ultrassonografias
e Ecocardiograma, bem como a subcontratacdo de prestadores para a realizacdo dos
exames: Laboratoriais, Tomografias, Raios X, Mapa, Holter 24 h, Teste Ergométricos,
Mamografiase Densitometria Ossea.

A Atencdo Priméria a Saude (APS) é o primeiro nivel de atencdo em saude e se caracteriza
por um conjunto de acGes de saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a promocao
e a protecdo da salde, a prevencdo de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo, a
reducdo de danos e a manutencdo da saude com o objetivo de desenvolveruma atencédo
integral que impacte positivamente na situacdo de salde das coletividades. Trata-se da
principal porta de entrada do SUS e do centro de comunicacdo com toda a Rede de Atencéo
dos SUS, devendo se orientar pelos principios da universalidade, da acessibilidade, da
continuidade do cuidado, da integralidade da atencdo, da responsabilizacdo, da humanizacéo e
da equidade. Isso significa dizer que a APS funciona como um filtro capaz de organizar o
fluxo dos servicos nas redes de salde, dos mais simples aos mais complexos. No Brasil, a
Atencdo Priméria é desenvolvida com o mais alto grau de descentralizacdo e capilaridade,
ocorrendo no local mais proximo da vida das pessoas. Ha diversas estratégias governamentais
relacionadas, sendo uma delas a Estratégia de Saude da Familia (ESF), que leva servicos
multidisciplinares as comunidades por meio das Equipes de Salde da Familia (EAP), por
exemplo. Consultas, exames, vacinas, radiografias e outros procedimentos sao
disponibilizados aos usuarios nas ESF. Os exames de imagem devem estar preferencialmente
integrados aos prontuarios eletrdnicos de forma que a imagem seja disponibilizada
automaticamente para ser acessada pelo profissional técnico da equipe.

55.1. Locacdo de Equipamentos médicos para realizagdo de exames de
Ultrassonografias e Ecocardiograma

Locacdo de 02 (dois) equipamentos de ultrassom e ecocardiograma, conforme descrigcdo
abaixo, com a finalidade de atender aos municipes residentes nas localidades das 25 (vinte e
cinco) unidades de Equipe de Atencdo Primaria e Estratégia de Saude da Familia:

Aparelho de ultrassom, equipamento de Ultrassom para uso em exames: Abdominal, vascular,

pequenas partes, uroldgico, ginecologia e obstetricia e Cardiacos;
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Monitor de 17 polegadas em LCD;

3 portas ativas para conexdo de 03 (trés) transdutores, ligados diretamente ao aparelho sem
adaptadores e sem contar com a porta de Doppler cego;

Todos os transdutores sao aptos a utilizar os modos de imagem B, M, Color Doppler Doppler
Pulsado. Sdo 150.000 canais digitais de processamento;

Faixa dinamica de 261dB;

Software de 3D a méo livre;

Frame rate de 1.449 quadros por segundo em Modo B;

Profundidade maxima de imagem de até 33 cm;

Funcéo "cine loop™ com capacidade para armazenamento de 384 MB;
Presets configuraveis por aplicacdo e por transdutor, mais de 56 presets;

Modos de operacdo: B, M, Doppler Color, bidirecional, Pulsado. Medidas Basicas como:
Profundidade e Distancia, Area, Tempo, Angulo, Velocidade, Volume, % de Estenose,
Aceleracdo e Frequéncia;

Cardiaca e medidas especificas para cardio;

Software para otimizacdo automatica do tecido Tecnologia de imagem trapezoidal para
transdutores lineares;

Software para varredura de feixes cruzados ou compostos em direcBes convencionais e
obliquas Possibilidade de realizar exames cardioldgicos adulto e pediatrico;

Filtro especial para reducdo de ruido "speckle™ inerente a imagens de ultrassom Zoom com
magnificacdo de até 20X;

Ajustes automaticos para curva de ganho (TGC) com 8 potenciémetros;
Doppler tecidual colorido e espectral Modo M-Anatdémico;

HD de 500 GB;

04 portas ;

Software operacional que possibilite analise e estudo de exames apos a liberacdo do paciente.
Todos os transdutores devem ser multifrequenciais eletronicos;

- 01 Transdutor convexo com faixa de frequéncia de 2 a 5 MHz;
- 01 Transdutor linear com faixa de frequéncia de 4 a 13 MHz;

- 01 Transdutor endocavitario com faixa de frequéncia de 4 a 10 MHz com angulo de
abertura de 168 graus;

- 01 Transdutor setorial com frequéncias de 1.7 a 4 MHz;

- Deve possuir Doppler continuo e acompanhar médulo de EGC com cabos;
- Nobreak compativel com autonomia de 15 minutos;

- Impressora colorida para impresséo de fotos;

Sistema multivoltagem automatico 100-240V ou através de nobreak bivolt. Manual do
usuario em portugueés.
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Objetiva-se a realizagdo dos seguintes exames:

- USG OBSTETRICA 1 TRIM (ENDOVAGINAL) PRIMEIRO FETO

- USG OBSTETRICA 1 TRIM (ENDOVAGINAL) SEGUNDO FETO

- USG OBSTETRICA 1 TRIM (ENDOVAGINAL) TERCEIRO FETO

- USG OBSTETRICA C/ DOPPLER COLORIDO (PRIMEIRO FETO)

- USG OBSTETRICA C/ DOPPLER COLORIDO (SEGUNDO FETO)

- USG OBSTETRICA C/ DOPPLER COLORIDO (TERCEIRO FETO)

- USG OBSTETRICA C/ TRANSLUCENCIA NUCAL (PRIMEIRO FETO)

- USG OBSTETRICA C/ TRANSLUCENCIA NUCAL (SEGUNDO FETO)

- USG OBSTETRICA C/ TRANSLUCENCIA NUCAL (TERCEIRO FETO)

- USG MORFOLOGICO 1 TRIMESTRE

- USG MORFOLOGICO TRIGEMELAR

- USG DOPPLER COLORIDO PROSTATA TRANSRETAL

- USG DOPPLER COLORIDO ARTERIAL MID (MEMBRO INFERIOR DIREITO)
- USG DOPPLER COLORIDO ARTERIAL MIE (MEMBRO INFERIOR ESQUERDO)
- USG DOPPLER COLORIDO ARTERIAL MSD (MEMBRO SUPERIOR DIREITO)
- USG DOPPLER COLORIDO ARTERIAL MSE (MEMBRO SUPERIOR ESQUERDO)
-USG DOPPLER COLORIDO VENOSO MID (MEMBRO INFERIOR DIREITO)

- USG DOPPLER COLORIDO VENOSO MIE (MEMBRO INFERIOR ESQUERDO)
- USG DOPPLER COLORIDO VENOSO MSD (MEMBRO SUPERIOR DIREITO)

- USG DOPPLER COLORIDO VENOSO MSE (MEMBRO SUPERIOR ESQUERDO)
- USG DOPPLER DAS ARTERIAS RENAIS

- USG PELVICA TRANSVAGINAL COM DOPPLER

-USG DOPPLER COLORIDO MORFOLOGICO

- USG ABDOMEN INFERIOR

- USG ABDOMEN SUPERIOR

- USG ABDOMEN TOTAL

- USG APARELHO URINARIO

- USG GERAL, PARTES MOLES E ARTICULACOES

- USG HIPOCONDRIO DIREITO (VIAS BILIARES)

- USG JOELHO DIREITO

- USG JOELHO ESQUERDO

- USG MAMAS

- USG PAREDE ABDOMINAL
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- USG PELVICA

- USG PELVICA TRANSVAGINAL

- USG REGIAO INGUINAL

- USG TIREOIDE

- USG PROTOCOLO ENDOMETRIOSE

- ECODOPPLERCARDIOGRAMA TRANSESOFAGICO (INCLUI TRANSTORACICO)
- ECODOPPLERCARDIOGRAMA TRANSTORACICO

- ECOCARDIOGRAMA

5.5.2 Subcontratacdo de prestadores para a realizacdo dos exames: Laboratoriais (em
conformidade com a tabela SUS/0, Tomografias, Raios X, Mapa, Holter 24 h, Teste
Ergométricos, Mamografias e Densitometria Osséa

Em todas as Unidades de Atencdo Primaria esse servi¢o deve ser em namero suficiente para
atender a demanda de encaminhamento das equipes de Saude da Familia (ESF), todos os
exames devem ser disponibilizados com laudo.

EXAMES
17 ALFA HIDROXIPROGESTERONA
ACIDO FOLICO

ACIDO VALPROICO

ALDESTERONA

ALFA FETOPROTEINA

ANALISE DE CARACTERES FISICOS ELEM
ANDROSTENEDIONA

ANTI BETA 2 GLICOPROTEINA IGG

ANTI BETA 2 GLICOPROTEINA IGM

ANTI CCP

ANTI DNA

ANTI GAD

ANTI HAV

ANTI HBC TOTAL

ANTI HBS IGG/IGM

ANTI HISTOINA

ANTI LA-SS-B

ANTI MITOCONDRIA
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ANTI MUSCULO LISO

ANTI SM

ANTI SS RO

ANTI SSB

ANTI TIREOPEROXIDADE (TPO)

ANTI TRANSGLUTAMINASE IGG

ANTIBIOGRAMA

ANTICOAGULANTE LUPICO

ANTICORPOS ANTI RNP

ANTITROMBINA 111

BACILOSCOPIA DIRETA P/BAAR
TUBERCULOSE

BETA 2 MICROGLOBULINA

BETA HCG QUANTITATIVO

CA125

CA15-3

CA19-9

CAT72,4

CALCIO IONICO

CAPACIDADE TOTAL DE COMBS DE FERRO

CAPACIDADE TOTAL DE LIG. DE FERRO

CARBAMAZEPINA

CARDIOLIPINA IGG

CARDIOLIPINA IGM

CEA-ANTIGENO CARCINOEMBRIONARIO

CHLAMYDIA IGG

CHLAMYDIA IGM

CITRATOS URINA

CLEARANCE DE CREATINA

CLEARENCE DE CREATININA URINA 24 HRS

COBRE SERICO

COMPLEMENTO SERICO C3

COMPLEMENTO SERICO C4

COMPLEMENTO TOTA CH50
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CONTAGEM DE PLAQUETAS

CONTAGEM DE RETICULOCITOS

CORTISOL 16HRS

CORTISOL BASAL

CORTISOL URINARIO

CPK

CULTURA DE BACTERIAS P/IDENTIFICACAO
DEHIDROEPIANDROSTERONA (DHEA)
DEHIDROSTESTOSTERONA (DHT)
DENSITOMETRIA OSSEA — 2 SEGMENTOS
DENSITOMETRIA OSSEA CORPO INTEIRO
DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA CLA
DETERMINACAO DE FATOR REUMATOIDE
DETERMINACAO DE TEMPO DE COAGULACAO

DETERMINACAO DE TEMPO DE
SANGRAMENTO

DETERMINACAO DE TEMPO DE TROMBOPLAS
DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE D
DETERMINACAO DE VELOCIDADE E HEMOS
DETERMINACAO DIRETA E REVERSA DE GR
DETERMINACAO QUANTITATIVA DE PROTEI
DIFENILHIDANTOINA-FENIOTOINA
DOSAGEM DE ACIDO URICO

DOSAGEM DE AMILASE

DOSAGEM DE ANTIGENO PROSTATICO
ESPECIFICO

DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E
FRACIONADA

DOSAGEM DE CALCIO

DOSAGEM DE CLORETO

DOSAGEM DE COLESTEROL HDL
DOSAGEM DE COLESTEROL LDL
DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL
DOSAGEM DE CREATINA

DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE
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DOSAGEM DE DESIDROGENASE LATICA

DOSAGEM DE FERRITINA

DOSAGEM DE FERRO SERICO

DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA

DOSAGEM DE FOSFORO

DOSAGEM DE FRUTOSE

DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL-
TRANSFERAS

DOSAGEM DE GLICOSE

DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA

DOSAGEM DE HORMONIO
TIREOESTIMULANTE

DOSAGEM DE HRMOGLOBINA GLICOSILADA

DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA A (IGA)

DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA E (IGE)

DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA M (IGM)

DOSAGEM DE LIPASE

DOSAGEM DE LITIO

DOSAGEM DE MAGNESIO

DOSAGEM DE MUCO-PROTEINAS

DOSAGEM DE PARATORMONIO

DOSAGEM DE POTASSIO

DOSAGEM DE PROTEINAS (URINA DE 24H)|)

DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E FRACO

DOSAGEM DE SODIO

DOSAGEM DE TIROXINA (T4)

DOSAGEM DE TIROXINA LIVRE (T4 LIVRE)

DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO O

DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO P

DOSAGEM DE TRIGLICERIDEQOS

DOSAGEM DE TRIIODOTIRONINA (T3)

DOSAGEM DE UREIA

DOSAGEM IGA/IGM/IGE/IGG

ECA

ELETROFORESE DE HEMOGLOBINA
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ELETROFORESE DE PROTEINA

ESPTEIN BAAR IGG

ESPTEIN BAAR IGM

ESTRADIOL 17 BETA E2

ESTRIOL LIVRE

ESTRONA

EXAME COPROLOGICO FUNCIONAL

FATORVII

FATOR DE VON WILLEBRAND

FATOR IX FUNCIONAL

FATOR V LEIDEN —PESQUISA

FATOR VIII

FENORBABITAL

FIBROGENIO

FSH

FTA-ABS IGG

FTA-ABS IGM

HBC

HCV ANTI

HEMOGRAMA COMPLETO

HOLTER DE 24 HORAS - 3 CANAIS - DIGITAL

HOMOCISTEINA

HORMONIO DE CRESCIMENTO (GH)

HORMONIO LUTEINIZANTE (LH)

HTLVIEII

IMUNOFIXACAO

INDICE DE SATURACAO DE TRANSFERRINA

INSULINA

INSULINA APOS DEXTROSOL

KAPPA E LAMBDA

LACTATO

LIPASE

LIPOPROTEINA A -LP

LISTERIOSE
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LITIO

MAMOGRAFIA CONVENCIONAL

MAMOGRAFIA DIGITAL

MAPA CARDIOLOGICO

MICROALBUMINURIA URINA 24 HRS

MUTACAO DO GENE G20210A PROTOMBINA

OXALATO

PCR ULTRA SENSIVEL

PEPTIDEO C SERICO

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESTREPTO

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-1 +

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTINUCLEO

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIG

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTICITO

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTITOXO

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG E IGM CO

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTICITO

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTITOXO

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA A

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O

PESQUISA DE ANTIGENO DE SUPERFICIE

PESQUISA DE FATOR REUMATOIDE (WAALE)

PESQUISA DE FATOR RH

PESQUISA DE OVOS E CISTOS DE PARASI

PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES

PROGESTERONA

PROLACTINA

PROTEINA C FUNCIONAL

PROTEINA S

PROTEINA S FUNCIONAL

PROTEINURIA DE 24 HRS
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PROVA DE RETRACAO DO COAGULO

PROVA DO LACO

RENINA

RX — CALCANEO

RX - COLUNA CERVICAL - 3 INCIDENCIAS

RX - COLUNA DORSAL - 4 INCIDENCIAS

RX - COLUNA DORSO-LOMBAR PARA
ESCOLIOSE

RX - COLUNA LOMBO-SACRA - 5
INCIDENCIAS

RX - COLUNA TOTAL PARA ESCOLIOSE

RX —-JOELHO

RX - MAXILAR INFERIOR

RX - OSSOS DA FACE

RX - PANORAMICA DE MANDIBULA

RX - SEIOS DA FACE

RX - TORAX - 2 INCIDENCIAS

RX - TORAX - 4 INCIDENCIAS

SODIO NA URINA

SOMATOMEDINA C-IGF-1

SULFATO DEHIDROEPIANDROSTERONA

T3 LIVRE

TESTE DE EXERCICIO EM ERGOMETRO COM
MONITORIZACAO DO ELETROCARDIOGRAMA

TESTE DE TOLERANCIA A LACTOSE

TESTE DIRETO DE ANTIGLOBULINA HUMANA

TESTE NAO TREPONEMICO P/ DETECCAO D

TESTOSTERONA LIVRE

TESTOSTERONA TOTAL

TIREOGLOBULINA

TIREOGLOBULINA ANTI

TOMOGRAFIA ABDOMEN SUPERIOR COM
CONTRASTE

TOMOGRAFIA ABDOMEN TOTAL COM
CONTRASTE

TOMOGRAFIA CRANIO COM CONTRASTE
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TOMOGRAFIA TORAX COM CONTRASTE
TOXOPLASMOSE TESTE AVIDEZ IGG
TRANSFERRINA

VITAMINA D 25 HIDROXI

ZINCO

5.5.3 DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Para cumprimento do objeto e alcance das metas sugeridas, a empresa contratada devera
dispor de, minimamente, 0s recursos humanos abaixo elencados:

X SALARIO |[CARGA
FUNGAG QTD gASE HORARIA
ATENDENTE (A) 22 1.375,01 40 H
AUX. SAUDE BUCAL 19 1.665,93 40H
AUX. SERV. GERAIS (A) |26 1.240,00 40H
ASSISTENTE SOCIAL (A) |04 3.158,00 20H
DENTISTA 07 3.158,00 20 H
DENTISTA (COM 40 H
ESPECIALIZACAO 08 4.300,00
SAUDE DA FAMILIA)

DENTISTA ~ (SEM 40 H
ESPECIALIZACAO 07 4.300,00

SAUDE DA FAMILIA)

EDUCADOR FISICO (A) |02 3.158,00 40 H
ENFERMEIRO EAP 01 2.105,00 30 H
ENFERMEIRO 40 H
SUPERVISOR(COM

ESPECIALIZACAO 01 6.050,00

SAUDE DA FAMILIA)

ENFERMEIRO 40H
DIRETOR(COM

ESPECIALIZACAO 01 |7.700,00

SAUDE DA FAMILIA)

ENFERMEIRO(COM 40 H
ESPECIALIZACAO 10 4.210,00

SAUDE DA FAMILIA)

ENFERMEIRO(SEM 40 H
ESPECIALIZACAO 11 4.210,00

SAUDE DA FAMILIA)
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FISIOTERAPEUTA (A) 08 3.158,00 20 H
FONOAUDIOLOGO 02 3.158,00 20H
MEDICO ~ (com 40 H
ESPECIALIZACAO 10 19.000,00

SAUDE DA FAMILIA)

MEDICO ~ (SEM 40 H
ESPECIALIZACAO 10 16.000,00

SAUDE DA FAMILIA)

MEDICO COM 20 H
ESPECIALIZACAO EAP 01 9.500,00

MEDICO SEM 20 H
ESPECIALIZACAO EAP 03 6.000,00

MEDICO ) 20 H
ESPECIALIZACAOEM 04 10.000,00

IMAGEM

MEDICO SAD 01 16.000,00 40 H
MEDICO REPONSAVEL 40 H
TECNICO 01 20.000,00
NUTRICIONISTA 03 3.158,00 20 H
PSICOLOGO 04 3.158,00 20 H
TEC. EM ENFERMAGEM 24 1.666,00 40 H
(A)

GRATIFICACAO EM 40H
CARGO N DE |03 506,00
COORDENACAO

5.5.4 DESCRICAO DOS RECURSOS HUMANOS DAS UNIDADES DE SAUDE

CARGA

FeEAE HORARIA

DESCRICAO DO CARGO
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Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Assisténcia Social e respectivo registro no
Conselho Profissional.

Descricdo Sintética: Participar de reunides com
profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagéo adscrita;

Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente;
Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

Trabalhar de forma integrada com as ESF;
Realizar visitas domiciliares necessarias;
Desenvolver acgdes intersetoriais;
Participar dos Conselhos Locais de Saude;

Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e
Conselho Local de Saude do impacto das acbes
implementadas através de indicadores preé-
estabelecidos;

Desenvolver acdes coletivas, utilizando os espagos
20H publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho
comunitério e prevencdo de violéncia, abuso de
alcool e outras drogas;

Assistente
Social

Desenvolver agbes intersetoriais, mantendo a
integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as agles na
comunidade;

Realizacdo de agbes preventivas e promocionais
pertinentes a area, junto aos grupos programaticos
desenvolvidos pelas ESF;

Desenvolver acdes de carater social junto as ESF,
elaborar processos de solicitacdo de procedimentos
de média e alta complexidade;

Integrar-se na rede de servigos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados;

Realizar visitas domiciliares em conjunto com as
ESF dependendo das necessidades.
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Escolaridade: Fundamental Completo.

Descricdo  Sintética: Executar  trabalhos
administrativos, aplicando a legislacdo pertinente
aos servicos municipais. Atendente, Auxiliar de
Escritorio, Auxiliar de Servigo Social, Praticante de
Escritdrio, Recepcionista, Telefonista, Escriturério.

Descricdo Analitica: Digitar, encaminhar e
receber expedientes administrativos tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatorios,
correspondéncias oficiais e outros; Elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais;
Proceder ao atendimento ao publico; Organizar
agenda e marcar atendimentos, Organizar pastas,
Atendente 40 H arquivar documentos em seu setor; preencher
cadastros; Protocolar, encaminhar e receber
processos administrativos; Operar maquinas, tais
como: calculadoras, computadores, impressoras,
fotocopiadoras, aparelhos de fax, PABX e outros
acessorios  necessarios ao desempenho de
atividades; Proceder ao atendimento telefénico;
Estabelecer comunicagdes internas e externas;
Manter atualizada a relacdo de ramais e telefones
da Prefeitura; Prestar informagdes relacionadas
com a sua reparticdio Responsabilizar-se pela
manutengdo do equipamento utilizado. Executar
tarefas de Escrituracdo em livros, contratos, fichas,
registros e termos. Realizar outras tarefas inerentes
a sua funcéo.

Pagina 94de 21



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em ASB e respectivo registro no Conselho
Profissional.

Descrigdo Sintética:Realizar acbes de promogéo e
prevencdo em saude bucal para as familias, grupos
e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a salde; Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar
e instrumentar os profissionais nas intervencdes
Aux.  Saude | o, clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos
Bucal servicos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de saude da
familia, buscando aproximar e integrar acfes de
saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;  Processar filme radiogréfico;
Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
Manipular materiais de uso odontoldgico;
Participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemiol6gicos, exceto na categoria de
examinador.

Escolaridade: Alfabetizado

Descricdo Sintética: Proceder a manutencao e zelo
da limpeza nas dependéncias dos proprios
municipais. Faxineiro, Servente, Servi¢os Gerais,
Copeiro.

Descricdo Analitica: Atividades de natureza
elementar, envolvendo a execucdo de servicos de
limpeza, conservacao e higiene de pisos, paredes,
Aux. Servigos 40 H janelas, equipamentos e instalagbes em geral;
Gerais Efetuar mudancas de moveis e equipamentos,
quando solicitado; Cuidar da higiene de patio e do
local de trabalho, proceder & manutencéo da coleta
de lixo nas diversas dependéncias onde executa
suas atividades; Conservar sempre limpos o0s
utensilios sob sua guarda; Cuidar dos servigos de
copa, como preparo de café e lanches, servindo-0s
quando for solicitado; Ligar aparelhos elétricos,
luzes e ventiladores, desligando-os no final de cada
expediente, conforme solicitagdo; Executar outras
tarefas inerentes a funcéo.
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Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Odontlogia e respectivo registro no Conselho
Profissional.

Descrigdo Sintética: Realizar diagndstico com a
finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo em salde bucal;
Realizar a atencdo a saude em salde bucal
(promocdo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da
salde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade;
Realizar os procedimentos clinicos da Atencéo
Dentista * 20 H Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalacdo de proteses dentarias elementares;
Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea; Coordenar e participar de
acOes coletivas voltadas a promocdo da salde e a
prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar aces de salde de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do
Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em
Saude Bucal (ASB); Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da UBS.
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Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Odontologia e respectivo registro no Conselho
Profissional e com especializacdo em Saude da
Familia.

Descricdo Sintética: Realizar a atencdo em saude
bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, atividades em
grupo na ESF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagOes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicoes legais da profissdo;Realizar
diagnostico com a finalidade de obter o perfil
epidemiologico para o0 planejamento e a
Dentista ** 40 H prog_ramagéo em saude bu_cal no ter_ritério;
Realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da
AB em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas
de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de
proteses dentarias (elementar, total e parcial
removivel); Coordenar e participar de acles
coletivas voltadas a promocdo da salde e a
prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a saide com 0s
demais membros da equipe, buscando aproximar
salde bucal e integrar acdes de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico
em salde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal
(ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as agOes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com o0s
outros membros da equipe; Realizar estratificacdo
de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condicdes crbnicas no
territério, junto aos demais membros da equipe;
Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.
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Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Odontologia e respectivo registro no Conselho
Profissional e sem especializacdo em Salde da
Familia.

Descricdo Sintética: Realizar a atencdo em saude
bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, atividades em
grupo na ESF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagOes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicoes legais da profissdo;Realizar
diagnostico com a finalidade de obter o perfil
epidemiologico para o0 planejamento e a
programacdo em salde bucal no territorio;
Dentista ** 40H Realizar os procedimentos clinicos e cirargicos da
AB em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas
de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de
proteses dentarias (elementar, total e parcial
removivel); Coordenar e participar de acles
coletivas voltadas a promocdo da salde e a
prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a saide com 0s
demais membros da equipe, buscando aproximar
salde bucal e integrar acdes de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico
em salde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal
(ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as agOes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com o0s
outros membros da equipe; Realizar estratificacdo
de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condicdes crbnicas no
territério, junto aos demais membros da equipe;
Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.
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Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Educacdo Fisica e respectivo registro no Conselho
Profissional.

Descricdo Sintética: Participar de reunides com
profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrita; - planejar
acOes e desenvolver educacdo permanente; -
acolher os usuarios e humanizar a atencdo; -
trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar
visitas domiciliares necessarias; Desenvolver acdes
intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de
Salde; Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF
e Conselho Local de Salde do impacto das agdes
implementadas através de indicadores pré-
Educador estabelecidos; Formar grupos de atividade fisica
Fisico 40H com criangas com sobrepeso e obesidade utilizando
0s espacos publicos ja existentes; Formar grupos de
ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para
adultos e idosos utilizando os espagos publicos ja
existentes; Acompanhar usuarios da ATI; Formar
grupos de danca, luta e capoeira com adolescentes
utilizando os espacos publicos ja existentes;
Avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas
ESF; Oferecer orientacbes que promovam o auto
cuidado e a prevencdo de riscos em todas as suas
acoes; Mobilizar a comunidade para participar da
comemoracdo do dia mundial da atividade fisica;
Integrar-se na rede de servicos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados.
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Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Enfermagem e respectivo registro no Conselho
Profissional e sem especializacdo em Salde da
Familia.

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consultas de enfermagem,
solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever  medicacdes, conforme
protocolos estabelecidos nos programas do
Ministério da Saude e disposicOes legais da
Enfermeiro* | 30 H profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar
e avaliar a Equipe de Atencdo Primaria (EAP),
levando em conta as reais necessidades de saude da
populacdo atendida; Executar as acbes de
assisténcia integral a crianca, mulher, adolescente,
adulto e idoso; Aliar atuacdo clinica a pratica de
salde coletiva; Realizar atividades correspondentes
as areas prioritarias de intervencdo na atencdo
basica, definidas na Norma Operacional de
Assisténcia Basica (NOAS) de 2002; Supervisionar
e executar acOes para capacitacdo dos agentes
comunitarios de saude e auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenho das fungdes.
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Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Enfermagem e respectivo registro no Conselho
Profissional e com especializacdo em Saude da
Familia.

Descricdo Sintética: Em regime de dedicacédo
exclusiva, é o profissional responsavel pelo
cuidado com pacientes e familiares em Unidades da
Estratégia de Satde da Familia, na comunidade em
que atua, bem como nas residéncias adstritas
durante visita domiciliar. Capaz de realizar
consultas de enfermagem e outros procedimentos,
estes quando previstos em protocolos do Ministério
da Salde; desenvolver atividades educativas por
meio de acles individuais e/ou coletivas; Adotar
préticas, difundir e fazer cumprir normas e medidas
de biosseguranca. Enfermeiro da Estratégia de
Saude da familia.

Descricdo  Analitica: Realizar  consultas,
prescrever acbes e procedimentos de menor
complexidade quando previstos em protocolos do
Ministério da Saude; coordenar e auditar servigos
de enfermagem, desenvolver atividades educativas,
por meio de acdes individuais e/ou coletivas com
grupos de risco na Unidade de Salde ou na
comunidade. Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem; capacitar e auxiliar na rotina técnica,
técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem
e 0s agentes comunitarios de saude e supervisionar,
de forma permanente, suas atividades; estabelecer
Enfermeiro** | 40 H junto a equipe, estratégias que possam favorecer a
adesdo de grupos de risco e de monitoramento;
estabelecer, junto a equipe, estratégias para a
educacdo permanente; repetir a medicacdo de
individuos controlados pelo médico da equipe, sem
intercorréncias; aplicar a sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem aos clientes e
implementar a utilizacdo dos protocolos de
atendimento, estratificando riscos e orientando
mudangas no estilo de vida e tratamento nédo
medicamentoso; prestar assisténcia direta a clientes
graves e realizar procedimentos de maior
complexidade; orientar pacientes sobre
automonitorizacdo e técnicas de aplicacdo de
insulina; registrar observacbes e analisar 0s
cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem; solicitar exames de rotina definidos
pela equipe meédica e padronizados em protocolos
ou normas técnicas estabelecidos pelo SUS;
padronizar normas e procedimentos dBagiTeiRid§em
e monitorar o processo de trabalho; participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares; realizar
consultoria e auditoria sobre matéria de
enfermagem; usar os dados dos cadastros e das
consultas de revisdo dos pacientes para avaliar a
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Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Enfermagem e respectivo registro no Conselho
Profissional sem especializacdo em Salde da
Familia.

Descricdo Sintética: Em regime de dedicacédo
exclusiva, é o profissional responsavel pelo
cuidado com pacientes e familiares em Unidades da
Estratégia de Satde da Familia, na comunidade em
que atua, bem como nas residéncias adstritas
durante visita domiciliar. Capaz de realizar
consultas de enfermagem e outros procedimentos,
estes quando previstos em protocolos do Ministério
da Salde; desenvolver atividades educativas por
meio de acles individuais e/ou coletivas; Adotar
préticas, difundir e fazer cumprir normas e medidas
de biosseguranca. Enfermeiro da Estratégia de
Saude da familia.

Descricdo  Analitica: Realizar  consultas,
prescrever acbes e procedimentos de menor
complexidade quando previstos em protocolos do
Ministério da Saude; coordenar e auditar servigos
de enfermagem, desenvolver atividades educativas,
por meio de acdes individuais e/ou coletivas com
grupos de risco na Unidade de Salde ou na
comunidade. Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem; capacitar e auxiliar na rotina técnica,
técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem
e 0s agentes comunitarios de saude e supervisionar,
de forma permanente, suas atividades; estabelecer
Enfermeiro*** | 40 H junto a equipe, estratégias que possam favorecer a
adesdo de grupos de risco e de monitoramento;
estabelecer, junto a equipe, estratégias para a
educacdo permanente; repetir a medicacdo de
individuos controlados pelo médico da equipe, sem
intercorréncias; aplicar a sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem aos clientes e
implementar a utilizacdo dos protocolos de
atendimento, estratificando riscos e orientando
mudangas no estilo de vida e tratamento nédo
medicamentoso; prestar assisténcia direta a clientes
graves e realizar procedimentos de maior
complexidade; orientar pacientes sobre
automonitorizacdo e teécnicas de aplicacdo de
insulina; registrar observacbes e analisar 0s
cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem; solicitar exames de rotina definidos
pela equipe meédica e padronizados em protocolos
ou normas técnicas estabelecidos pelo SUS;
padronizar normas e procedimentos dBagiTeR7E§em
e monitorar o processo de trabalho; participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares; realizar
consultoria e auditoria sobre matéria de
enfermagem; usar os dados dos cadastros e das
consultas de revisdo dos pacientes para avaliar a
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A supervisdo, quando sistematizada, deve ser
compreendida como um processo que envolve
planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
realizadas, por meio da utilizacdo de técnicas e
instrumentos que visem aferir eficiéncia, eficacia e
efetividade, proporcionando o desenvolvimento da
capacidade individual, grupal e de relacionamento
interpessoal da equipe de enfermagem, além da
melhoria da qualidade do cuidado.

Agendar reunides com os enfermeiros;

Designar enfermeiros para as unidades de
atendimento;

Garantir que as normas de enfermagem sejam

cumpridas;
Enferm_elro 40 H Fornecer relatérios de produtividade, qualidade e
Supervisor indicadores de servicos de atendimento aos
clientes;

Garantir que todos os enfermeiros sigam as
politicas e os procedimentos;

Treinar novos membros da equipe;
Avaliar o desempenho dos enfermeiros;

Informar os membros da familia sobre os
procedimentos médicos e as instru¢des do médico;

Resolver reclamac6es ou outros problemas;

Criar um ambiente compassivo oferecendo apoio
psicoldgico aos pacientes, familiares e amigos;

Manter registros dos arquivos dos enfermeiros,
casos e procedimentos dos pacientes.
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Dirigir, supervisionar e avaliar todos 0s
profissionais de enfermagem (enfermeiros, técnicos
de enfermagem etc.)

Orientar 0s procedimentos da equipe de
profissionais.

Estabelecer objetivos e metas de longo prazo para o
departamento de longo prazo;

Organizar e coordenar 0s procedimentos de
internacdo, enfermagem e de atendimento do
paciente;

Desenvolver e implementar politicas destinadas a
conformidade com as leis e com altos padrdes de
seguranga;

Controlar os orcamentos e monitorar 0s gastos;

Resolver problemas e deficiéncias quando
necessario;

Gerenciar procedimentos de manteutengdo de
registros de registros;

Colaborar com  outros  departamentos e
profissionais para simplificar as operacoes;
Reportar-se ao nivel superior de geréncia;

Enfermeiro A0H ) .
Diretor Conhecimento aprofundado dos procedimentos

hospitalares e dos indicadores-chave de
desempenho e qualidade do atendimento do
paciente;

Conhecimento de producdo de orcamento basico e
de relatdrios financeiros;

Excelente conhecimento dos regulamentos legais e
das melhores praticas da area da saude;

Disposicdo para manter-se atualizado sobre o0s
padrdoes em constante mudanca na administracao
em enfermagem;

Excelente capacidade de liderar e desenvolver
profissionais;

Excelentes habilidades de comunicagdo e para lidar
COom pessoas;

Habilidades excepcionais  organizacionais e
de gerenciamento do estresse;

Aptid&o para resolucdo de problemas;

Graduacdo em enfermagem; mestrado em
enfermagem ou administragdo na area da saude é

uma vantagem.
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Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Fisioterapia e respectivo registro no Conselho
Profissional.

Descricdo Sintética: Participar de reunides com
profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrita; - planejar
acoes e desenvolver educacdo permanente; Acolher
0S usudrios e humanizar a atencao;

Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar
visitas domiciliares necessarias;

Desenvolver agOes intersetoriais; Participar dos
Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliacdo em
conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude
do impacto das agdes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; Promover programas
coletivos de acOes terapéuticas preventivas a
Fisioterapeuta | 20 H instalacbes de processos que levam & incapacidade
funcional, a patologias musculo esqueléticas,
minimizando aquelas j& instaladas e desenvolvendo
a consciéncia corporal; Realizar abordagem
familiar e institucional (escolas e creches) no que
diz respeito a ergonomia e postura de criangas e
adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para
adultos e idosos, através de grupos ja constituidos
(hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencao e
reabilitacdo de complicacdes decorrentes de
patologias, a independéncia na execucdo das
atividades diérias, assisténcia e inclusdo social de
portadores de deficiéncias transitdrias ou
permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais
e domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados
ou impossibilitados, encaminhando a servigos de
maior complexidade, quando necessario.
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Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia e respectivo registro no Conselho
Profissional.

Descricdo Sintética: Participar de reunides com
profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrita; Planejar acdes
e desenvolver educacdo permanente; Acolher os
usuarios e humanizar a atencdo; Trabalhar de forma
integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares
necessarias; Desenvolver acgdes intersetoriais;
Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar
avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho
Local de Saude do impacto das acOes
implementadas através de indicadores pré-
Fonoaudiologo | 20 H estabelecidos; Avaliar aspectos do
desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos
e criangas como forma preventiva e, se necessario
realizar reabilitacdo; Realizar triagem auditiva em
escolas e creches, bem como em individuos com
suspeita ou de risco a perda auditiva; Desenvolver
acOes coletivas preventivas através de palestras
abordando situacGes ou patologias que interfiram
na fala, linguagem, voz, audicdo, degluticdo,
aprendizagem, etc..; Integrar-se na rede de servicos
oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;
Realizar visitas domiciliares em conjunto com as
ESF dependendo das necessidades.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Medicina e respectivo registro no Conselho
Profissional, com formacdo em Clinica Médica.

Descricdo Sintética: Regime de dedicacdo
integral, prestar assisténcia aos usuarios do SUS
em Unidades de Salde, na comunidade a qual
assiste ou em domicilio, implementar acbes e
coordenar programas seguindo as diretrizes da
Estratégia de Atencdo Priméria.

.
Meédico 20H Descricdo  Analitica: Realizar consultas e

acompanhar pacientes em Unidades EAP,
desenvolver atividades educativas, por meio de
acdes individuais e coletivas com grupos de risco,
nas unidades de saude ou na comunidade.
Diagnosticar e tratar doengas, fomentar programas
de prevencéo e servigos de promogéo a saude, atuar
no cuidado ao paciente na assisténcia médica e
domiciliar. Executar outras tarefas inerentes a
funcao.
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Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Medicina e respectivo registro no Conselho
Profissional, com formacdo em Clinica Médica e
com especializagdo em Salde da Familia.

Descricdo Sintética: Regime de dedicacdo
integral, prestar assisténcia aos usuarios do SUS
em Unidades de Salde, na comunidade a qual
assiste ou em domicilio, implementar agdes e
coordenar programas seguindo as diretrizes da
Estratégia de Salde da Familia. Médico da
estratégia de salde da familia e da Atencdo Basica

A *x
Meédico 40 H em Satde.

Descricdo  Analitica: Realizar consultas e
acompanhar pacientes em Unidades ESF,
desenvolver atividades educativas, por meio de
acOes individuais e coletivas com grupos de risco,
nas unidades de salde ou na comunidade.
Diagnosticar e tratar doencas, fomentar programas
de prevencao e servicos de promocao a saude, atuar
no cuidado ao paciente na assisténcia médica e
domiciliar. Executar outras tarefas inerentes a
funcdo. Atuar em equipe interdisciplinar no NASF.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Medicina e respectivo registro no Conselho
Profissional, com formacdo em Clinica Médica
semespecializacdo em Saude da Familia.

Descricdo Sintética: Regime de dedicacdo
integral, prestar assisténcia aos usuarios do SUS
em Unidades de Salde, na comunidade a qual
assiste ou em domicilio, implementar acbes e
coordenar programas seguindo as diretrizes da
Estratégia de Salde da Familia. Médico da
estratégia de salde da familia e da Atencdo Basica

A *hx
Meédico 40H em Salde, para atuagdo no SAD.

Descricdo  Analitica: Realizar consultas e
acompanhar pacientes em Unidades ESF,
desenvolver atividades educativas, por meio de
acdes individuais e coletivas com grupos de risco,
nas unidades de saude ou na comunidade.
Diagnosticar e tratar doengas, fomentar programas
de prevencéo e servigos de promogéo a saude, atuar
no cuidado ao paciente na assisténcia médica e
domiciliar. Executar outras tarefas inerentes a
funcdo. Atuar em equipe interdisciplinar no NASF.
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Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Medicina e respectivo registro no Conselho
Profissional, com formacdo em Clinica Médica
para Responsavel Técnico.

Descricdo Sintética: Regime de dedicacdo
integral, prestar assisténcia aos usuarios do SUS
em Unidades de Salde, na comunidade a qual
assiste ou em domicilio, implementar acbes e
coordenar programas seguindo as diretrizes da
Estratégia de Salde da Familia. Médico da
estratégia de salde da familia e da Atencdo Baésica
em Saude.

Meédico
Responsavel 40H
Técnico
Descricdo  Analitica: Realizar consultas e
acompanhar pacientes em Unidades ESF,
desenvolver atividades educativas, por meio de
acOes individuais e coletivas com grupos de risco,
nas unidades de salde ou na comunidade.
Diagnosticar e tratar doencas, fomentar programas
de prevencao e servicos de promocao a saude, atuar
no cuidado ao paciente na assisténcia médica e
domiciliar. Executar outras tarefas inerentes a
funcdo. Atuar em equipe interdisciplinar no NASF.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Medicina e respectivo registro no Conselho
Profissional, com formacdo em Clinica Médica
Médico  par e/ou outras especializacoes, bemcomo
Centro de | 20 H especializacdo em servigos de imagem.

Imagem Descricdo Sintética: Regime de dedicacdo
integral, prestar assisténcia aos usuarios do SUS
em Unidades de Salde, na comunidade a qual
assiste.
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Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Medicina e respectivo registro no Conselho
Profissional, com formacdo em Clinica Médica
semespecializacdo em Saude da Familia.

Descricdo Sintética: Regime de dedicacdo
integral, prestar assisténcia aos usuarios do SUS
em Unidades de Salde, na comunidade a qual
assiste ou em domicilio, implementar acgdes e

Médico coordenar programas seguindo as diretrizes da
) Estratégia de Salde da Familia. Médico da

Servio de 40 H estratégia de salde da familia e da Atengdo Basica

Atengao em Satde.

Domiciliar . . .

(SAD) Descricdo  Analitica: Realizar consultas e

acompanhar pacientes em Unidades ESF,
desenvolver atividades educativas, por meio de
acOes individuais e coletivas com grupos de risco,
nas unidades de salde ou na comunidade.
Diagnosticar e tratar doencas, fomentar programas
de prevencao e servicos de promocéo a saude, atuar
no cuidado ao paciente na assisténcia médica e
domiciliar. Executar outras tarefas inerentes a
funcdo. Atuar em equipe interdisciplinar no NASF.
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Escolaridade: Ensino Superior Completo em
Nutricio e respectivo registro no Conselho
Profissional.

Descricdo Sintética: Participar de reunifes com
profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrita; Planejar acdes
e desenvolver educacdo permanente; Acolher os
usuarios e humanizar a atencdo; Trabalhar de forma
integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares
necessarias; Desenvolver acgdes intersetoriais;
Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar
avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho
Local de Saude do impacto das acOes
implementadas através de indicadores pré
estabelecidos; Desenvolver acgfes coletivas de
educacdo nutricional, visando a prevencdo de
doencas e promogao, manutengédo e recuperacdo da
saude;  Planejar,  executar, coordenar e

Nutricionista | 20 H supervisionar  servicos ou  programas de
alimentacdo e nutricio de acordo com o
diagndstico nutricional identificado na

comunidade; Desenvolver acGes educativas em
grupos programaéticos; Priorizar agbes envolvendo
as principais demandas assistenciais, especialmente
as doencgas e agravos ndo transmissiveis e nutricdo
materno infantil; Prestar atendimento nutricional,
elaborando diagnodstico, com base nos dados
clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos,
bem como prescricdo de dieta e evolucdo do
paciente; Promover articulacdo intersetorial para
viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios,
priorizando  alimentos  saudaveis  regionais;
Integrar-se na rede de servigos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes  encaminhados;  Realizar  visitas
domiciliares em conjunto com as ESF dependendo
das necessidades.
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Escolaridade: Ensino Medio Completo, curso
especifico na &rea e registro no Conselho Nacional
de Enfermagem.

Descricdo Sintética: Desempenhar atividades
técnicas de enfermagem em Unidades de salde, em
Pronto Atendimento ou em clinicas e hospitais.
Técnico em enfermagem. Descricdo Analitica:
Atuar no cuidado ao paciente em estabelecimentos
o de assisténcia médica e domicilios; atuar em
Tecnico de A0 H cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
Enfermagem obstetricia, saude ocupacional e outras areas;
prestar assisténcia ao paciente; atuar sob supervisao
de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrucéo
cirurgica; organizar o ambiente de trabalho; dar
continuidade aos plantdes; trabalhar de acordo com
as normas e procedimentos de biosseguranca;
realizar registros e elaborar relatdrios técnicos;
executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo. Executar outras tarefas inerentes a
funcéo.

5.5.5 PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS ANUAL

ITENS DE CUSTEIO UENGar | CUSTOS ANUAL
Pessoal
Salario (RH sem Médicos e ACS) R$ 1.005.708,99 | R$ 12.068.507,89
Encargos R$ 425.489,46 R$5.105.873,58
Provisionamento (13° salario, férias e recisdes) | R$236.908,70 R$2.842.904.42
Beneficios R$ 21.016,00 R$ 252.192,00
Outras Formas de ContratacGes (PJ Médica) 40
Outras Formas de Contrata¢des (PJ Médica) 20
H ¢/ especializacdes R$ 9.500,00 R$114.000,00

Outras Formas de Contratac6es (PJ Médica) 40

H s/ especializagdes R$160.000,00 | R$1.920.000,00

Outras Formas de Contratac6es (PJ Médica) 20

H s/ especializagdes R$ 24.000,00 R$ 288.000,00

Outras Formas de ContratacGes (PJ Médica)

R$ 60.000,00 R$720.000,00
Imagem

Outras Formas de Contratac6es (PJ Médica)

SAD R$ 16.000,00 R$192.000,00

Deducéo do Custo ACS (Recurso MS) - R$844.309,12 | - R$1.292.114,85
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Total (a) R$ 1.304.314,03 | R$ 15.651.768,36
Area de Apoio
Exames Laboratoriais R$ 237.965,00 | R$ 2.855.580,00
Manutencdo Predial R$ 110.075,00 | R$ 1.320.900,00
Manutencdo  Preventiva e  Corretiva
(engenharia clinica) R$ 11.233,33 R$ 134.799,96
Seguranca Patrimonial / Vigilancia R$ 21.026,68 R$ 252.320,16
Locacdo de Equipamentos Médicos R$ 24.600,00 R$ 295.200,00

Tecnologia da Informacédo (Sistema/ Locacéo

de  Equipamentos  de informatica/l R$160.88544 | R$ 1.930.625,28
Monitoramento/ Conectividade)

Biometria R$ 4.286,88 R$ 51.442,56
Outras (a especificar) SADT raio X,
mamografia, mapa e holter R$ 268.083,33 | R$3.216.999,96

Total (b) R$ 838.155,66 | R$ 10.057.867,92

Gerenciais e Administrativas
Total (c)
Rateio da Contratada (5%(a+b))

R$149.338,94 R$ 1.792.067,29

Total de Custeio (a+b+c) =(d) R$2.291.808,63 | R$27.501.703,57

6 DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA.

6.1 O modelo adotado para gestdo-cooperacdo da Organizacdo Social (OS) é gerenciar as
diretrizes, objetivos, acdes, metas e indicadores dos servigos de salde direcionados a Aten¢éo
Primaria (ESF’s, EAP’s e NASF) e demais servigos e/ou servi¢os subcontratados no &mbito
do Municipio de Valenca- RJ, busca a modernidade, a eficiéncia e a economia no
gerenciamento de recursos. Esse modelo deverd atender as necessidades programadas de
assisténcia a saude e a gestdo da qualidade em saude, que serdo acompanhadas pela Comissédo
de Avaliacdo do Contrato de Gestéo a ser celebrado com Organizacdo Social.

6.2 A Organizacdo Social contratada para a gestdo - cooperacdo dos projetos de que trata
este objeto, ficara responsavel pelo gerenciamento de seus funcionarios, bem como dos
servigos subcontratados para as respectivas unidades na forma do contrato de gest&o.
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O Gestor Publico do Sistema Municipal de Saude regula, monitora, avalia e controla a

atividade assumida pela OS, com o objetivo de garantir a integralidade da assisténcia,
enquanto a OS gerencia e produz servigco dentro de critérios especificados do Processo de
Selecéo e no Contrato de Gestéo.

6.4

A OS, através da absorcdo da geréncia dessa atividade, efetivada mediante o Contrato

de Gestdo, fundamentar-se-4 no propdsito de que o gerenciamento dos dispositivos citados
venha obter a economicidade e as vantagens para 0 Municipio, e também:

Prestar assisténcia & satde gratuita aos usuarios do Sistema Unico de Salde _ SUS,
observando o disposto do art. 198, da Constituicdo Federal, no inciso I, no art. 7°, da
Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios do Sistema
Unico de Saude e na forma deste Processo de Selecdo;

Prover servicos de assisténcia a satde de melhor qualidade e eficiéncia;

Assegurar a gestdo da qualidade na execugdo dos servicos de saude e atendimento ao
usuario do SUS;

Implantar um modelo de geréncia dentro da concepgdo administrativa por objeto, onde
preponderam os resultados alcancados face &s metas pactuadas;

Atender a demanda de atendimento de todas as assisténcias na Rede Municipal;

Garantir a humanizagao da assisténcia

6.4.1 Das atribuigdes e Responsabilidades:

Manter uma estrutura fisica e administrativa no municipio;

Atender de imediato as solicitacbes e/ou projetos especificos da Secretaria Municipal
de Saude, tais como: epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia e acGes de
utilidade publicas na area de atuacdo;

Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;

Fornecer uniformes, crachas e EPIs para categorias que se enquadrem aos
profissionais de salde, de acordo com suas exigéncias, através das normas
regulamentadoras, conforme portarias e planos de trabalhos destinados aos
dispositivos;

Manter equipe completa, sendo que nos casos de demissdo, a reposi¢éo devera ocorrer
no prazo maximo de 15 dias, para que ndo haja prejuizo no atendimento & populagéo;

Fazer a reposi¢do imediata de funcionarios em caso de férias durante todo o periodo
de 30 (trinta) dias;
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Responder pelas obrigacfes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios, fundiarios e outros, na forma de legislacdo em vigor, relativos aos
empregados ou colaboradores utilizados na execucdo dos servicos ora contratados e/ou
subcontratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse contrato, para tentar
eximir-se daquelas obrigacOes ou transferi-las ao Contratante;

Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no contrato
de gestdo;

Apresentar ao Contratante até o 20° (vigesimo) dia Util do més seguinte da prestagédo
dos servicos, a Nota fiscal/fatura acompanhada de relatérios de execucdo financeira,
planilhas e comprovantes, documentos fiscais e de pagamentos de pessoal, encargos
trabalhistas e contratos e relatérios dos servicos prestados pelos subcontratados, na
forma que lhe for indicada e assim sucessivamente, para 0 acompanhamento da
Comissao de Fiscalizagdo do Contrato;

Providenciare executar pontualmente todos os pagamentos de taxas e impostos que
incidam ou venham incidir sobre as atividades exercidas do municipio de Valenca- RJ;
Enviar mensalmente os dados de producdo, relatorios de atividades expressando a
produtividade e qualidade da assisténcia feita pelos referidos dispositivos quando
couber, aos usuarios do SUS, respeitando 0s prazos estabelecidos pela SMS, bem
como, manter atualizados os cadastros dos respectivos estabelecimentos de saude.

Alcancar os indicadores de produtividade, qualidade e eficiéncia definidas neste
TERMO DE REFERENCIA,;

Garantir o0 acesso aos servicos prestados de forma integral e continua dentro das metas
pactuadas;

Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da Gestdo, da
qualificacéo gerencial, profissional e educacdo continuada, alem do enfrentamento das
questdes corporativo, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliacao de custos e
das informacdes gerenciais;

Proporcionar educacao continuada, através de disponibilizacdo de cursos voltados para
cada area de especificacdo do quadro funcional das Unidades contempladas neste
projeto basico;

Restituir, em caso de desqualifica¢do, ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores deles recebidos;

Prestar esclarecimentos a SMS, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos noticiados
que envolvam a OS, independentemente de solicitagéo por parte da Contratante;

Notificar a SMS de eventual alteracdo de sua Razdo Social ou de mudangca em sua
diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contando a
partir da data do registro de alteragdo, acompanhado de coOpia autenticada da certiddo
da Junta Comercial ou do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;
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e A atuacdo a Organizacao Social, sera constantemente acompanhada e avaliada, no que
se refere ao cumprimento das metas, pela comissdo de avaliacdo designada pelo
Secretario Municipal de Saude através de instrumentos préprios, sem prejuizo da
ampla fiscalizacdo da execucdo que compete a SMS;

e O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Salde — SUS.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Para execucéo dos servigos do objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se
a

7.1.1. Disponibilizar a CONTRATADA 0s meios necessarios a execugdo do presente objeto,
conforme previsto neste TERMO DE REFERENCIA,;

7.1.2. Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto de Termo de Referéncia e
posterior contrato, fazendo o repasse mensal de acordo com as condi¢fes impostas na clausula
referente aos repasses financeiro descritas no contrato;

7.1.3. Programar no orcamento do Municipio, para 0s exercicios subsequentes ao da
assinatura do futuro Contrato, 0s recursos necessarios, para fins de custeio da execuc¢do do
objeto contratual;

7.1.4. Permitir o uso de bens mdveis e imoveis necessarios a execucao do contrato, através de
termo de cessdo de uso;

7.1.5. Promover, se for o caso, a cessao de servidores publicos para a Organizacdo Social, nos
termos da Legislacdo Federal, mediante autorizacdo Governamental e observando-se o
interesse publico;

7.1.6. Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢Ges da Contratada para a continuidade da
prestacdo dos servi¢cos, com vistas a identificacdo do seu nivel técnico assistencial;

7.1.7. Acompanhar a execucdo do Contrato de Gestdo-Cooperacdo, através da Secretaria
Municipal de Saude com fulcro no estabelecimento do Contrato e seus anexos;

7.1.8. Avaliar as metas pré-definidas por meio da Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo do
Contrato de Gestdo-Cooperacéo.

8. AVALIACAO E FISCALIZACAO

8.1. A Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo nomeada por meio de Portaria do Sr. Prefeito
Municipal, em conformidade com o disposto na legislacdo municipal procedera a avaliacéo e
fiscalizacdo mensal do desenvolvimento das atividades e resultados obtidos, bem como da
execucdo do Contrato pela Organizacdo Social com a aplicacdo dos recursos sob sua gestéo,
elaborando relatdrio conclusivo que devera ser encaminhado ao Chefe do Executivo, bem
como para o (a) Secretario (a) Municipal de Saude, conforme ANEXO IX;
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8.2. A avaliagdo e fiscalizagdo de que trata o “caput” desta clausula ndo restringir-se-a apenas
aos resultados obtidos na execucdo do Contrato de Gestdo, atraves dos indicadores de
desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade
no desenvolvimento das respectivas atividades, mas também aos repasses decorrentes da
prestacdo de contas e dos servig¢os subcontratados;

8.3.0 Secretério da Secretaria Municipal de Saude adotara, junto a contratada
providencias em relacdo aos apontamentos da Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacao, tais
como reviséo de metas, aplicagdes de penalidades, etc.;

9 DAS SANCOESADMINISTRATIVAS:

9.1 A recusa da Organizacdo Social vencedora em assinar o contrato de gestdo dentro do
prazo estabelecido caracteriza o descumprimento total das obrigacdes assumidas,
sujeitando-a as penalidades previstas no subitem 9.3.

9.2 Sem prejuizo de eventuais responsabilizagdes civeis e criminais, a Organizacdo Social
participante desta Convocacdo Publica que, de qualquer forma, praticar atos ilicitos,
visando a frustrar os objetivos da Convocacgdo, sujeita-se as penalidades previstas no
subitem17.3.

9.3  Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no programa de
trabalho e no Contrato de Gestdo, a Secretaria Municipal de Salde podera, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que couber, garantida préviadefesa:

9.3.1 Adverténcia;

9.3.2 Multa de mora de 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor do Contrato, até o
periodo méximo de 30 (trinta) diasuteis.

9.3.3 Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o saldo a ser executado do valor do
Contrato, apds esgotado o prazo fixado no subitemanterior.

9.3.4 Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, ou impedimento de contratar
com a Administracdo por prazo nao superior a 02 (dois)anos.

9.3.5 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com aadministracao.

9.3.6 Perda de qualificagdo como Organizacdo Social no ambito do Municipio de Valenca
/' RJ.

9.4  As sancOes previstas nos subitens 9.3.1, 9.3.4, 9.3.5 poderdo ser aplicadas
juntamente com aquelas previstas nos subitens 9.3.2, 9.3.3 e 9.3.6 e ndo excluem a
possibilidade derescisdounilateral do Contrato de Gestdo, garantida defesa prévia ao
interessado.

9.5  As multas previstas nos subitens 12.3.2e 12.3.3 ndo possuem carater compensatorio,
e, assim, o seu pagamento ndo eximira a organizacdo social da resporsambidaee pelas
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perdas e danos decorrentes das infragdescometidas.

9.6 As multas aplicadas poderdo ser compensadas com repasses devidos a Organizacao
Social mediante requerimento expresso nessesentido.

9.7 As sancdes estabelecidas nos subitens 9.3.4 e 9.3.5 sdo da competéncia do Ordenador
de Despesa e a estabelecida no subitem 9.3.6 é de competéncia da Comissdo de
Qualificagcdo de Organizacgdes Sociais.

9.8 As sanc¢bes previstas nos subitens 9.3.4 e 9.3.5 poderdo também ser aplicadas as
OrganizacBes Sociais que, em processos seletivos ou negdcios juridicos administrativos
firmados com a Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer nivel
federativo,tenham:

9.8.1 Sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no
recolhimento de quaisquertributos;

9.8.2 Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo Publica, em
virtude de outros atos ilicitospraticados.

9.9 A decisdo que entender pela aplicabilidade de quaisquer sancbes em face da
Organizacdo Social devera ser devidamente fundamentada, bem como devera observar os
principios da proporcionalidade e da razoabilidade na sua dosimetria, além da ampla defesa
e do contraditério, esgotando todas as esferas administrativas antes daaplicabilidade.

10 DO REAJUSTE DOS PRECOS:

10.3 Anualmente os valores pactuados neste contrato serdo obrigatoriamente revistos
pela CONTRATANTE, utilizando como base para o reajuste o percentual acumulado que
for apurado pelo INPC (Indice Nacional de Preco ao Consumidor) noperiodo.

10.4 Independentemente do tempo decorrido da vigéncia do contrato, as partes poderao
avaliar os pregos contratados, visando ao restabelecimento da relacdo que as partes
pactuaram inicialmente entre os encargos da Organizacdo Social e a retribuicdo da
municipalidade para justa remuneracdo dos servigos prestados, objetivando a manutencao
do equilibrio econémico inicial do contrato, na hipbtese de sobrevirem fatos imprevisiveis,
ou previsiveis, porem de consequéncia incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucao do ajustado, ou ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econdmicaextraordinaria e extracontratual, bem como a disponibilidade
orcamentaria da SMS.

10.4.1 Considerando a caracteristica de provimento de esforcos mutuos e de co-gestdo
previstas no Contrato de Gestéo, as partes deverdo adequar o valor mensal dos repasses de
acordo com as alteracbes nas demandas das unidades de salde, sejam por fatores

imprevisiveis, ou por fatos supervenientes que causem aumentos ou reducdes de demandas
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decorrentes das alteracGes dos fluxos hospitalares e das caracteristicas das redes de saude
local e/ou regional, por mais que os componentes dos custos unitarios da gestdo e insumos

permanegaminalterados.

10.4.2 A adequacdo dos valores dos repasses observard a demonstracdo analitica e
devidamente comprovada da alteracdo da demanda, apta a provocar a alteragdo dos custos
mensais das unidades de saude, e serd analisada em conjunto pela equipe da Organizacdo
Social e da Secretaria Municipal de Saude, podendo ser provocada por qualquer uma
daspartes.

10.5 Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apds a data de apresentacdo da
proposta, de comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo na revisao deste
para mais ou para menos, conforme o caso.

11 DAS DISPOSICOESFINAIS:

11.3 A participacdo da entidade no processo de selecdo implica na aceitacdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cGes e anexos deste instrumento, que passardo a
integrar o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicveis. N&o serdo aceitas, sob
quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de
selecdo e execucdo do Contrato deGestéo.

11.4 Todos os prazos mencionados neste Edital serdo sempre contatos em dias uteis, salvo
indicacdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao ouentidade;

11.5Qualquer alteracdo de finalidade ou do regime de funcionamento da Organizacéo
Social, que implique na mudanca das condi¢Ges que instruiram sua qualificacdo, devera ser
comunicada, com a devida justificativa, imediatamente, a Secretaria Municipal de Saude e a
Comissdo de Qualificacdo de Organizacdo Social, sob pena de aplicacdo das
sangdescabiveis;

11.6 A Adjudicataria cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com
salarios de empregados, acidentes que possam vir a ser vitimas quando em servico e por
tudo assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por
quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros ou ao patrimdnio municipal por
seusempregados;

11.7 Fica esclarecido que a Secretaria Municipal de Saude ndo admitird qualquer
alegacdo posterior que visa ao ressarcimento de custos ndo previstos no programa de
trabalho e no contrato de gestdo, ressalvadas as hipdteses de criagdo ou majoracdo de
encargos fiscais, ou dos fatos previstos naClausulal8.2.1 supra;

11.8 Na execugdo dos servigos contratados deverdo ser observadas, rigorosamente, as
especificacbes preestabelecidas no Termo de Referéncia e no Programayifg: dgbalho.
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Quando necessarios, 0s ensaios, testes e demais provas requeridas por normas técnicas
oficiais, para a verificacdo da boa execucdo do objeto da presente Convocacdo Publica,

correm & conta daparticipante;

11.9 A Organizacdo Social selecionada devera a todo e qualquer momento absorver 0s
estagiarios dos Cursos da area de Saude (graduacdes, técnicos e pds-graduacdo, bem como
as preceptorias) das Instituicdes de Ensino do Municipioe regido, os quais estardo
conveniados junto ao Municipio de Valenca, atraves da Secretaria Municipal de Saude de
Valenga que deverd estipular no respectivo termo de convenio a contra partida que as
InstituicOes repassarao para insercdo de alunos nas Unidade de Saude através dos estagios
diretamente a Organizagdo Social.

11.10 O foro da cidade de Valenca/RJ serd o Gnico competente para dirimir e julgar toda
e qualquer davida relativa ao presente procedimento, com exclusdo de qualquer outro.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°............ 12022
CONVOCAGCAO PUBLICAN®.............. 12022
ANEXO 11

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO

A Secretaria Municipal de Satde de Valenca - RJ — Fundo Municipal de Satde
Rua Dr. Figueiredo, n® 320, Centro, Valenca — RJ

Ref. Convocacéo Publica n° [2022/FMS
A Organizacido Social , sediada na Rua
, n° , Bairro , ha cidade de
- , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) sob o n° , por seu representante legal, o Sr.
, portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° ,CREDENCIA
, portador da Carteira de Identidade
n° ( ) e CPF n° , a

representar esta empresa na licitagdo supramencionada, outorgando-lhe poderes para prestar
esclarecimentos, formular lances verbais, assinar atos e declaracBes, visar documentos,
receber notificacOes, interpor recursos, manifestar-se quanto a desisténcia destes e praticar
todos os demais atos inerentes ao certame.

- , de de 2022

Assinatura do representante legal
Nome e cargo do signatario
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°16.842/2022
CONVOCAGCAO PUBLICA N°004/2022

ANEXO 111
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

A Proposta de Trabalho é a demonstragdo do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o
trabalho técnico gerencial definido no objeto da convocagdo publica com base nas
indicacdes e estudos preliminares constantes no Termo de Referéncia.

A OS devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a
execucdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execucdo,
assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratacdo prevista.

A Proposta de Trabalho apresentada devera conter a descri¢do sucinta, com clareza, da
proposta, evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcancados pela
comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem
obtidos.

Na formulacéo da Proposta de Trabalho, as OrganizacGes Sociais deverdo computar todas
as despesas e custos operacionais relacionados com o0s servicos a serem executados,
especialmente os de natureza tributéria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e
securitaria (quadros de pessoal).

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboracdo da proposta a ser
apresentada, devendo conter, obrigatoriamente, todos os itens indicados neste roteiro.

A Proposta de Trabalho devera ser apresentado em texto digitado em papel formato A4,
preferencialmente, com margem esquerda, superior e inferior iguais a 3 cm, margem direita
igual a 1 cm, fonte Arial tamanho 12, espacamento 1,5, que deve conter obrigatoriamente
todos os itens indicados neste roteiro, com todas as folhas numeradas e rubricadas, sob pena
de desclassificacao.
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CAPA DA PROPOSTA DE TRABALHO

Prefeitura Municipal de Valenca/RJ

Secretaria  Municipal de Saude de Valenca
CONVOCAGAO PUBLICA N.°004/2022

Objeto: Gerenciamento e execucdo de acOes, diretrizes, objetivos, metas e indicadores
dos servicos de saude, em consonancia com as Politicas Nacionais de Saude do SUS e
programas da Secretaria Municipal da Saude de Valenga / RJ (FMS) nas Unidades das
Equipes de Atencdo Primaria, as Estratégias de Saude da Familia e NASF,
compreendendo operacionalizacdo e execuc¢do das atividades de servicos de saude, bem
como, a administracdo de toda a infraestrutura nas condi¢des definidas neste Termo de
Referéncia.

A. INDICE DODOCUMENTO
O Indice devera relacionar todos os topicos e as respectivas folhas em que se encontram.
B. CONHECIMENTO DO OBJETO DACONTRATAQAO

Descrigdo e Analise das principais caracteristicas da demanda por servigos publicos de saide no
municipio. Neste item devera ser demonstrado o conhecimento da OS sobre os problemas mais
prevalentes e da demanda por servigos publicos de salde da populacdo, a analise da situacdo de
saude da populacdo a ser atendida, considerando-se outros Sistemas de Informacdo oficiais do
Ministério da Saude e o grau de atualizacdo dosmesmaos.

Delineamento das diretrizes, que no entendimento da OS, deverdo ser obedecidas na
operacionalizacdo da Proposta de Trabalho a serapresentado.

c. PROPOSTA DE MODELOGERENCIAL

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo, minimamente:

c.1 Iniciativas e Programas de Qualidade implantados ou em desenvolvimento pela Organizagao
Social: apresentar um plano de organizagdo especifico com definicdo de alcance, metodologia,
cronograma deimplantacao, etc.
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c.20 ndmero de comissbes ou grupos de trabalho que implantard nas unidades de saulde,
especificando conteudo, membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes que
integram a Comissao), objetivos da Comissdo, frequéncia das reunides, controle das mesmas pela
respectiva coordenacéo e ou direcédo e registro das reunides;

c.3 Propostas de Servigo de Atendimento ao Usuério e agdes voltadas a pesquisa de satisfacdo dos
pacientes e/ou acompanhantes efuncionarios;

c.4 Organizacdo das atividades de apoio, incluindo a sistematica e cronogramas de programas de
manutencdo predial e de equipamentos;

c.5 As rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo geral e médico-
hospitalares; Proposta de Educacdo Permanente;

c.6 Proposta de Tecnologia da Informacéo.

D. PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

As rotinas dos procedimentos dos diversos servicos de salde que caracterizem 0S Servigcos
assistenciais das unidades.

Propostas para as diferentes atividades assistenciais, bem como a quantidade e qualidade das
atividades e seus indicadores. As inovagdes propostas que melhorem a qualidade dos servicos
prestados, seu controle, avaliacdo e monitoramento pela SMS..

Descrever as atividades a serem desempenhadas correspondendo ao planejamento, gerenciamento
e execucdo das acOes e servicos de salde, garantida a assisténcia universal e gratuita a populacéo.

Poderd a Comissdo Especial de Selecdo desqualificar a OS que apresentar proposta de atividade
assistencial que cologue em risco a exequibilidade da Proposta de Trabalho.

E. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Recursos Humanos estimados podendo ser por CLT e/ou Pessoa Juridica, apontando, por
categoria, a quantidade de profissionais, a carga horaria de trabalho e o salério total (em reais), sem
a incidéncia dos encargos patronais, os quais deverdo ser discriminados a parte, indicando
claramente os percentuais, inclusive os recursos relativos a verbas rescisorias. Devera ser
observado a necessidade de pessoal, de acordo com o percentual de atividade prevista para o
periodo e as normativaslegais.

PLANILHA DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL
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CATEGOR [CH: QUANTIDA SALAR[LOCAL DE[ORGANIZAG [CONTRATAC
1A DE 10 AO DO JAO (CLT OU
i'f_MAN ngBALH TRABALHO® [PJ)*

1 CH: Carga horaria.
2 Recepcdo, assisténcia, administracéo, apoio etc.

3 Forma ou modalidade como o trabalho é organizado, considerando o regime de prestacdo
do mesmo, ou seja, se € organizado em regime de plantdo ou de forma horizontal — também
chamada de rotina ou diarista.

*Forma ou modalidade de contratacdo (CLT ou PJ)

F. ADEQUACAO ENTRE OS MEIOS SUGERIDOS, CRONOGRAMAS E
RESULTADOSPRESUMIDOS

Prazos encadeando a proposta e o pleno funcionamento de cada servico proposto
(cronograma), de acordo com a atividade prevista.

c. EXPERIENCIA

Neste item devera constar a experiéncia da instituicdo. O critério experiéncia sera avaliado como
indicado na Tabela de Avaliacdo constante neste Anexo. A instituicdo devera demonstrar e
comprovar a experiéncia de acordo com definicdes do Edital e seus anexos.

H. PROPOSTAECONOMICA

Neste item devera ser detalhado o volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de
despesa, apontado em planilha conforme modelo. A OS que apresentar proposta de eficiéncia
econdmica traduzida por descontos sobre o valor maximo de custeio a ser disponibilizado para o
exercicio que cologuem em risco a exequibilidade da Proposta de Trabalho podera ser
desqualificada.

Deve-se observar a maior clareza possivel nos itens a serem estimados, especialmente quanto aos
critérios adotados na indicacédo do custo.
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PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS ANUAL

Més |Més [Més |Més |Més |Mé |[Més |Més |Més | Més | Més | Més

Itens de Custeio Total

Pessoal

Salario

Encargos

Provisionamento (139
salario, férias e recisdes)

Beneficios

Outras Formas de
ContratacOes (PJ Médica)

Outras (a especificar)

Total (a)

Area de Apoio

Exames
Laboratoriais e de
Imagem

Manutencdo Predial

Manutencao
Preventiva e
Corretiva
(engenharia clinica)

Seguranca
Patrimonial /
Vigilancia

Locacéo de
Equipamentos Médicos

Tecnologia da
Informagéo  (Sistema/|
Locacéo de
Equipamentos de
informatica/
Monitoramento/
Conectividade)
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Biometria

Outras (a especificar)

SADT raio
mamografia, mapa
holter

X,
e

Outras (a especificar)

Total (b)

Gerenciais e Administrativas

Rateio da Contratada

Assessoria juridica

Auditorias Contabil,
Fiscal e Financeira

Contabilidade

Educacdo continuada

Material de escritorio

Tecnologia
Informacéo

de

Outras (a especificar)

Acreditacao

Total (c)

Total de Custeio

(atb+c) =

(d)
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°16.842/2022
CONVOCAGCAO PUBLICA N°004/2022

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE MENORES

DECLARACAO
Ref. Convocacdo Publica n°004/2022/FMS
, inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, Sr. (Sra.) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° Declara, para

fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei
n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e (assinalar com “X”, conforme o caso):

() ndo emprega menor de dezesseis anos.

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.

Pagina 127de



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°16.842/2022
CONVOCAGCAO PUBLICA N°004/2022

ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE IMPEDIMENTO

DECLARACAO

A Secretaria Municipal de Satde de Valenca - RJ — Fundo Municipal de Satde
Rua Dr. Figueiredo, n® 320, Centro, Valenca — RJ

Ref. Convocacdo Publica n° 004/2022/FMS

A Organizagdo Social , sediada na Rua

, n° , Bairro , nha cidade de

- , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

(CNPJ) sob o n° , por seu representante legal, o Sr.
, portador da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, sob as penas da

lei, que ndo estd sujeita a qualquer impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administracdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

- de de 2022.

Assinatura do representante legal
Nome e cargo do declarante
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°16.842/2022
CONVOCAGCAO PUBLICA N°004/2022

ANEXO VI

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

ITEM

CRITERIO

ITENS DE AVALIACAO E
JULGAMENTO

POR
ITEM

VALOR
MAXIMO

Conhecimento do

Objeto
Contratacdo

de

1. Descricdo e Andlise das principais
caracteristicas da oferta e demanda por
servigos publicos de saude.

1,00

2. Delineamento das diretrizes, que no
entendimento da proponente, deverdo
ser obedecidas na elaboracdo da
Proposta de Trabalho para o
gerenciamento e prestagdo de servicos.

0,50

1,50

Adequacao
proposta
atividade
assistencial
capacidade
operacional

da
de

a

das

unidades de saude

1. Organizacdo proposta para as
diferentes atividadesassistenciais.

1,00

2. Inovagdes propostas que melhorem a
qualidade dos servigos prestados, seu
controle, avaliagdo e monitoramento
pela contratante.

1,00

3.Atencéo ao
Cliente/Usuario/colaborador.

0,10

4. As rotinas e protocolos referentes a
medicamentos e materiais de consumo
geral, médico-hospitalares e
equipamentos.

0,10

5.Proposta de Educagéo Permanente.

0,10

6.Proposta de Tecnologia da Informacéo.

0,20

2,50

()

Experiéncia e

Qualificacdo Técnica

1.Comprovagdo de experiéncia em
gestdo de servigo publicos ou privados e
acOes voltadas & Atencao Priméria.

0,45

2. Comprovacdo de Registro ng
Conselho Regional de Medicina — CRM
e no Conselho Regional de
Administragcdo — CRA do Estado sede da
entidade.

1,00

3,90
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3. Dirigente com experiéncia em Gestdo
de Rede Integrada de Servigos de Salde

Publica Municipal 100
4..Dirigentes com pds-graduacdo em
Gestdo Pablica e/ou suas derivagdes. 045

5. Tempo de uso do sistema deg 1,00
prontuarios

eletrébnicos em unidades de atencgdo

primaria
(TABELA TEMPO X NUMERO DE
UNIDADES
Adequacgdo entre os | 1. Recursos Humanos estimados. 0,05
meios sugeridos,
cronogramas e | 2. Cronograma - prazos propostos para
resultados implantacdo e pleno funcionamento 005 0,10
presumidos. dosservicos.
Avaliagéo 1. Volume de Recursos Financeiros| 2,00 2,00
Financeira destinados a cada tipo de despesa.
(Indice de Precox2,00)
TOTAL 10,00 [10,00
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°16.842/2022
CONVOCAGCAO PUBLICA N° 004/2022

ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAONY/2022, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE VALENCA
ATRAVES DA CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE VALENCA - RJ
E A ORGANIZACAO SOCIAL, PARA
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE.

O MUNICIPIO DE VALENCA/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- RJ pessoa juridica
de direito publico interno, com sede nesta cidade, neste ato representado pelo Prefeito Municipal

Sr. , brasileiro, portador da Cédula de Identidade n° ,
CPF n° e também pela Secretario Municipal de Saude Sr. Méarcio Roncalli de
Almeida Petrillo brasileiro portadora da Cédula de Identidade n°

, € CPF n° , doravante denominado CONTRATANTE, e de
outro lado como Organizacdo Social no Municipio de Valenca - RJ, nos autos do processo
administrativo n° /2022, com CNPJ n°. , , com endereco
a neste ato representada por seu Diretor Presidente,
Sr. , RG n° , C.PF. n°

, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que dispde a Lei Federal 8080, de 19 de setembro de 1990, o Decreto n°® 022/2017, que
regulamenta a Lei Municipal n® 2940/2017, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da
Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO referente ao apoio ao gerenciamento e execucdo das atividades e servicos de saude a
serem desenvolvidos, ficando permitido o uso dos respectivos equipamentos de salde pelo
periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

11 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a Gerenciamento e execucio de
acoOes, diretrizes, objetivos, metas e indicadores dos servicos de saude, em consonancia com as
Politicas Nacionais de Saude do SUS e programas da Secretaria Municipal da Saude de Valenca
(SMS) nas Unidades das Equipes de Atencdo Primaria e as Estratégias de Saude da Familia,
localizados no Municipio de Valenca, no Estado do Rio de Janeiro, devidamente descritos,
caracterizados e especificados no Termo de Referéncia (ANEXOI).

12 A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-a4 pela CONTRATADA, desde
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que observadas todas as condi¢cOes propostas pela CONTRATADA no Programa de Trabalho,
no Edital e demais diplomas legais.

13 Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO o Edital de Convocacéo Publica e
todos seus Anexos, principalmente:

i.  Anexo | — Termo deReferéncia;
i. — Anexo VIl —Termo de Permissao de Uso;

i. — Anexo X — Transferéncia de RecursosOrgamentarios;

CLAUSULA SEGUNDA - DA PERMISSAO DE USO DOS BENS

Conforme Termo de Permissao de Uso (Anexo VIII) os imoveis de propriedade do Municipio de
Valenca / RJ referentes aos estabelecimentos de salde objeto deste Contrato de Gestédo e 0s seus
bens mdveis tém o seu uso permitido pela CONTRATADA durante a vigéncia do presente
CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Compromete-se a CONTRATADA, além das obrigacdes especificadas nos Anexo | do Edital:

31 Prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis
de trabalho;

32 Comunicar & fiscalizacdo do CONTRATO DE GESTAO, por escrito e tdo logo constatado
problema ou a impossibilidade de execucdo de qualquer obrigacdo contratual, para a adocao das
providéncias cabiveis;

33 Responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatorio e da
legislagédoaplicavel,

34 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas,
bens ou prestacBes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes de execucdo irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou
desconformes com as especificacoes;

35 Manter em estoque um minimo de materiais, pecas e componentes de reposicdo regular e
necessarios & execugdo do objeto docontrato;

36 Manter, durante toda a duracdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para participacdo na selecéo
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publica;

37 Assegurar a organizacdo, administracdo e gerenciamento das unidades de salde, objetos do
presente CONTRATO DE GESTAO, através de técnicas adequadas que permitam o
desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencdo fisica da referida unidade e de seus
equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais) e medicamentos necessarios a
garantia do seu pleno funcionamento;

38 Prestar os servigos de saude que estdo especificados nos Anexo | do Edital, de acordo com o
estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da legislacdo pertinente ao
SUS — Sistema Unico de Satde, especialmente o disposto na Lei n°.8080, de 19 de setembro de
1990, com observancia dos principios veiculados pela legislacéo, e em especial:

@) Universalidade de acesso aos servicos desaude;

(i) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de usuarios ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu
empregado oupreposto;

(iii) Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica emoral;
(iv) Igualdade da assisténcia a salide, sem preconceitos ou privilégios de qualquerespécie;
(v) Direito de informacao as pessoas assistidas, sobre suasalde;

(vi) Divulgacdo de informacGes quanto ao potencial dos servicos de salde e a sua utilizacdo
pelousuario;

(vii Fomento dos meios para participacdo dacomunidade;

(viiiy Prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado eeficaz.

39 Na prestacdo dos servicos descritos no item anterior, a CONTRATADA deveraobservar:

(i) Respeito aos direitos dos usuérios, atendendo-os com dignidade de modo universal eigualitario;
(i) Manutencdo da qualidade na prestacdo dosservigos;

(i) Respeito a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagéolegal;

(iv) Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aosusuarios;

(v) Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigosoferecidos.
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(vi) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de suaatividade;

310 Apoiar e integrar o complexo regulador da SMS eSES/RJ;

311 Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos e inclusive quanto
ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em
especial as trabalhistas eprevidenciarias;

312 Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do regulamento
préprio a ser editado pelaCONTRATADA.

313 Contratar servigos de terceiros para atividades acessOrias sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos daidecorrentes;

314 A CONTRATADA sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano
causado por seus agentes a0 CONTRATANTE ou a terceiros na execucdo do contrato, ndo
excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo
acompanhamento da execuc¢do por 6rgdo da Administracdo. A CONTRATADA também sera a
exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos de relagbes com terceiros, como por
exemplo, fornecedores e prestadores deservicos.

315 A CONTRATADA ¢é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de
acordos,

dissidioseconvencdescoletivas,previdenciarios, fiscaisecomerciaisoriundosdaexecucdodocontrato
, podendo 0 CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovacado do cumprimento de tais
encargos, como condicdo do pagamento dos créditos da CONTRATADA.

316 Quando demandada pela SMS, e de comum acordo entre as partes, colocar em operacéo
servigos ou unidades assistenciais emergenciais para atendimento nas situacGes de urgéncia ou
emergéncia, ndo previstos no Anexo | do Edital. Visando a prestacdo dos servi¢cos mencionados
neste item, 0 CONTRATO DE GESTAO podera ser aditivado em valor e prazo a serem
acordados entre aspartes.

317 Providenciar seguro contra incéndio, danos, avarias e responsabilidade civil para o prédio e
bens mdveis cedidos. A contratacdo do seguro deverd contemplar a descricdo dos bens a serem
segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra perda total ou parcial dos bens
sinistrados;

318 Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe forpermitido;

319 Administrar o imovel e os bens mdveis que tiverem o uso permitido em conformidade com
0 disposto no Termo de Permissdo de Uso — AnexoVIIl do Edital que devera definir as
responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituicdo ao PoderPublico;

320 O Termo especificard os bens, o estado de conservacdo e definird as responsabilidades da
CONTRATADA quanto a sua guarda emanutencao;

321 A instalacdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissédo de uso,
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assim como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporados ao patrimonio
municipal, sem possibilidade retencdo ou retirada sem prévia autorizacdo do PoderPublico;

322 Os equipamentos e instrumental necessario para a realizacdo dos servigos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes;

323 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO ou recebidos em doagio
para instalagdo nesta unidade, serdo automaticamente incorporados ao patrimonio da SMS
devendo a CONTRATADA entregar a CONTRATANTE a documentacdo necessaria ao
processo regularizacdo da incorporacédo dos referidosbens;

3.23.1 Devera ser realizada a atualizacdo cadastral do Mobiliario, Materiais e Equipamentos
Permanentes e de Informatica, através de um inventério de todos os equipamentos existentes,
informando sua localizagdo, o nome e tipo do equipamento, assim como seu ndmero de
patriménio. O Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informética adquiridos
com recursos do CONTRATO DE GESTAO também deverdo ser objeto de patrimonializacio
pelo Orgéo designado pela Prefeitura Municipal de Valenca/RJ.

3.23.2 Deverd ser mantida nas Unidades de Salde uma ficha histérica com as intervencbes
sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o servico executado e as
pecassubstituidas.

3.23.3 Deverdo ser informados a SMS todos e quaisquer deslocamento do Mobiliario, Materiais
e Equipamentos Permanentes e de Informética para outros setores, assim como devera ser
atualizada sua localizacdo na fichacadastral.

324 Deverdo ser enviadas a SMS cdpias de todos os contratos de prestacdo de servicos firmados
pela Organizacao Social, devidamente assinados, ja na prestacao de contas referente ao primeiro
trimestre do CONTRATO DEGESTAO.

325 Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados,
em caso de rescisdo do presente CONTRATO DEGESTAO.

326 No caso do item anterior, a CONTRATADA deverd transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doagdes que Ihe foram destinados, benfeitorias, bens mdveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de sadde, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacdo de servigcos de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos lhe
forapermitido.

327 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagcdo para auditoria do Poder
Publico, inclusive os seguintescomprovantes:

a) Pagamento de salarios a empregados, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que,
em razdo da percepcdo com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas,
em se tratando de cooperativas, até o dia 15 de cada més seguinte ao vencimento ou na forma
estabelecida no Estatuto, no ultimocaso;
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b) Pagamento de vale-transporte e o auxilio-alimentagdo de seus empregados, sehouver;
o Anotacdes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados;e

d Recolhimentos dos tributos, contribuicfes e encargos, incluindo aqueles relativos aos
empregados vinculados ao Contrato.

328 A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de Débito junto ao
INSS (CND) e a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e ContribuicGes Federais, Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos perante a Justica do Trabalho
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sempre que expirados 0s
respectivos prazos devalidade.

329 Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal necessario a
execucdo dos servigos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a Unica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de
quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras, desde que 0s repasses de recursos financeiros tenham
obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes. Caso o referido cronograma nao tenha
sido obedecido, o descumprimento s6 acarretara a responsabilidade da CONTRATANTE, se for
causa direta ao ndo pagamento dos encargos sociais e das obrigacGestrabalhistas.

330 Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execu¢do do
presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de
reclamacédo trabalhista, com a inclusdo da Prefeitura Municipal Valenca/RJ no pélo passivo
como responsavel subsidiario, a CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o
correspondente ao montante dos valores em cobranga, que serdo complementados a qualquer
tempo com nova retencdo em caso de insuficiéncia.

331 A retencdo prevista no item 3.30 serd realizada na data do conhecimento pela
CONTRATANTE da existéncia da acdo trabalhista ou da verificacdo da existéncia de débitos
previdenciarios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico dos empregados da
CONTRATADA para consecucio do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.

332 A retencdo somente serd liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia
dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario
pela CONTRATADA.

333 Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a decisdo final
da acgéo trabalhista ou decisdo final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido e sera
pleiteado em processo administrativo ap6s o transito em julgado e/ou o pagamento
dacondenacéo/divida.

334 Abrir 02 (duas) contas correntes no Banco a ser indicado pela Secretaria Municipal de
Salde de Valenca/RJ constando como titular (NOME DA ENTIDADE) — OS, para as
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movimentagdes bancarias dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO: 01
para a movimentacdo corrente das atividades previstas nesse contrato e a outra para o fundo de
provisionamento de verbas rescisorias e demais condigdes do ANEXO X — TRANSFERENCIA
DE RECURSOS ORCAMENTARIOS, parte integrante deste Contrato de Gestéo,
independentemente detranscricéo.

335 Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e disponibilizar extrato mensalmente a
CONTRATANTE das 02 (duas) contas correntes.

336 Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, sociais,
tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo emvigor.

337 Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou
empregados.

338 Elaborar, com base na politica de precos apresentada no Plano de Trabalho e encaminhar a
CONTRATANTE para publicagdo no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, regulamento proprio
contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de servigos, obras e aquisices
necessarios a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, bem como para compras com emprego
de recursos provenientes do Poder Publico, de forma atender aos principios constitucionais do
caput do art.37 da CRFB, especialmente aos da publicidade, impessoalidade, moralidade
eeficiéncia;

339 Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste
CONTRATO DE GESTAO.

340  ManterregistroatualizadodetodososatendimentosefetuadosnasUnidadesdeSaudedisponibili
zando a qualquer momento a CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas de atendimento
dos usudrios, assim como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e
seguranca dos servicos prestados nessasUnidades.

341 Apresentar a CONTRATANTE até o 30° dia do més seguinte, Relatérios Gerenciais e
comprovantes, na forma que lhe for indicada pela CONTRATANTE.

342 Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticGes
competentes, necessarios a execugdo dos servicos objeto do presente CONTRATO
DEGESTAO;

343 Consolidar a imagem das Unidades de Satde como centro de prestacdo de servicos publicos
da rede assistencial do Sistema Unico de Saude - SUS, comprometido com sua missdo de
atender as necessidades terapéuticas dos usuarios, primando pela qualidade daassisténcia;

344 Devolver a CONTRATANTE, apds o término de vigéncia deste CONTRATO DE
GESTAO, toda area, equipamentos, instalacbes e utensilios, em perfeitas condi¢des de uso,
respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais
suportaremrecuperacao;

345 Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior
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valor, que passam a integrar o patriménio do Estado, apds prévia avaliacdo e expressa
autorizacdo do CONTRATANTE;

346 Implantar, apdés prévia aprovacdo da SMS, um modelo normatizado de pesquisa de
satisfacdo pos-atendimento;

347 Realizar seguimento, analise e adocdo de medidas de melhoria diante das sugestdes,
queixas e reclamacbes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 30
diasuteis;

348 Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servicos, nos fluxos de

atencdo consolidados, nem na estrutura fisica das Unidades de Saude, sem prévia ciéncia e
aprovacdo daSMS;

349 O balanco e os demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA devem ser
elaborados de acordo com as regras de contabilidadeprivada;

350 Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentard ao 6rgao supervisor a
prestacdo de contas, contendo, em especial, relatério de gestdo, balanco e demonstrativos
financeiros correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade com o CONTRATO DE
GESTAO e demais disposicdes normativas sobre amatéria.

351 Encaminhar, semestralmente, a relacdo de processos judiciais em que a CONTRATADA
figure como ré e que contenham pretensdes indenizatdrias, bem como as decisdes que lhes
foram desfavoraveis e os valores dascondenacdes.

352 A Contratada se obriga a Providenciar Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica
Federal para todos os empregados, sendo certo que se por algum motivo algum funcionario ndo
0 queira, 0 mesmo emitira um Termo de Negativa de talbeneficio.

353 A Contratada se obriga a Providenciar senha para que seus trabalhadores tenham acesso ao
extrato de Informacdes previdencidrias, sendo certo que se por algum motivo algum funcionario
ndo o queira, 0 mesmo emitira um Termo de Negativa de talbeneficio.

35 A Contratada se obriga a manter nimero de empregados compativel com a quantidade de
servigosaserem prestados.

355 A Contratada se obriga a autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneracdo
mensal ndo paga, quando houver retencdo de faturas por inadimpléncia ou ndo apresentacdo de
certiddes pela mesma.

356 A Contratada se obriga a manter a execucdo do Contrato de Gestdo em epigrafe respeitando
toda legislagdovigente.

357 A Contratada se obriga a encaminhar mensalmente a Contratante relatério de todos 0s seus
colaboradores, admitidos edispensados.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAQOES DA CONTRATANTE
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Para execucdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE
obriga-se a:

41 Disponibilizar a CONTRATADA o0s meios necessarios a execucao do presente objeto,
conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;

42 Garantir os recursos financeiros para a execucao do objeto deste CONTRATO DE GESTAO
nos termos do Anexo | do Edital, a partir da efetiva assungéo do objeto pelaCONTRATADA,;

43 Programar no orgamento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente
CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da execucdo do
objetocontratual,

4.4 Permitir o uso dos bens moveis e imdveis, mediante Termo de Permissao deUso;

45 Para a formalizacdo do Termo, a CONTRATANTE devera inventariar, avaliar e identificar
previamente osbens;

46 Promover a cessao de servidores publicos para a CONTRATADA, desde que haja
requerimento desta, autorizacdo do Poder Publico para a cessdo e a concordancia dofuncionério;

4.7 Reter repasse de recursos a CONTRATADA quando a CONTRATANTE for demandada em
nome proprio, primariamente, por condutas ilicitas e danosas praticadas por agentes da
CONTRATADA, a exemplo dos itens 3.15 e 3.30 deste CONTRATO DEGESTAO.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

O CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 01 (um) anos, a contar de sua respectiva
celebragédo, conforme dispde o Art. 57, da Lei Federal n° 8.666/1993, podendo ser mediante
termo aditivo objeto de sucessivas renovacdes, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses,
depois de demonstrada a consecucao dos objetivos contratuais e das metas estabelecidas e, ainda,
a indicacdo, garantia e aprovacao dos recursos or¢camentarios necessarios para asdespesas.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO sero
alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo
permitido 8 CONTRATADA o recebimento de doacdes e contribuicbes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicacdes dos ativos financeiros da Organizacdo Social e de outros
pertencentes ao patriménio que estiver sob a suaadministragéo.

6.2 Os recursos financeiros repassados pela Secretaria Municipal de Saude provenientes do
CONTRATO DE GESTAO poderdo ser aplicados no mercado financeiro, em investimentos de
baixo risco,com garantia quanto ao valor principal aplicado, sem prejuizo de liquidez para as
necessidades de utilizagdo, devendo os resultados das operagdes serem revertidos,
exclusivamente, aos objetivos do Contrato de Gestdo. Os saldos, sempre que a previsdo de seu

Pagina 139de



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

uso for igual ou superior a um més, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme previsaolegal.
CLAUSULA SETIMA — DO REPASSE DE RECURSOS

O detalhamento da Transferéncia de Recursos Orgamentarios esta regulado no Anexo | e X do
Edital.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta dos recursos da
Dotacdo Orcamentaria a seguir especificada:

Orgéo/Unid. 03.01 Fundo Municipal de Saude

Funcional 10.302.0027.2.109 Gestédo do FMS

Elemento 3.3.90.39.99.99.00.00 Demais Servicos de Terceiros, Pessoa Juridica
Recurso 0000 — PROPRIO

Funcional 10.301.0030.2.116 Operacionalizacdo da Atencdo Priméria e seus Programas
Elemento 3.3.90.39.99.99.00.00 Demais Servicos de Terceiros, Pessoa Juridica

Recurso 0016 — SUS

Elemento 3.3.90.39.99.99.00.00 Demais Servicos de Terceiros, Pessoa Juridica

Recurso 0012 - ESTADO

CLAUSULA NONA - VALOR DO CONTRATO

Dé-se a este CONTRATO DE GESTAO o valor anual de R$ XXXXXXX (XXXXXXXX),
perfazendo o valor total de R$ XXXXX (XXXXXXXXX).

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DE TRANSFERENCIA DERECURSOS

O detalhamento do Sistema de Transferéncia de Recursos Or¢amentérios estd descrito no Anexo
X do Edital. Cada parcela mensal da Transferéncia de Recursos terd o valor deR$( ) e sera
depositada na conta corrente n° agéncia, de titularidade da CONTRATADA, junto a
instituicdo financeira contratada pela Prefeitura Municipal de Valenga/RJ.

PARAGRAFO UNICO - No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que
ndo possua agéncia da instituicdo financeira contratada pelo Municipio ou caso verificada pelo
CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de negativa expressa da
instituicdo financeira contratada pelo Municipio, abrir ou manter conta corrente naquela

instituicdo financeira, a transferéncia podera ser feita mediante crédito em conta corrente de outra
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instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais onus financeiros e/ou contratuais adicionais serao
suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE DE PRECOS

Anualmente os valores pactuados neste contrato serdo obrigatoriamente revistos pela
CONTRATANTE, utilizando como base para o reajuste o percentual acumulado que for apurado
pelo INPC (Indice Nacional de Preco ao Consumidor) no periodo.

CLAUSULA E)ECII\/IA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo da
acdo institucional dos 6rgaos de controle interno e externo, serdo efetuados pela Secretaria
Municipal de Salde;

12.1 A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO sera efetuada por intermédio da
Comissao de Avaliacdo nomeada pelo Secretario Municipal deSalde;

12.20s resultados e metas alcancados com a execucdo do CONTRATO DE GESTAO serdo
avaliados, mensalmente pela Comissdo de Avaliacdo, formalmente designada
pelaCONTRATANTE;

123 A CONTRATANTE podera requerer a apresentacdo, pela CONTRATADA, ao término de
cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomenda o interesse publico, de relatorio
pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro, assim como suas publicacdes no Diario Oficial doMunicipio.

124 O balanco e demais prestacdes de contas da Organizacdo Social devem, necessariamente,
ser publicada no Diario Oficial do Municipio e analisados pela Contabilidade da
SecretariaMunicipal de Satde de Valenga/RJ.

125 A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢Ges, métodos e
processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pela fiscalizacdo, obrigando-se a lhes
fornecer todos os dados, elementos, explicagOes, esclarecimentos e comunicagdes de que este
necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

126 A instituicdo e a atuacdo da fiscalizagdo do servico objeto do contrato ndo excluem ou
atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizagdopropria.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO, RENEGOCIACAO TOTAL E
PARCIAL

131 O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, mediante revisdo das metas e
dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com
a aceitacdo de ambas as partes e a autorizacdo por escrito do Secretario Municipal de Saude,
devendo, nestes casos, serem formalizados os respectivos TermosAditivos.

132 Podera tambeém ser alterado para assegurar a manutencdo do equilibrio econémico e
financeiro do CONTRATO DE GESTAO, na hip6tese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do
ajustado ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordindria e extracontratual.

133 E vedada a subcontrataco, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto desteedital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

14.1 A prestacdo de contas esta regulada no subitem 7.7 do Anexo | doEdital.

142 A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE mensalmente:

14.2.1. Relagéo dos valores financeiros repassados, com indicacdo da Fonte deRecursos;
14.2.2. Demonstrativo de Despesas (Planilha);

14.2.3. Demonstrativode Folha dePagamento com resumo mensal e com resumo mensal por
Colaborador;

14.2.4. Demonstrativo de Contratacdo de PessoaJuridica;

14.2.5. BalanceteFinanceiro;

14.2.6. Extrato Bancério de Conta Corrente e Aplica¢fes Financeiras dos recursosrecebidos;

14.2.7. Relatdrio Consolidado da Producdo Contratada X ProducdoRealizada;

14.2.8. Relatdrio Consolidado do alcance das metas de qualidade(Indicadores).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SANCAO, RESCISAO E SUSPENSAO DO
CONTRATO DE GESTAO

A rescisdo do CONTRATO DE GESTAO podera ser efetivada:
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151 Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucdo de seus objetivos
e metas previstas no presente CONTRATO DE GESTAO, decorrentes de ma gestdo, culpa
e/oudolo;

152Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interessepublico;

153Por ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pela
CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
informando do fim da prestacéo dos servi¢oscontratados;

154 Na hipotese da clausula 15.3, a CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos
prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na
transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovacdo do nexo de causalidade
entre os prejuizos alegados e a mora daCONTRATANTE.

155 Verificada qualquer uma das hipdteses de rescisdo contratual, a CONTRATANTE
providenciara a revogacao da permissao de uso existente em decorréncia do presenteinstrumento.

156 A CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da resciséo
do CONTRATO DE GESTAO, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a
CONTRATANTE.

157 Configurara infracdo contratual a inexecucgdo dos servicos, total ou parcial, execucdo imperfeita,
mora ou inadimplemento na execuc¢do e, especialmente, se aCONTRATADA:

15.7.1 Ultilizar de forma irregular os recursos publicos que Ihe foremdestinados;
15.7.2 Incorrer em irregularidade fiscal outrabalhista;

15.7.3 Deixar de promover a manutencdo dos bens publicos permitidos ou promover desvio de
sua finalidade;

15.7.4 Violar os principios que regem o Sistema Unico deSatde.

15.7.5 A ocorréncia de infracdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a prévia e ampla
defesa, as seguintespenalidades:

a) adverténcia;

b) Multa de mora de 1% (um por cento) por dia Gtil sobre o valor do Contrato, até o periodo
méaximo de 30 (trinta) diasuteis;

c¢) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, ap6s esgotado o prazo fixado
no subitem anterior.
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d) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, ou impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo nao superior a 02 (dois)anos.

e) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com aadministragéo.
fy Perda de qualificacdo como Organizacao Social no ambito do Municipio de Valenga/RJ

PARAGRAFO UNICO - Os diretores da CONTRATADA serdo responsabilizados
pessoalmente, no caso de eventual aplicacdo de penalidade de cunho pecuniério, incidindo as
penas sobre o seu patriménio, considerando que Organizacdo Social € uma entidade sem fins
lucrativos.

158A rescisdo contratual serd formalmente motivada nos autos do processo administrativo,
assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampladefesa.

159A declaracdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notificacdo judicial ou
extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicacdo em DiarioOficial.

1510 Na hipdtese de rescisdo administrativa, além das demais san¢des cabiveis, 0 Municipiopodera:

a) reter, a titulo de compensacao, os créditos devidos a contratada e cobrar as importancias por
ela recebidas indevidamente;

b) cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos
servigos ndo executadose;

¢ cobrar indenizacdo suplementar se o prejuizo for superior ao damulta.

1511 O CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido ou resolvido quando do advento de
circunstancia superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua
regular execucéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As sancdes previstas no subitem 15.7.5, “a”, “d” e “¢” poderio ser
aplicadas juntamente com aquelas previstas no subitem 15.7.5, “b”, “c” e “f” e ndo excluem a
possibilidade de rescisdo unilateral do Contrato de Gestdo, garantida defesa prévia ao
interessado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As multas previstas no subitem 15.7.5, ”b” e “c” ndo possuem
cardter compensatorio, e, assim, 0 seu pagamento ndo eximira a organizacdo social da
responsabilidade pelasperdas e danos decorrentes das infragcdes cometidas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As multas aplicadas poderdo ser compensadas com repasses
devidos a Organizacdo Social mediante requerimento expresso nesse sentido.

PARAGRAFO QUARTO - As sancdes estabelecidas no subitem 15.7.5, “d” e “e” sdo da
competéncia do Ordenador de Despesa e a estabelecida no subitem 15.7.5, “f” é de competéncia

da Comissdo de Qualificacdo de OrganizagOes Sociais.
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PARAGRAFO QUINTO — O atraso injustificado no cumprimento das obrigaces contratuais
sujeitarad a contratada a multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Util que exceder o prazo
estipulado, a incidir sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do art.412 do
Codigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo
CONTRATANTE ou da aplicacdo das san¢fes administrativas.

PARAGRAFO SEXTO - No exercicio de sua funcdo decisoria, podera a CONTRATANTE
firmar acordos com a CONTRATADA, a fim de estabelecer o contetdo discricionario do ato
sancionatorio, salvo impedimento legal ou decorrente da natureza e das circunstancias da relagédo
juridica envolvida, observados os principios da transparéncia, legalidade, finalidade, motivacéo,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica,
impessoalidade, eficiéncia, celeridade, oficialidade, publicidade, participacdo, protecdo da
confianca legitima e interesse publico, desde que a opcdo pela solucdo consensual, devidamente
motivada, seja compativel com o interessepublico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

Vincula-se a este Contrato o Edital de Convocacao Publican® 004/2022 e seus Anexos, presentes
nos autos do Processo Administrativo 16.842/2022, Oficio n°......... /2022, da Secretaria
Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

O presente CONTRATO DE GESTAO devera ser publicado, em extrato, no Diario Oficial do
Municipio, dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura, por conta da
CONTRATANTE, ficando condicionada a essa publicacdo a plena eficacia do mesmo. E devera
ser disponibilizado seu inteiro teor no portal da Prefeitura Municipal de Valenca/RJ (RJ), na
internet.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 Fica eleito o Foro Central da Comarca de Valenca/RJ para dirimir qualquer questdo oriunda
do presente CONTRATO DE GESTAO ou de sua execucdo, exceto quanto & propositura de
acOes possessOrias, caso em que prevalecerd o foro da situacdo do imovel, renunciando a
CONTRATADAaqualqueroutroforoquetenhaouvenhaater,pormaisprivilegiadoqueseja.E,porestar
em de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em quatro vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo:

Valenca R, ........ A de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA
PREFEITO MUNICIPAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VALENCA
MARCIO RONCALLI DE ALMEIDA PETRILLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

) 0.0.9.9.0.9.0.0.9.0 ¢
), 0.0.9.9.90.90.90.90.90.0.90.9.90.0.90.9.90.0.0.90.90.0.¢
Contratada
TESTEMUNHAS:
1.
2.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°16.842/2022
CONVOCAGCAO PUBLICA N°004/2022

ANEXO VIII
MINUTA DE TERMO DE PERMISSAO DE USO

Processo n°: .......... 12022
Convocacéo Publicane: ............ 2022

MINUTA DE TERMO DE CESSAO DE USO DE
BENS MOVEIS E IMOVEIS, QUE ENTRE SI
CEBELBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E A ORGANIZAGCAO SOCIAL ................. ,
CONFORME PREVISAO NO EDITAL DE
CONVOCACAO PUBLICANC................. 12022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE pessoa juridica de direito publico, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Satude Marcio Roncalli de Almeida Petrillo,inscrito no

CPF/MF sob o0 n° ...e no RG sob o n° ...... , com sede a rua Dr. Figueiredo n® 320, Centro,
doravante denominada CEDENTE, , e de outro lado, ........ , CNPJ M/F n........ ,comsedea......., n°
..... , ..., Neste ato representado pelo ....., simplesmente denominado de CESSIONARIA,

resolvem celebrar o presente instrumento de contrato de cessdo plena de uso de bens moveis e
imdveis, que passam a fazer parte integrante do presente termo, mediante clausulas e condigdes
seguintes, nos termos do Edital de Convocacdo Publica n°...../2022 e do Contrato de Gestao-
Cooperagéo n°.....:2022.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a CESSAO DE USO DE BEM MOVEL E IMOVEL
pertencente a Secretaria Municipal de Saude, ora CEDENTE em favor da CESSIONARIA ............
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1.2. A CEDENTE disponibilizara a CESSIONARIA os bens inventariados (bens moveis) e
conforme enderecos que constam no Edital (bens imdveis) do presente termo.

1.3. A utilizacdo dos bens far-se-d0 mediante Cessdo, a titulo precario, tendo a finalidade
exclusiva de atender as demandas do contrato de gestdo-cooperacdo n°..../2022.

CLAUSULA SEGUNDA-DAS OBRIGACOES DAS PARTES
2.1. Constituem obrigacdes da CESSIONARIA:

2.1.1. Zelar pela integridade dos bens, conservando-o em perfeito estado de conservacao;

2.1.2. Utilizar os bens mdveis e imdveis, seguindo sua natureza e destinacdo, com a finalidade
precipua de promover o cumprimento do contrato de gestdo n°.../2022, como também o
desempenho das suas atividades, por inteira conta e responsabilidade;

2.1.3. Realizar e arcar com as despesas de todos 0s consertos necessarios ao bom funcionamento
dos bens moveis e imoveis, objeto deste Termo de Cessao de Uso;

2.1.4. Zelar pela integridade dosbens, conservando-o em perfeito estado;

2.1.5. Trocar informacGes com o CEDENTE, a respeito de quaisquer melhoria e evolucdo a ser
implantado nos bens cedidos;

2.1.6. Responsabilizar-se por qualquer sinistro ocorrido;

2.1.7. Permitir a fiscalizacdo dos bens pelo CEDENTE, sempre que necessario;

2.1.8. Prestar quaisquer informagdes solicitadas pelo CEDENTE sobre osbens cedidos;

2.1.9. Devolver os bens moveis e iméveis, em perfeita condicdo, ao final do presente Instrumento.

2.2. Constituem obrigacGes da CEDENTE:
2.2.1. Dar publicidade ao presente Termo de Cesséo de Uso, com sua publicacdo no Diério Oficial

do Municipio.

2.2.2. Fica autorizada a realizar periodicamente inventarios, auditorias dos bens e a manutencao
daqueles que estdo em garantia de fabrica, quando necessario;

2.2.3. Realizar e arcar com as despesas das consertos e manutencfes necessarios;

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. A vigéncia do presente Termo tera inicio no dia ....... e término previsto para .....;
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3.2. O presente Termo poderda ser rescindido por qualquer das partes em funcdo do
descumprimento das determinacdes aqui contidas;

3.3. A CEDENTE, a qualquer momento, poderé revogar a presente Cessdo de uso, caso em que 0
bem devera ser devolvido pela CESSIONARIA no prazo de 30 (trinta) dias apds comunicagdo por
escrito.

3.4. O presente Termo podera ser renovado conforme prazo de vigéncia do contrato de gestdo
celebrado entre as partes.

CLAUSULA QUARTA - DO DISTRATO

5.6. Fica ressalvado que o Cedente poderd, se for de sua conveniéncia, efetuar o DISTRATO
deste instrumento a qualquer tempo, com Notificacdo prévia de 30 (trinta) dias independente de
interpelagdo judicial, bem como, se houver o interesse comum das partes neste sentido,
comprometendo-se a CESSIONARIA a devolver o objeto deste Termo, nas condi¢des normais de
uso, 0 que se obrigam a cumprir por si e/ou por seus sucessores.

CLAUSULA SEXTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

6.1. Aplica-se a este Termo de Cesséo de Uso o disposto na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas alteragoes,

CLAUSULA SETIMA — DA TRANSFERENCIA

7.1. E vedada a transferéncia ou cessdo a outrem, a qualquer titulo, do objeto da presente Cessdo
de uso.

CLAUSULA OITAVA - DA REVOGACAO

8.1. O presente Termo de Cessdo de Uso ndo gera ao CESSIONARIO direito subjetivo de
continuidade, cabendo ao CEDENTE, em qualquer tempo e a qualquer titulo, seja por
descumprimento das obrigacdes ou quando o interesse publico exigir, revoga-lo.

8.2. A revogacio da Cessdo ndo importard ao CESSIONARIO direito a indenizacdo por
acréscimos introduzidos, ressalvado o direito de retirar instalagdes/acessorios removiveis e
equipamentos que lhe pertencam.

CLAUSULA NONA - DO PRECO E DO REAJUSTE
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9.1. A Cessdo de uso tem carater gratuito e intransferivel estando de acordo com o termo de
contrato de gestdo n°..../2022.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1. Ao CEDENTE reserva-se o direito de acesso ao bem publico objeto desta Cessao, a fim de
proceder a vistoria e a outras diligéncias que entender convenientes, estando responsavel pela
fiscalizacdo do presente termo a comissdo nomeada pela Portaria n°...../2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

11.1. Este Termo de Cessdo de Uso serd publicado em extrato no Boletim Oficial do Municipio
de Valenga RJ.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 04 (quatro) vias de
um sé teor e forma, juntamente com as testemunhas presentes.

Valenga RJ, ..... de .....de 2022

Prefeito Municipal de Valenca
Luiz Fernando Furtado da Graca

Secretario Municipal de Saude
Marcio Roncalli de Almeida Petrillo

Organizacdo Social

Testemunhas:
1. CPF n°
2. CPF n°
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